PROT.CSR.0085U del 21.10.2024

ASSOCIAZIONE GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 21.10.2024

L’anno duemila ventiquattro, addi 21 del mese di ottobre, alle ore 15:45, previa convocazione a
mezzo pec, si € riunito il Consiglio di Amministrazione del GAL “I1 Territorio dei Parchi” per discute-
re e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio
2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione verbali Commissione di valu-
tazione domande pervenute ai sensi dell’avviso pubblico per il reperimento di di n. 1 prestatore d’
opera intellettuale di livello “Junior” preposto al ruolo di Addetto alla segreteria del GAL;

2) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio
2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione verbali Commissione di valu-
tazione domande pervenute ai sensi dell’avviso pubblico per il reperimento di di n. 6 prestatori d’
opera intellettuale di livello “Junior™ preposto al ruolo di Esperti Animatori del GAL ;

3) Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027.
Sviluppo Locale di tipo partecipativo (LEADER): Bando Pubblico DGR n. 412/2023, Inter-
vento SRGO0S ""Supporto Preparatorio Leader': Delega al RAF per la presentazione della Do-
manda di sostegno;

4) Comunicazioni del Presidente;

5) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Zannella Roberto, Presidente ;

La Rocca Scherzerino, Consigliere;

Lungo Antonio, Consigliere;

Carnevale Paola, Presidente del Collegio dei Revisori

Corrado Maria Teresa, membro effettivo del Collegio dei Revisori;

Muzio Fabio, membro effettivo del Collegio dei Revisori;

Sono assenti:

Martino Ilario, Vice Presidente;

Scacchetti Francesco, Consigliere;

Partecipa alla riunione il Dott. Noviello Tommasino Domenico in qualita di Direttore Tecnico.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Noviello Tommasino Domenico.
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Al sensi dello Statuto Associativo assume la presidenza della riunione il Presidente Zannella Roberto,
il quale, constatato e fatto costatare che:

» sono presenti n. 3 componenti del CdA e tutti i membri effettivi del Collegio dei Revisori;

* tutti i partecipanti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all’ordine del giomeo ed hanno preso vi-
sione dei relativi documenti;

dichiara la seduta valida ed aperta, invitando il CdA a discutere e deliberare relativamente al primo
punto all” OdG, che reca:

1) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio
2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione verbali Commissione di valu-
tazione domande pervenute ai sensi dell’avviso pubblico per il reperimento di n. 1 prestatore d’ ope-
ra intellettuale di livello “Junior” preposto al ruolo di Addetto alla segreteria del GAL e determina-
zioni inerenti € conseguenti.

Il Presidente richiama ai presenti la precedente deliberazione prot. CSR.0004U del 27/05/2024, con la
quale & stato indetto I’avviso pubblico finalizzato alla selezione di n. 1 prestatore d” opera intellettuale
di livello “Junior” preposto al ruolo di Addetto alla segreteria dell’ Associazione GAL “Il Territorio dei
Parchi’” a valere sull’ Intervento SRG06 “LEADER” del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
per il periodo programmatico 2023/2027.

Richiama anche la precedente deliberazione Prot.CSR.0040U del 05.09.2024, con la quale ¢ stata no-
minata la Commissione di valutazione delle domande di partecipazione pervenute a valere sull” avviso
pubblico per la selezione di n. 1 prestatore d” opera intellettuale di livello “Junior” preposto al ruclo di
Addetto alla segreteria

In prosieguo, informa che la Commissione incaricata in data 19/09/2024 ed in data 26/09/2024 ha av-
viato e completato la procedura di valutazione delle candidature pervenute a valere sull” avviso pubbli-
CO come sopra approvato.

A completamento della procedura, la Commissione di valutazione ha consegnato al GAL i verbalin. 1,
n. 2 e n. 3 delle sedute svolte, dai quali risulta la candidatura che ha superato la selezione per il ruolo di
Addetto alla Segreteria, conseguendo il seguente punteggio, risultante dalla somma dei punti attribuiti
alla valutazione dei titoli e del curriculum e dei punti attribuiti con il colloquio orale:

a) Livello Junior per profilo Addetto alla Segreteria: Fusco Mariateresa, punti 91/100;

Segue lettura integrale dei verbali, che vengono allegati alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale (ALL. 1, ALL. 2 e ALL.3).

Propone pertanto di procedere all’approvazione di tali verbali, quindi di:

» conferire la Sig.ra Fusco Mariateresa, nata a Caserta (CE) il 14/08/1972 e residente a 04024 Gaeta
in Via degli Eucalipti n.23, CF FSCMTR72M54B963J, P.IVA 028816205931, I’incarico di Addetto
alla Segreteria del GAL “Il Territorio dei Parchi” per I’attuazione della SSL relativa al periodo pro-
grammatico LEADER 2023/2027, attribuendogli i compiti e le funzioni di cui al punto 3.8 del Re-
golamento interno dell’Associazione approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
13/04/2024;

Altresi propone, in coerenza a quanto previsto dalla Strategia di Sviluppo Locale e dal relativo piano
finanziario ad essa allegato, entrambi approvati dalla Regione Lazio ai sensi della Determinazione del

Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo, Caccia e Pe-
A
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sca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, che I’incarico abbia decorrenza
dal 01/11/2024 e fino a tutto il 31/12/2027, con previsione di ulteriore proroga coerente con le future
decisioni assunte dalla Regione Lazio in materia di durata della programmazione dell’Intervento
SRGO6 LEADER.

Segue approfondita discussione, al termine deila quale il Consiglio,

visto:

il bando pubblico per I’attuazione dell’Intervento SRG06 LEADER - Attuazione delle strategie di
sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n.
412;

I’avviso pubblico approvato dal CdA del GAL “Il Territorio dei Parchi” con deliberazione del
27/05/2024 per la selezione n. 1 prestatore d’opera intellettuale di livello “Junior” preposto al ruolo
di Addetto alla segreteria del GAL “Il Territorio dei Parchi”;

lo Statuto del GAL “II Territorio dei Parchi”, che agli art. 26 ¢ 27 assegna al Consiglio di Ammini-
strazione il mandato per la nomina dell’ Addetto alla segreteria dell’ Associazione;

il regolamento interno del GAL “Il Territorio dei Parchi” approvato dal Consiglio di Amministra-
zione in data 13/04/2024, che al paragrafo 3.2.1 testualmente demanda al CdA Ia facolta di selezio-
nare, assumere e conferire gli incarichi alla struttura tecnica-amministrativa (Direttore Tecnico, Re-
sponsabile Amministrativo e Finanziario, Istruttori Tecnici, Segretario, etc.);

la legge 241/1990 e ss.mm.ii.;
il D.Lgvo. 267/2000 e ss.mm.ii.;
il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165

il D. Lvo n. 36 del 31 marzo 2023, c.d. codice dei contratti pubblici, che alla Parte IV disciplina le
procedure di scelta dei contraenti;

all’unanimita e col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori presenti,

DELIBERA

Di approvare i verbali n. 1 e n. 2 del 19/09/2024 ed il verbale n. 3 del 26/09/2024 della Commis-
sione di valutazione delle domande di partecipazione pervenute a valere sull’ avviso pubblico per
la selezione di n. 1 prestatore d’ opera intellettuale di livello “Junior” preposto al ruolo di Addetto
alla segreteria del GAL”, che vengono allegati alla presente per formarne parte integrante e sostan-
ziale (ALL. 1, ALL. 2 e ALL.3);

Di approvare la graduatoria di merito conseguente alla procedura di selezione per il ruolo di Ad-
detto alla segreteria del GAL (ALL. 4):

Di nominare, quale Addetto alla Segreteria del GAL “IL. TERRITORIO DEI PARCHI” per il pe-
riodo programmatico 2023-2027 la Sig.ra Fusco Mariateresa, nata a Caserta (CE) il 14/08/1972 ¢
residente a 04024 Gaeta in Via degli Eucalipti n. 23, CF FSCMTR72M54B963], P.IVA
028816205931, attribuendogli i compiti e le funzioni di cui al punto 3.8 del Regolamento interno
dell’ Associazione;

Di stabilire che il rapporto di collaborazione tra il GAL con 1’ Addetto alla segreteria sia regolato
come disposto dall’art. 11 dell’avviso pubblico approvato dal CdA del 27/05/2024, quindi median-
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te contratto a termine di lavoro autonomo con Partita IVA, in forma di prestazione d’opera intellet-
tuale regolata ai sensi dell’Art. 2232 del Codice Civile, basato sulla fornitura di un monte orario
lavorativo annuo pari a circa 800 (ottocento) ore ed un compenso unitario pari a 18,00 euro/ora, in-
cluso cassa previdenziale (se dovuta e come dovuta), oltre all'IVA, come per legge (se dovuta e
come dovuta), per un ammontare complessivo annuo di € 14.400,00;

- Di autorizzare il responsabile Amministrativo Finanziario Dott Simeone Maurizio a provvedere a
tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti per la contrattualizzazione dell’ Addetto alla Segreteria,
con decorrenza dal 01/11/2024 e fino a tutto il 31/12/2027, con previsione di ulteriore proroga coe-
rente con le future decisioni assunte dalla Regione Lazio in materia di durata della programmazio-
ne dell’Intervento SRG0O6 LEADER;

- Di approvare la bozza di contratto di incarico da sottoscrivere congiuntamente tra il GAL “IL
TERRITORIO DEI PARCHI” e I’ Addetto alla Segreteria, che viene allegato alla presente per for-
marne parte integrante ¢ sostanziale (ALL. 5);

- Di dare mandato alla struttura amministrativa del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” per
ogni altro adempimento inerente e conseguente.

Si passa alla discussione del punto 2 all’ordine del giorno, che reca:

2) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio
2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione verbali Commissione di valuta-
zione domande pervenute ai sensi dell’avviso pubblico per il reperimento di n. 6 prestatori d’opera in-
tellettuale di livello “Junior” preposto al ruolo di Esperti Animator del GAL;

11 Presidente richiama ai presenti la precedente deliberazione prot. CSR.0005U del 27/05/2024, con la
con la quale & stato indetto I’avviso pubblico finalizzato alla selezione di n. 6 prestatori d’opera intel-
lettuale di livello “Junior” preposti al ruolo di Esperti Animatori dell’ Associazione GAL “Il Territorio
dei Parchi” a valere sull’ Intervento SRG06 “LEADER” del Complemento per lo Sviluppo Rurale
(CSR) per il periodo programmatico 2023/2027.

Richiama anche la precedente deliberazione Prot.CSR.0041U del 05/09/2024, con la quale ¢ stata no-
minata la Commissione di valutazione delle domande di partecipazione pervenute a valere sull’avviso
pubblico per la selezione di n. 6 prestatori d” opera intellettuale di livello “Junior” preposti al ruolo di
Esperti Animatori.

In prosieguo, informa che la Commissione incaricata in data 20/09/2024 ed in data (1/10/2024 ha av-
viato e completato la procedura di valutazione delle candidature pervenute a valere sull” avviso pubbli-
co come sopra approvato.

A completamento della procedura, la Commissione di valutazione ha consegnato al GAL i verbali n. 1,
n. 2 e n. 3 delle sedute svolte, dai quali risultano le candidature che hanno superato la selezione per i
ruoli di Esperti Animatori del GAL, conseguendo ciascuna il seguente punteggio, risultante dalla
somma dei punti attribuiti alla valutazione dei titoli e del curriculum e dei punti attribuiti con il collo-
quio orale:

a) D’Acunto Stefano, punti 85/100;
b) Meschino Andrea Maria, punti 59/100; l*
¢) D’Amata Cristian, punti 55/100;

d) Secappaticci Matteo, punti 52/100;
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e) Marzella Remo, punti 45/100;

Segue lettura integrale dei verbali, che vengono allegati alla presente per formarne parte integrante ¢
sostanziale (ALL. 6, ALL. 7 e ALL.8).

Nel merito segnala che il numero dei candidati giudicati idonei dalla Commissione di Valutazione ri-
sulta inferiore al numero di posti preventivati dall’ Avviso pubblico emanato dal GAL.

Propone pertanto di procedere all’approvazione di tali verbali, quindi di conferire I’incarico di Esperto
Animatore del GAL “Il Territorio dei Parchi ai sottoelencati prestatori d” opera intellettuale, attribuen-
dogli i compiti e le funzioni di cui al punto 3.10 del Regolamento interno dell’ Associazione approvato
dal Consiglio di Amministrazione in data 13/04/2024, per ’attuazione della SSL relativa al periodo
programmatico LEADER 2023/2027:

» Sig. D’ Acunto Stefano, nato a Minturno (LT) il 18/08/1968 e residente a Minturno (LT) 04026, via
Santa Lucia n.20, CF: DUNSFN68M18F2247, P.IVA 02881620591;

= Sig.ra Meschino Andrea Maria, nata a Fondi (LT) il 27/12/1995 e residente a Itri (L.T)04020, Via
Monte Vivolo 18, CF: MSCNRM95T67D662K, P.IVA 03207470596,

» Sig. D’Amata Cristian, nato a Formia (LT) il 26/05/1977 e residente a Itri (LT) 04020, Contrada
Intignano 20, CF: DMTCST77E26D708Z, P.IVA: 01972620593;

= Sig. Scappaticei Matteo, nato a Cassino (FR) il 28/10/2002 e residente a Aquino (FR) 04031, Via
Giacomo Matteotti n.36, CF: SCPMTTO02R28C034F, P.IVA 03224670608;

= Sig. Marzella Remo, nato a Formia (L.T) il 5/10/1994 e residente a Campodimele 04020, Via No-
vellara n.32, CF: MRZRME94R15D708B.

A seguire, il Presidente segnala ai Consiglieri che a breve la Regione Lazio predisporra un incontro
operativo con il nostro GAL ai fini della ottimizzazione della SSL approvata, anche alla luce delle ul-
time modifiche apportate al CSR regionale in materia di aumento delle aliquote di aiuto e massimali
per taluni interventi strutturali, gid approvate dal Comitato di Monitoraggio Regionale (CMR) del
Complemento di Sviluppo Rurale della Regione Lazio per il periodo 2023-2027,

Attesa tale previsione di ottimizzazione, allo stato attuale il GAL pué avviare operativamente solo
I’ Azione specifica SRDO7 Progetto Integrato Territoriale (PIT) in quanto, per tale Azione, risulta pre-
ventivata una sovvenzione di spesa pubblica pari al 100% della spesa, massimale che non sara soggetto
a variazione.

Per tale motivo, dovendosi prevedere nel breve periodo un’attivitd di animazione limitata ai soli sog-
getti pubblici partecipanti alla PIT, il Presidente propone di contrattualizzare uno solo degli operatori
selezionati, con decorrenza dal 01/11/2024, e di riservare la contrattualizzazione dei restanti Animatori
in esito alla successiva ottimizzazione della SSL propedeutica all’avvio di tutte le altre restanti Azioni
ordinaria.

Segue approfondita discussione, al termine della quale il Consiglio,
visto:

- il bando pubblico per |’attuazione dell’Intervento SRG06 LEADER — Attuazione delle strategie di
sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n,

412;
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- I’avviso pubblico approvato dal CdA del GAL “Il Territorio dei Parchi” con deliberazione del
27/05/2024 per la selezione di n. 6 prestatori d’opera intellettuale di livello “Junior” preposti al ruo-
lo di Esperti Animatori dell’ Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi™;

- lo Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che agli art. 26 ¢ 27 assegna al Consiglio di Ammini-
strazione il mandato per la nomina di n. 6 prestatore d’opera intellettuale di livello “Juniox™ preposti
al ruolo di Esperti Animatori dell’ Associazione;

- Il regolamento del GAL “Il Territorio dei Parchi” approvato dal Consiglio di Amministrazione in
data 13/04/2024, che al paragrafo 3.2.1 testualmente demanda al CdA la facolta di selezionare, as-
sumere e conferire gli incarichi alla struttura tecnico-amministrativa (Direttore Tecnico, Responsa-
bile Amministrativo e Finanziario, Istruttori Tecnici, Segretario, etc.);

- Lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;
- I1 D.Lgvo. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;
- J1 D.Igs 30 marzo 2001, n. 165

- 11 D. Lvo n. 36 del 31 marzo 2023, c.d. codice dei contratti pubblici, che alla Parte IV disciplina le
procedure di scelta dei contraenti;

all’unanimita e col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori presenti,
DELIBERA

- Di approvare i verbali n. 1 e n. 2 del 20/09/2024 ed il verbale n. 3 del 01/10/2024 della Commis-
sione di valutazione delle domande di partecipazione pervenute a valere sull’avviso pubblico per la
selezione di n. 6 prestatori d’opera intellettuale di livello “Junior” preposti al ruclo di Esperti Ani-
matori dell’Associazione del GAL”, che vengono allegati alla presente per formarne parte inte-
grante e sostanziale (ALL. 6, ALL. 7 ¢ ALL.8);

- Di approvare le graduatorie di merito conseguenti alle procedure di selezione per ruolo di n. 6 pre-
statore d’opera intellettuale di livello “Junior” preposti al ruolo di Esperti Animatori
dell’ Associazione del GAL (ALL. 9);

- Di prendere atto che il numero di Esperti animatori giudicati idonei dalla Commissione di valuta-
zione ¢ inferiore al numero dei posti preventivati dall” avviso pubblico emanato dal GAL;

- Di conferire I’incarico di Esperto Animatore del GAL “Il Territorio dei Parchi ai sottoelencati pre-
statori d” opera intellettuale, attribuendogli i compiti e le funzioni di cui al punto 3.10 del Regola-
mento interno dell’ Associazione approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 13/04/2024,
per ’attuazione della SSL relativa al periodo programmatico LEADER 2023/2027:

» Sig. D’Acunto Stefano, nato a Minturno (LT) il 18/08/1968 e residente a Minturno (LT)
04026, via Santa Lucia n.20, CF: DCNSFN68M18F2247, P.IVA 02881620591;

= Sig.ra Meschino Andrea Maria, nata a Fondi (LT) il 27/12/1995 e residente a Itri (LT)04020,
Via Monte Vivolo 18, CF: MSCNRM95T67D662K, P.IVA 03207470596;

» Sig. D’Amata Cristian, nato a Formia (LT) il 26/05/1977 e residente a Itri (L'T) 04020, Con-
trada Intignano 20, CF: DMTCST77E26D708Z, P.IVA: 01972620593;

» Sig. Scappaticci Matteo, nato a Cassino (FR) il 28/10/2002 ¢ residente a Aquino (FR) 04031,
Via Giacomo Matteotti n.36, CF: SCPMTT02R28C034F, P.IVA 03224670608,

k"
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» Sig. Marzella Remo, nato a Formia (LT) il 5/10/1994 ¢ residente a Campodimele 04020, Via
Novellara n.32, CF: MRZRME94R15D708B;

Di stabilire che il rapporto di collaborazione tra il GAL con gli Esperti Animatori sia regolato co-
me disposto dall’art. 11 dell’avviso pubblico approvato dal CdA del 27/05/2024, quindi mediante
contratto di lavoro autonomo di consulenza professionale di durata coerente con la data di scadenza
dell’attuale CSR Lazio 2023-2027, basato sulla fornitura di un monte orario lavorativo annuo com-
preso tra il minimo di 450 (quattrocentocinquanta) ore/anno ed un massimo di 850 (ottocentocin-
quanta) ore/anno, con un compenso unitario pari a 18,00 euro/ora, incluso cassa previdenziale (se
dovuta e come dovuta), oltre all'IVA, come per legge (se dovuta e come dovuta);

Di approvare lo schema di contratto di incarico da sottoscrivere congiuntamente tra il GAL “IL
TERRITORIO DEI PARCHI” e gli Esperti Animatori, che viene allegato alla presente per formar-
ne parte integrante e sostanziale (ALL. 10);

Di prendere atto che allo stato attuale il GAL non pud ancora procedere all’avvio di tutte le tipo-
logie di azioni previste dalla SSL in quanto occorre ancora procedere all’ottimizzazione della stes-
sa in relazione alle modifiche da apportare al CSR regionale in materia di aiuti ¢ massimali per ta-
luni interventi strutturali come gia approvati dal Comitato di Monitoraggio Regionale (CMR);

Di autorizzare il Responsabile Amministrativo Finanziario Dott. Simeone Maurizio a procedere
alla contrattualizzazione dell’Esperto animatore collocato al primo posto della graduatoria di meri-
to Sig. D’Acunto Stefano, nato a Minturno (LT) il 18/08/1968 e residente a Minturno (LT) 04026,
via Santa Lucia n.20, CF: DCNSFN68M18F224Z. P.IVA 02881620591, con decorrenza dal
01/11/2024 e fino a tutto il 31/12/2027, con previsione di ulteriore proroga coerente con le future
decisioni assunte dalla Regione Lazio in materia di durata della programmazione dell’Intervento
SRG06 LEADER;

Di stabilire che il rapporto di collaborazione tra il GAL con I’Esperto animatore Sig. D’ Acunto
Stefano sia regolato come disposto dall’art. 11 dell’avviso pubblico approvato dal CdA del
27/05/2024, quindi mediante contratto a termine di lavoro autonomo con Partita IVA, in forma di
prestazione d’opera intellettuale regolata ai sensi dell’Art. 2232 del Codice Civile, basato sulla for-
nitura di un monte orario lavorativo annuo pari a 800 (ottocento) ore ed un compenso unitario pari
a 18,00 euro/ora, incluso cassa previdenziale (se dovuta e come dovuta), oltre all’IVA, come per
legge (se dovuta e come dovuta), per un ammontare complessivo annuo di € 14.400,00;

Di riservarsi di procedere, mediante ulteriore atto deliberativo, alla contrattualizzazione di tutti i
restanti animatori selezionati in esito al completamento della SSL;

Di dare mandato al Presidente del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” per ogni altro adempi-
mento inerente e conseguente.

Si passa alla discussione del punto 3 all’ordine del giorno, che reca:

3) Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027.
Sviluppo Locale di tipo partecipative (LEADER): Bando Pubblico DGR n. 412/2023, Intervento
SRGOS "Supporto Preparatorio Leader™: Delega al RAF per la presentazione della Domanda di so-
stegno.

Il Presidente informa il Consiglio che la Regione Lazio ha trasmesso a mezzo PEC del 24/09/2024 la
comunicazione Prot. n. 1161576 del 29/04/2024 concernente la presentazione delle Domande di soste-
gno per I'Intervento SRGO5 “Supporto Preparatorio LEADER” con invito a formalizzare tale domanda

attraverso il portale SIAN entro il termine ultimo del 25 ottobre 2024.
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A tal fine il GAL ha aggiornato i} proprio Fascicolo aziendale, quindi il Presidente ha provveduto a de-
legare il Responsabile Amministrativo e Finanziario del GAL alla presentazione della domanda di so-
stegno sulla piattaforma telematica.

Segue breve discussione, al termine della quale il Consiglio all’'unanimita e con il parere favorevole
del Collegio dei Revisori presenti

DELIBERA

- Di prendere atto che la Regione Lazio ha avviato le procedure per la gestione informatica
dell’Intervento SGRO5 “Supporto Preparatorio LEADER” e ha invitato il GAL a formalizzare la
domanda di sostegno tramite il portale SIAN entro il 25 ottobre 2024,

- Di prendere atto e ratificare la delega rilasciata al Responsabile Amministrativo e Finanziario per
la presentazione della domanda di sostegno sulla piattaforma telematica SIAN;

- Di dare mandato a! Presidente del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” per ogni altre adempi-
mento incrente e conseguente.

4) Comunicazioni del Presidente.

11 Presidente non ha altro da comunicare.

Si passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno, che reca:
5) Varie ed eventuali.

Null’altro essendovi da deliberare e non avendo preso nessun altro la parola sulle varie ed eventuali,
alle ore 16:30 il Presidente chiude la seduta dopo aver dato lettura e conferma del presente verbale che
& stato redatto e scritto a mezzo di supporto informatico durante il Consiglio e vale quale documento
originario a conclusione della riunione.

Si dispone la la pubblicazione della presente deliberazione nel sito web istituzionale del GAL
www.territoriodeiparchigal.it.

\

1l Presidente (Zannella Roberto) S — ~ BV,

,

1l segretario (Noviello Tommasino Domenico) A /O

(/V
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ALL. n. I — Verbale CdA GAL IL. TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

AVVIS0O PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI LIVELLO JUNIOR
CON QUALIFICA DI ADDETTO ALLA SEGRETERIA
DELL'ASSOCIAZIONE GRUPPQ DI AZIONE LOCALE “iL. TERRITORIO DE! PARGHI”

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ES
1A SEDUTA (F 3 : /

AMINATRICE

/()2

1]

L'anno 2024, i giomo DICIANNOVE del mese di SETTEMBRE, alle ore 15,30, presso la sede dell’
Associazione GAL “Teritorio dei Parchi’, sita in 04010 Campodimele (LT), Viale Glorioso n. 10, si &
riunita la Commissione di valitazione, cosl composta:

Dott. Comm. Simecne Maurizio, Presidente;
Dott.ssa Marchetti Alessandra, Commlssario;
Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico, Commissario.
Swvolge fe funzioni di segretario verbalizzante della Commissione la Dott.ssa Marchetti Alessandra.
Il Presidente, introdotto loggetto e le modalita ed i criteri di selezione delle candidature,

PREMETTE
che I' awiso pubblico per la “SELEZIONE DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI
LIVELLO JUNIOR CON QUALIFICA Dt ADDETTO ALLA SEGRETERIA DELL’ ASSOCIAZIONE
GAL IL TERRITORIO DEi PARCHI" & stato approvato con Dellberazione Del Consiglio di
Amministrazione dal GAL Prot.CSR.0004U del 27.05,2024;
che in data 28/05/2024 I' Avviso pubblico e la documentazione ad esso correlata sono stati pub-
blicati sul sito intemet dell' Associazione GAL ‘I territorio dei  Parchi®
hitps://www.galterritoriodeiparchi.it/avvisi-in-corso/;

che in data 30/05/2024 I Avviso pubblico di che trattasi & stato trasmesso a tutti | soc] pubblici e
privati del GAL con richiesta di pubblicazione sui rispettivi siti internst;

che in data 16/09/2024 |' Associazione GAL ha provvedutc a pubblicare sul sito internet

hitps:/fiwww . galtermitoriodeiparchiit I' avviso contenente la data e ' ora di espletamento delle
procedure di sefezione;
che con note a mezze PEC prot.CSR,0046U, prot.CSR,0047U, prot.CSR 00480,

prot. CSR,0049U e prot.CSR,0050U, tutte del 16/08/2024, I' Associazione GAL ha provveduto a
notificare, ai candidati che hanno fatto pervenire istanza di partecipazione nei termini di scaden-
za, avviso di avvio della protedura di selezione, completo di calendario relativo alle date ed agli
orari di svolgimento delle sedute pubbliche e private della Commissione;

TUTTO CIO’ PREMESSO ,}
~ ) — "

LA
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dichiara aperta la seduta pubblica, ne assume la Presidenza a norma di legge.

Si da atto che alle ore 16:15 assistono alla seduta pubblica i sottoelencati sigg.ri:

« Guglietta Emanuele, nato il 11.07.2000, identificato a mezzo Carta di Identita CAB5123BX ri-
lagciata dal Comune di Fondi {LT) in data 03.08.2018;

s Scappaticci Matteo, nato il 28.10.2002 identificato a mezzo Carta di identitd CA7 08B5KB ri-
jasciata dal Comune di Aguino {FR} in data 28.09.2021.

In via preliminare il Presidente del seggio informa | convenuti di aver ricevuto dalle mani del
Responsabile del Procedimento dell Associazione GAL “Territorio dei Parchi”, una Pen-drive
contenente n. 5 PEC relative alle proposte di candidature pervenute entro la scadenza del termine.

A seguire procede a richiamare le disposizioni dell' avviso pubblico relativamente ai termini e
modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, incluso le prescrizioni
relative alle formalita di presentazione delle istanze, come segue:

Termine ultimo per la presentazione delle istanze: venerdi 28 giugno 2024, ore 23,59

Moxdaiita di presentazione delle istanze: unicamente tramite posta eleftronica certificata, inviando la do-
cumentazione prevista in formato .pdf, jpg esclusivamente al seguente indirizzo pec agsocia-
zionegal@legalmail.it. Fara fede la data e I'ora di consegna,

Oggetto della pec: Domanda avviso per la selezione di n. 1 Addetto alla segreteria;
Documentazione da trasmettere, a pena di esciusione dalla procedura:

a) Domanda di Partecipazione (All. A);

by Curricutum sintetico farmativo (All. B);

¢) Relazione programmatica con le modalita di esecuzione delia prestazione.

La Commissione procede alla verifica delle PEC trasmesse dai candidati, constatando che tutte sono
pervenute entro il termine stabilita dall' avviso pubblico, come segue:

ord. Mittente Data Arrivo Ora
= — - - T
’ Forglna Dafrl? Via A‘cmlle Grandi, 2, 04023 Formia {LT) 19,08 2024 16:47-45
i -ViaG. i, 36 - 31 A -
» ScappatlcclMatt.eo' Via G Ma'.rteottl 36 - 03031 AQUINO (FR) 24082024 | 17:41:52

3 (LT) marter72@pec.it

Fusco Mariateresa - Via Vindicio P.co dei Pini, 34 - 04023 Formia 27.06.2024 | 11:44:01

Viola Paolo - Via Virgilia, 79 ~ 03043 Cassino (FR) - .
maura.mastronicola@pc.it 28.06.2024 10:08:24

5 | emanueleguglietta@pec.it

Guglietta Emanuele - Via Genuardo, 8 — 04022 Fondi (LT}~ 28.06.2024 | 21:14:31
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sottoelencati documenti:

DOC. 1

) CANDIDATO pomanDa |CURRICULUM | o) pzione | IDENTITA | 5y 1Ry |
Ord. (Al &) (Al B) PROGRAMMATICA DOCUM.

1) Forcina Daria sl sl NO Sl S5l

2) Scappaticel Matteo St | NO sl S1(@)

3 Fusco Mariateresa Si 81 Si (pag. 9) SI NO

4) Viola Paolo St Si Si{pag 2) Sl St (1)

5) Guglietta Emanuele S sl NO L) NO

Legenda: (1) Curriculurn Vitae esteso; (2) Codice Fiscale

Tutta la suddetta documentazione viene stampata e acquisita agli atti dalla Commissione.

In esito alla verifica documentate, la Commissione all' unanimita, ai sensi deli'art. 4 del Bando, che
prevede l'invio della documeniazione sopra elencata a pena di esclusione, dispone l'esclusione
dalia procedura di selezione dei sotto elencati candidati, per la motivazione a fianco di ciascuno
riportata:

1} Forcina Daria: ia candidata non ha allegato la relazione programmatica prevista A PENA DI
ESCLUSIONE dall’ articolo 4, punto 3 dell'Avviso pubblico;

2) Scappaticci Matteo: il candidato non ha allegato la relazione programmatica prevista A
PENA D] ESCLUSIONE dall' articolo 4, punte 3 dell’ Avviso pubblico;

3) Guglietta Emanuele: il candidato non ha allegaio la relazione programmatica prevista A
PENA D] ESCLUSIONE dall’ articolo 4, punto 3 deil’ Avviso pubblico.

Sono ammessi alla procedura di valutazione i solte elencati candidati che hanno debitamente
prodotto tutta la documentazione prevista dall’ aricolo 4, punto 3 dell’ Avviso pubblico:

1} Fusco Mariateresa;
2) Viola Paolo.

Il Presidente, visto I' avviso pubblicato sul sito web istituzionale del GAL, concernete I' informativa
sull avvio delle procedure di selezione dell Addetto alla segreteria e le comunicazioni
singolarmente trasmesse ai candidati conlenenti it calendario ¢ le modalita di svolgimento delle
sedute pubbliche/private della Commissione, informa i presenti che la Commissione & convocata in
seduta riservata alle ore 17,00 di oggi 19/08/2024, per l'esame ¢ la valutazione dei titoli @ dei
curricula, con [a conseguente attribuzione dei punteggi secondo i criteri prefissati al medesimo art. 6
dell’ Avviso pubblico.
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Il Presidente, alle ore 16,39, dichiara conclusa la seduta pubblica.

Il verbale delle operazioni eseguite nel corso della presente seduta, previa lettura ed approvazione,
viene sottoscritto da parte della Commissione.

L.a Commissione esaminatrice;

Dott. Comm. Simeone Maurizio: Presidente HM\ ¥ "\& Wt—%
Dott, Arch. Marchetti Alessandra, Commissario /’{Ee&’e&{ W
Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico: Commissarlo - z/// //

Il segretario della Commissione /4/& w/
(Dott.ssa Marchetti Alessandra) %;,90,(

y
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i | Codie SCPMTTO2RZOCOIAF 5., m ’
Fiscale
'))) L | P g mr;ancl:l |

e |
Nome (AT |
Daty e Luogo
saaenre & newcr'e

3L/05/2027 iy FRES [ b
Daca 2872072002 & ERLOE
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ALL. n. 2 - Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI LIVELLG JUNIOR

CON QUALIFICA DI ADDETTO ALLA SEGRETERIA

DELL'ASSOCIAZIONE GRUPPO DI AZIONE LOCALE “IL TERRITORIO DEI PARCHF

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
17 SEDUTA (RISERVATA) DEL 19/09/2024

oA o ke kR A R A A

L'anno 2024, il giomo DICIANNOVE del mese di SETTEMBRE, alle ore 17:00, presso la sede
dellAssociazione GAL “Territorio dei Parchi”, sita in 04010 Campodimele (LT), Viale Glorioso n. 10, si &
riuhita la Commissione di valutazione, cosi composta:

Dott. Comm. Simeone Maurizio, Presidente;

Dott.ssa Marchetti Alessandra, Commissario;

Dott. Agr. Novigllo Tommasine Domenico, Commissaric.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione la Dott.ssa Marchetti Alessandra,

La Commissione regolarmente costituita riprende | lavori in seduta riservata, procedendo per
ciascun candidato ammesso alfa valutazione delie esperienze esposti nel curriculum sintetico ed
alla valutazione della relazione programmatica prodotta in ossequic afle disposizioni di cui all'art. 6

dellAvviso pubblico,

A tali fini, La Commissicne richiama la tabella riportata all'art. 8 dell'Avviso pubblico, che stabilisce
I'assegnazione dei seguenti punteggl per criterio/subcriterio:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERIO CODICE SUB CRITERIO PER MAX PER
CRITERIO | CRITERIO
1A Inferiore a 42/60 0 70/100 1
1) Votazione di diploma 1.B Compreso tra 42-48/60 o 71-80/100 15 s
conseguita 1.C | Compreso tra 49-60/60 o 81-100/100 2
1D Lode 0.5
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Punteggio aggiuntive per eventuale

k= conseguimento Laurea triennale 0.5
Punteggio aggiuntivo per eventuale
1F conseguirnento Laurea quinguennale 1.5
B B (alternativo a 1.E)
2A insufficiente/mediocre 1]
2)  Contenuti  della 2B Sufficiente 5
relazione 30
programmatica 2C Discreto 15
2D Ottimo 30
3) Esperienza in attivita e 3A Nessuna esperienza 0
procedure correlate
alluso di  Fondi
strutturali e Ailuti di 3B Fino a n. 1 anno di esperienza 0.5
Stato, nonché in
materia di . ]
Ammissibilita  delle Yo Oltre 1 anno ¢ fino a 3 anni di 5
spese, Monitoraggio ' esperienza
¢ Rendicontazione
dei rogrammi
comunitarip e : 3.D Qltre 3 anni di esperienza 6
4) Conoscenza ed
esperienza di )
utllizzazione del 4.A Sufficiente 1
principali sistemi
applicativi informatici
{compresi  autocad,
power point, 10
programmi di grafica 4B Discreta ]
e per la gestione ¢
raggiornamento  del
sito web, programmi
di posta elettronica :
od apphicaziont 48 Ottima 10
internet, ecc.)
. i 5A Fino an. 2 anni di esperienza 5
5) Esperienza lavorativa 10
in ambito LEADER o .
5B Qltre a n. 2 anni di esperienza 10
Punteggic massimo conseguibile dalla valutazione dei titoli 60
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A seguire procede all'assegnazione dei punteggi ai candidati in rapporto a quanto dichiarato
nellcurricuium sintetico All. B ed a quanto contenuto nelia Relazione programmatica, come segue:

CRITERIO N. 1 - Votazione di diploma conseguito

EANDIDATO CODICE SUBCRITERIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO P"{,’é‘}i‘f_‘ém
ASSEGNATO BANDO ASSEGNATO
CRITERIO
FUSCO MARIA TERESA | 1.A - Inferiore a 42/80 o 70/100 1,0 1,0 1,0
1.B - Compreso tra 49-60/60 o
81-100/100 2.0 2,0
VIOLA PAOLO 25
1.E - Punteggio aggiuntivo per
eventuale conseguimento 0,5 05
Lauvrea triennale
CRITERIO N. 2 - Contenuti della relazione programmatica
CANDIDATO CODICE SUBCRITERIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO P”T"(‘JTTEA?_?E'O
ASSEGNATO BANDO ASSEGNATO
CRITERIO
FUSCO MARIA TERESA | 2.0 - Oftimo 30,0 30,0 30,0
VIOLA PAOLO 2.B - Sufficiente 50 50 50

CRITERIO N. 3 - Esperienza in attivitd/procedure correlate all'usc di Fondi strutturali e

Aiuti di Stato
cRBOATo CODICE SUBCRITERIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGEIO
ASSEGNATO BANDO ASSEGNATO
CRITERIO
FUSCO MARIA TERESA | 3.A - Nessuna esperienza 0,0 0,0 0,0
VIOLA PAOLO 3.A - Nessuna esperienza 0,0 0,0 0,0
/ N\
-
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CRITERIO N. 4 — Grado di conoscenza ed utilizzazione dei principali sistemi applicativi

informatici

CANDIDATO CODICE SUBCRITERIO PUNTEGGIO = PUNTEGGIO P‘{,"gﬁ‘f_‘é“)

ASSEGNATO BANDO | ASSEGNATO | JoISLe
FUSCO MARIA TERESA | 4.C - Ottima 10,0 10,0 10.0
VIOLA PAOLO 4.C - Ottima 10,0 10,0 10,0

CRITERIO N. 5 — Esperienza lavorativa In ambito LEADER

CANDIDATO CODICE SUBCRITERIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO P‘!r"(';i‘i‘é‘o

ASSEGNATO BANDO | ASSEGNATO

CRITERIO
FUSCO MARIA TERESA | 5B — Oltre 2 n. 2 anni di espe- 10,0 10,0 10.0
renza '

VIOLA PACLO S5A- l(=1ir)10 a 2 anni di esperienza 5.0 50 5.0

(1} il Punteggio assagnato al candidato tlene conto del fatto che la tabella riportata allart. 6 dell'avvise pubblfico non
specifica 'assegnazions di un punteggio per ta casistica Inorente Il possesso di nessuna esperienza da parte del
candidato,

In rapporto ai punteggi assegnati in refazione ai criteri di valutazione ciascun candidato consegue il
seguente punteggio complessiva:

- Fusco Mariateresa: punti 51,0;
- Viola Paoclo: punti 22,5,

La Commissione, richiamando le disposizioni di cui allart. 7 dell'Avviso pubblico, che stabilisce
amrrissione alla fase orale solo per i candidati che hanno conseguito almeno 41,0 punti per la
valutazione dei curricula e della relazione programmatica, allunanimitd ammette alla successiva
fase del colloguio orale la concorrente Fusco Mariateresa.

La Commissione, sempre richiamando le disposizioni di cui allarticolo 7 dell’Avviso pubblico,
allunanimita dispone la non ammissione al colloquio orale del candidato Vicla Paolo, per la
seguente motivazione:

- I candidato non ha conseguito il punteggio minime di 41/860 previsto dall'articolo 5 e dall'7
dell Avviso pubblico.

Il Presidente, alle ore 17:36, dichiara conclusa la seduta ed aggiorna la Commissione per gioved] 26
settembre alle ore 16:00 per lo svolgimento de! colloguio in seduta pubblica.

)'j A
s L

-

.
{
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Il verbale delie operazioni eseguite nel corso della presente seduta, previa lettura ed approvazione,
viene sottoscritto da parte della Commissione.

La Commissione esaminatrice:;

Dott. Comm. Simeone Maurizio: Presidente }’(‘D“U‘“l )z 1 "cr‘s““""-

: — 7
Dott. Arch. Marchetti Alessandra, Commissario /)%6"’ M\Q (ﬂ / ”té"fﬁ/
[f

T Jr\
/-"' ] ._t:
Dott. Agr. Novieilo Tommasino Domenico: Commissario e %{f (/ / [ f
[ )

Il segretario della Commissione !6 2 Z , 5?2 %
(Marcheiti Alessandra, Commissaric) 5 ; [

I :S 5/; Pagina 19 di 55



ALL. n. 3 - Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE DI LIVELLO JUNIOR

CON QUALIFICA DI ADDETTO ALLA SEGRETERIA
DELL'ASSOCIAZIONE GRUPPO DI AZIONE LOCALE “IL TERRITORIO DEI PARCHI"

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
34 SEDUTA {(PUBBLICA} DEL 26/09/2024

L'anno 2024, Il giomo VENTISE! de! mese di SETTEMERE, alle ore 16,48, presso la sede dellAssociazions GAL “Il
Territorio dei Parch®, sim In 04010 Campodimele {LT), Viale Glorioso n. 10, si & Hunita la Comnissione di
valutazions, cost composta:

Dott. Comm. Simeone Maurizie, Presidents:

Dotk ssa Marchetti Akessandra, Commissario;

Doit. Agr. Noviello Tommasino Domenice, Commissario.

Svoige le funzion! di segretario verbalizzante della Gommissione |a Dott.ssa Marchetti Alessandra.

La Commissione, regolarmente costituita, riprende | favori in seduta pubblica, dando atto che:;

- FPAssociazione GAL ha proweduto a dare dabita informazione circa la data e Fora di svolgimento delia
prova orale relativa alla presente procedura di selezions, mediante pubblficazione di specifico avvise syl
sito internet del GAL hitps.//www.galterritoriodeiparchi.it, nonché con comunicazioni a mezze PEC
prot.C8R,0046U, prot.CSR,0047U, prot.CSR,0048U, prot.CSR,0049U e prot.CSR, 00500, tulte
det 16/08/2024;

- T'Associazione GAL ha provveduto a dare debita informazione circa la data e l'ora di svolgiments della
prova orale relativa alla presente procedura di selezione, mediante pubblicazione di specifico avviso sul
sito internet.

Prima dl procedere alla chiamata dal candidati, |2 Commissione si chiude i seduta riservata e pradispone n. 3
domande da sottoporre alfunieo candidato ammesso alta prova orale, relative ai seguenti argomenti, tutti ri-
presi dallavviso pubblico del 28/05/2024:

Livello di conoscenza delie palitiche & del regolamenti comunitari di riferimento per lo sviluppo rurale,
con parficolare riferimento alfapprocelo LEADER e della Tipologia di intervento SRG0G del CSR Lazio
per il periodo 2023-2027;

Livello ti conoscenza delle procadure operative per le procedure di presentazione, selezione & cof-
trollo delle domande di aiuto/sostegno e delle domande di pagamento;

Livello di conostenza delfa vigente normativa in rmateria di affidamento di lavori, servizi e fomiture sd
in materia di procedimento amminlstrativo;

Liveflo di conoscenza e capacita di utilizzazione del pilt diffusi programmi informatici per il rattamento
eletironico di testi e di dati (ad esempio, le applicazloni “office™, dei programmi df disegno e grafica,
dei pitt diffusi programmi di posta elefironica ed applicazioni internet, nonché dei pragramimi di gestio-
ne ed archiviazione documeniti;

Livello di conoscenza del lerritorio del GAL, anche con riguardo al suo contesto Seciceconomjcg; alle
produzioni tipiche, alla cultura locale, alle crificita & potenziality;

Livelio di conoscenza della normativa in materia di procedimenti amministrativi;

B4
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- Livello dl conoscenza e di utilizzo dela piattaforma SIAN;
- Capacitd comunicative e di relazione;
- Propensione al lavoro in Team e nei rapporti con gli Stakeholder;

- Approfondimento dei contenuti Hlustrati nella relazione programmatica presentata in aliegato alla do-
manda.

DOMANDE:

1. Dascriva Il candidato che cosa sono | Gruppi di Azione Locale, quali sono i soggetti che ne possono
fare parte ed a che condizloni, che funzione @ responsabilith sono |oro assegnate, come operano sul
tervitorio, guali interventi prevedono e verso queli scggetti sono rivolti taii intervents;

2. Utifizzando Il pc messo a disposizione dalla commissione, il candigato esegua un con la combinazione
dei comandi della tastiera un copia-incolia del testo tra due documenti in formato .word; & sequire,
esegua su un foglio elettronico excet il pradotic di tre valori (10; 20; 30) ciascuno ricadente in celle e
colonne diverse;

3. Descriva Il candidato che cos'd il SIAN, a chi si rivoige, come funziona, quali servizi offre, come vi si
put actedere e a cosa serve ai fini dellativazions della Strategia di Sviluppo Locale.

Ritornata in seduta pubblica, la Commissione chiama il Candldato FUSCO Mariateresa, identificato a mezzo
Carta identita n. CA37818DI rlasciata dal Comune di Formia in data 18/02/2019, ed awia il colloguio,
ponendo ls tre domande al candidato tome sopra formulate.

Al tetmine del colloguio, fa Commissione congeda |l candidato, previa attribuzione di una votazione pari a 40
punti sul totale di 40 previsti nell'avviso pubblico.

Per quanto soprd la commissione esplicita le graduatoria finale nel seguente modo:

Candidato Puntepglo titoli Puntegglo orale Punteggio totale

FUSCO Marlaterasa 51 40 21

It Prasidente alle ore 17,05, dichiara chiusa la seduta pubblica, rimetiendo ghi atti al Responsabile del
Procadimento per i successivi adempimentt.

1l verbale delle operazioni eseguite ne! corso defla presente seduta, previa lettura ed approvazions, viene
sottoscritto de parte della Commissione.

La Commissione esaminalrice: jf

it iy AL
Dott. Comm. Simeone Maurizio: Presidente He-teo //T f

. i
2 W 4K
Dott.ssa Marchetti Alessandra, Commissario , / - P (’ w
ST \/ .

Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico: Commissario

rd
. fFo- i
| . e [
il segretario della Commisslone /f(‘ QL .
{Dott.ssa Marchetti Alessandra) = ¢y

L]
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ALL. n. 4 — Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

Avviso pubblico del 29/05/2024 per il reperimento di n. 1 professionista di livello
“Junior” preposto al ruolo di Addetto alla Segreteria del GAL

GRADUATORIA FINALE PROFILO JUNIOR- ACRONIMO AS

PUNTEGGIO CONSEGUITO POSIZIONE
CANDIDATO IN NOTE

TITOLT | COLLOQUIO | TOTALE | GRADUATORIA

Fusco Mariateresa 51 40 91 1 IDONEA

Viola Paclo 22,5 — 22,5 2-zd NENEMIMESSO

ALL'ORALE
Forcina Daria ==== E=5= B === SAILTAZIGE
== ok = B AVALUTAZIONE
. NON AMMESSO
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ALL. n. 5 — Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

Prot

del

LETTERA CONTRATTO DI INCARICO DI ADDETTO ALLA SEGRETERIA
DEL GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

(Redatto ai sensi del'art, 2232 e seguenti del codice civile)

L'anne duemifa ventiquatiro, addi del mese di , In Campodimele (LT}, presse la
sede dell’Associazione Gruppo di Azione Locale Il Terntorio dei Parchi®, tra:

L’Associazione Gruppo di Azione Locale (G AL ) “Il Territorio del Parcht®, con sede in 04010
Campodimele (LT), Viale Glorioso, n. 10, Cod. Fise. 02881620531, di seguito denominato an-
che sernplicemente «G.A.L.», nella persona del Dott. Zannella Roberto, nato a Campodimele
(LT) i1 21/03/1858, ivi residente in Via Novellara n. 20, Cod. Fisc ZNN RRT SBC21 BS27F, nel-
lz qualita di Presidente del'Assaciazione G.AL. “ll Territorio dei Parchi”, di seguite anche
“Committente”;

La Sig.ra Fusco Mariateresa, nata a Caserta (CE) il 14/08/1972 e resicente a 04024 Gaeta, in
Via degli Eucalipti n 23, CF FSC MTR 72M54 B963J, P.IVA 028816205931, di seguiio anche
“Prestatore”;

PREMESSO

che con Deliberazione defla Giunta Regionale del Lazio 27 07.2023 n. 412 & stato approvato il
Banda pubblico per l'attivazione degli Interventi SRGOS “Supporto preparatoria” e SRGI6
"Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale”, per la predisposizione, presentazione e se-
lezione delle proposte di Strategie di Sviluppo Locale {SSL) dei Gruppi di Azione Locale
(GAL},

che con Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura € Sviluppo Rurale, Caccia e
Pesca della Regione Lazio G16088 del 30/11/2023, di presa d'atte del completamento delle
selezioni delle strategie di sviluppo locale, veniva approvata la graduatoria unica regionale
delle proposte ammissibili e finanziabilr;

che con comunicaziens della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/42/2023 della Regicne
Lazio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera & della Coltura del Cibo,
Caccia e Pesca, acquisita in atti GAL al prot. 746E del 04/12/2023, & stata comunicata
l'ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dallAsscciazione GAL "Il Territorio dei
Parchi®, con annessa specificazione che, in forze dellintervenuta approvazione detla gradua-
toria, il GAL si trova nelle gondizioni di svelgere | compiti di cui all'art. 33, paragrafo 3, del Reg
(UE) n 1060/2021,

che il bande pubblico per I'attuazione dellntervento SRGOS LEADER — Attuazicne delle stra-
tegie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 lu-
gdlio 2023, n. 412, allart 12 dispone che i GAL devono dotarsi di una struffura teenico-
amministrativa per garantire {'adeguatezza allo svolgimento dei compiti assegnati, tra cui &
espressamente indicato il personale addetto alla segreteria tecnica ed amministrativa;

che il paragrafo 10 della SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto
intervento A “Gestione del GAL, sede e personale”, prevede espressamente che it GAL, in at-
tuazione dell'art. 12 det bando pubblico per lintervento SRGO6 “Leader”, deve costituire una
struttura gestionale composta da plurime figure tecniche e amministrative per garantire
l'adeguatezza allo svolgimento dei compiti assegnati, fra cui & espressamente indicato il per-
sonale addetlo alla segreteria tecnica ed amministrativa;

che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del G.AL. prol. CSR.0004U del
27/05/2024 & stato approvato 'avviso pubblico per fa selezione di n. 1 prestatore d'opera intel-
lettuale di livello “Junior” preposte al ruolo di Addetto alla segreteria del GAL,

che con Determinazione n. 311996 del 13 setternbre 2024 la Regione Lazio, Direzicne Affari
della Presidenza, Turismo, Cinema, Audiovisivo e Spart — Area Affari Istituzionali e Conten-
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zioso, ha iscritto lo Statuto deli’Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi” nel Registro regio-
nale delle persone giuridiche private;

h. che a seguito della selezione pubblica, con verbale n. 3 del 26/09/2024 la Commissione di va-
lutazione preposta ha concluse lattivitd di selezione assegnando alla Sig.ra Fusco Mariatere-
sa il primo posto nella graduatoria di merito;

i. che con Deliberazione del Consiglie di Amministrazione del G.AL prot. ___n. _ del
sono stati approvati i verbali della Commissione di Valutazione preposta all'esame delle can-
didature per rassegnazione dellincarico di Addetto alla segreteria del G.A.L “Il Territorio dei
Parchi® per il periode programmatica 2023-2027 e, contestualmente, si & dato mandato al
Presicente di provvedere con urgenza a tutti gl adempimenti conseguenti e necessari per la
formalizzazicne del rapporte di collabarazione, come previsto dal Regolamento del G. AL ap-
provato dal C.d. A in data 13042024,

VISTO

- il paragrafo 10 del SSL come sapra approvato dalla Regione Lazio, concemente la gestione
del GAL,

- il regolamento irterno del GAL "Il Territorio dei Parchi®, approvate dal C.d.A del 13/04/2024,
che al paragrafo 3.8 definisce le competenze, it ruclo ed il profilo professionale dell Addetto al-
la segreteria, stabilendo anche le modalita operative della collaborazione, regolata da rappor-
to di consulenza, senza vincolo di subordino;

- visto I'Avviso pubblico per it reperiments del profilo professionale relativo all’ addetto alla se-
greteria, dove all' ait. 11 & stabilito che il rapporto con I’ Addetto alla segreteria sia regolato
mediante contratto a termine di lavoro autoromo con Partita 1VA, in forma di prestazione
d'opera intellettuale regolata ai sensi dell'Art. 2232 del Codice Civile, basate sulla fornitura di
un monte orario lavorativo annuo pari a circa 800 (ottocento) ore ed un compenso unitario pari
a 1B,00 eurcfora, incluso cassa previdenziale (se dovuta e come dovuta), oltre all'lVA, come
per legge (se dovuta e come dovuta);

Part. 2230 e seguenti del codice civile, che disciplinano i rapporti aventi ad oggetio le presta-
zioni di opera professionale;

RICHIAMATO

- Tawviso pubblico per la sefezione di n. 1 prestatore d’opera intellettuale di kivello "Junior” pre-
posto al ruolo di Addetto alla segreteria del GAL", approvato con verbale del C. di A del GAL
del 2710512024, che all'art. 4, punta n. 3) impegnava i candidati alla selezione delfaddetto alla
segreteria di redigere apposita relazione programmatica relativa alle modalita di base, alla
tempistica ed al luogo di svolgimento della prestazione da rendersi, quindi espressamente
stabiliva che tale relazione programmatica era assimilata a vera e propria offerta professiona-
le, rispetto alla quale l'offerente risultava materialmente vincolato;

- la relazione programmatica posta a base di selezione dalla Sig.ra Fusco Mariateresa, che si
intende qui integralmente riportata anche se non materialmente trascritta, con la quale la me-
desima si & formalmente impagnata “... a garantire la propria presenza nella sede saciale
per n. 5 giorni a settimana, dal lunedi al venerdi, di cui n. 3 giorni con orario cre 9,00 -
13,00 e n. 2 giomi con orario dafle 9,00 - 13,00 e dalle 15,00-17,00. In agglunta garanti-
sce anche fa continua reperibilita personale al di fuori dell'orario sopra indicato, in sito
o/o da remoto, quindi a presenziare la sede e [I'ufficio tutte le voite che ie attiviti
dell’Associazione o richiederanno ovvere partecipare a videochiamate e/o riunioni te-
lematiche organizzate dal GAL.";

quanto sopra premesso e visto,

S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Le premesse (di seguito “Premesse”) costituiscano parte integrante e sostanziale dei pre-
sente contratto di incarice (di seguito “Coentratto”).
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ART. 2 - L'Assaciazione G.A.L. “Il Territorio dei Parchi" conferisce afla Sig.ra Fusce Mariateresa, che
accetta, I'incarico per la fornitura di una prestazione d'opera intellettuale non condizionata
dalliscrizione ad un definite albo professionale, disciplinata dagli artt 2230 e seguenti del
C.C., con la qualifica di "Addetto alla segreteria”, regolato dalle disposizioni di cui agli articoli
che segucho,;

ART 3 - L'incarico & conferito specificatamente ai fini della realizzazione della Strategia di Sviluppo
Locale dell'Associazione, quindi & finalizzato per una definita opera, pertanto esso ha durata
pari a 38 mesi complessivi, con inizio a decorrere dal 01/11/2024 e termine al 31/12/2027. E
escluso il tacito rinnovo.

ART 4 - Attese le finalita indicate nell'art. 3 che precede, ai sensi dell'art. 2222 ¢.c. il presente con-
tratto riveste il requisito inderogabile di "Contratto d' opera®, in relazione al quale la Sig.ra
Fusco Mariateresa si obbliga a fornire al GAL ‘Il Tewitorio dei Parchi® i servizi riportati nel
successivo art. 5, con lavoro proprio e senza vincolo di subordinazione nei confronti del
Committente,

ART. 5 - Aisensi al Regolamento interno del G.AL,, la Sig.ra Fusco Mariateresa si obbliga a svolgere
personalmente | servizi di seguito indicati;

apertura e chiusura della sede sociale;

espletare presso la sede sociale le attivita di frort office, anche telefonico, per | rapporti con i

beneficiari terzi e con il pubblice;

- assicurare il funzionamento ed it decoro della sede del GAL e delle sue dotazioni e attrezza-

ture;

gestire la corrispondenza del GAL, anche trasmessa a mezzo telematico, e assicurare il

flusso documentale verso le altre unité di personale;

gestire il protocollo cartacea ed informatico;

archiviare la documentazione secondo Je modalitd definite dal Presidente, dal Direttore Tec-

nico e dal Responsabile Amministrativo e Finanziario;

notificare al Presidente, al Responsabile Amministrativo Finanziario ed al Direttore Tecnico

le convocazioni a riunioni e ogni altra informazione utile pervenuta al GAL;

svolgere le atfivitd propedeutiche alle riunioni del Consiglio di  Amministrazione,

dallAssemblea dei Soci o ad altre riuniani, ivi comprese, a titolo esemplificativo, la predispo-

sizione di fascicoli documentali e di registri delle presenze;

eseguire le registrazicni di prima nota contabile, fornendo supperto operativo al Responsabi-

le Amministrativo & Finanziario e ai consulenti in materia contabile e fiscale;

fomire supporto operativo ad altre unité di personale secondo quanto disposto dal Direttare

Tecnico; dalla normativa di riferimento;

adempiere ai servizi di segreteria per la costituzione dellalbo delle imprese da utilizzare per

I'affidamento di lavori, forniture, servizi;

aggiornare Il sito web istituzionale del GAL;

gestire l'agenda del Presidente, del Direttore Techico, del Responsabile Amministrativo Fi-

nanziaric € degli organi del GAL;

creare e gestire le banche dati e gli archivi informatizzati e cartacei della documentazione uf-

ficiale del GAL:

- creare supporti informatici contabilifamministrativi che consentano di monitorare I'attivita an-

che sotta il profilc della rendicontazione finanziaria;

- partecipare alle azioni di promozione del territorio organizzate del GAL a livelio locale, regio-

nale,

svolgere ogni altra attivita ritenuta utile @ necessaria al buon funzionamento del GAL dagli

organi direttivi ed amministrativi.

ART. 6 - Atteso che i servizi da rendersi rientrano nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale,
pertanto comportano o possono comportare il trattamento di dati personali, giusto Regoia-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglic del 27 aprile 2016 (di seguito
Regolamento) nonché D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii recante il Codice in materia di protezione
dei dati personali (di seguito Codice), ai sensi dell’ art. 2232 del c.c. & espressamente vieta-
fo al Prestatore di avvalersi di sostituti e/o ausiiari;

ART. 7 - Alfres], sono espressamente precluse, in quanto incompatibill, le attivita, i servizi e le funzie-

ni di istruttoria dei progetti (controlli amministrativi di cui allart. 48 del REG (UE) n.

B09/2014),

r
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ART. 8 - |l Prestatore in sede di selezione si & impegnato a svolgere la propria prestazione presso la
sede del GAL hegli orari indicati dal Regolamento interne, pertanto rendera la propria. opera
direttaimente presso la sede operativa del GAL “Il Territorio dei Parchi®, sita in 04020 Cam-
podimele (LT), Viale Glorioso, n. 10, garantendo la propria presenza per n. 5 giorni a setti-
mana, dal luned) al venerd, di cui n. 3 giomi con orario ore 9,00 -13,00 e n. 2 giomi con ora-
rio dalle 9,00 — 13,00 e dalle 15,00-17,00;

ART. 9 - A fronte della prestazione da rendersi come sopra, il Prestators, edotte sul grado di com-
plessitd dellincarico e rappresentate tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili fino
alla conclusione dellincarico, acsetta il corrispettivo globale di Euro 45.60C,00 {(diconsi qua-
rantacingue mila seicento/00) per lintero periodo di durata del contratto, comprensivo di 1VA,
oneri fiscali, spese e costi accessori, come dovuti e se dovutt;

ART. 10 - |l corrispettiva di cui sopra & accetiato dal Committente, e sard pagato in base a rate men-
sili cadauna di Euro 1.200,00 (dicensi euro mille duecento/00), comprensive di IVA, oneri
fiscali, spese e costi accessori, come dovuti e se dovuti;

ART. 11 - |l Prestatore espressamente da atto che le attivith correlate al rapporto di collaborazione
dissiplinato dal presente Gontratto devorio essere fornite a corpo € non a misura, di conse-
guenza |l compenso ed il monte orario di lavoro indicato negli articoli che precedono hanno
semplice valare indicativo e non trovano nessuna correlazionefcollegamento con le tempi-
stiche effettivamente richieste all'espletamento della fornitura. | Prestatore, pertanto, ga-
rantisce plenamente I'esecuzione delle funzioni connesse direttamente ed indirsttamente al
rucio di Addetio alla segreteria ed anche la presenza nella sede e negli uffici del GAL Il ter-
ritoric dei parchi ed anche |a presenza nei luoghi che gli saranno indicati secondo le indi-
cazionl che gli saranno impartite, per iscritto o anche solo verbalmente, dal Presidente efo
dai dirigenti del GAL (RAF e DT). Stante la natura a corpo della prestazione da rendersi,
non sono ritenuti necessari, partanto non sono richiesti e neppure saranno presi in consi-
derazione, qualora eventualmente prodotti dal Prestatore, timesheet dei tempi impiegati e
dei luoghi di svolgimento delle attivité oggetto della prestaziorie;

ART. 12 - Ai sensi defl'art, 2233 del c.c. il Prestatore dichiara che la misura del cornpenso riconosciu-
ta & adeguata allimportanza dell'opera ed al decoro della prestaziane intellettuale da ren-
dersi;

ART 43- Aisensidellart. 2578 del c.c. il Prestatore dichiara che la misura del scompenso richiesto e
gormprensivo dell'equo compenso relativo ai diritti sulle opere dell'ingegno e sulle invenzio-
ni industriali, se dovuto e come dovuto,

ART. 14 - Lla liquiciazione delfa rata mensile di corrispettivo spettanti al prestatore ai sensi dell'art. 10
che precede sara effeftuata previa presentazione di fattura da pagarsi entro 69 (sessanta)
giorni fine mese dalla data del sue ricevimento;

ART. 15~ Le Parti convengono che le somme di cui sopra saranno versate dal Committente nel con-
to corrente bancario che sara indicato dal Prestatore contestualmente all'emissione della
fattura;

ART. 16 - Al Prestatore & vietato di assumere altri incarichi, a qualsiasi titolo, riguardanti la progetia-
zione o I'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL “If
Territorio dei Parchi”;

ART. 17 - Ferma restando 'incompatibilits ed il divieto di cui ai precedenti art. 7 e art. 16, al Prestato-
re non & vietato lo svolgimento o attivitd di consulenza verso terzi;

ART. 18- Qualora nello svolgimento dell'attivitd a favore di terzi si ravvisi l'insorgenza di conflitto di
interesse e di incompatibilitd, anche semplicemente potenziale, con ['attivita e le funzione
svolte nell'interesse del GAL, il Prestatore dovra darne immediata e formale comunicazio-
ne al Responsabile Amministrativa Finanziario, al Direttore Tecnico ed al C. di A, del GAL,
specificando gli estremi anagrafico — fiscali del soggetto Committente, I'attivita resa efo da
rendersi e la natura del conflitto di interesse insargente;

ART. 19 - Ad insindacabile giudizio, il C.di A. del GAL potra ardinare al Prestatore l'immediata cessa-
zione del rapporto lavorativo o professionale con il terzo soggetto ovvero risalvere o ufficio
il presente contratto,

ART. 20- Le parti concordano che il contratto & pienamente operativo a decorrere dal 01/11/2024,
pertanto espressamente rinunciano a stabilire un periodo di prova;
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ART. 21 -

ART. 22 -

ART. 23 -

ART. 24 -

ART 25 -

Ciascuna Parte & tenuta, anche in corso di rapporto, al riserbo sulle informazioni riservate
& confidenziali ricevute e a conservarle con misure di sicurezza e un grado di attenzione
non inferiori a quelli applicati alte proprie informazioni riservate, garantendo una adeguata
protezione contro la diffusions, la riproduzione o [utilizzo non autorizzati. In alcun modo,
peranto, iI Consulente sara autorizzato a dare diffusione efo divulgazione delle informa-
zioni riservate e confidenziali della Committente, vincolandosi alla massima riservatezza e
sicurezza nel trattamento di dati, informazioni, documenti, procedure efo qualsivoglia altra
informazione riservata e confidenziale inerente la Committente e/o all'attivitd della predetta
0 & questa anche indirettamente riconnessa.

It Prestatore riconosce al Committente la facolta di recesso immediato dal Contratto qualo-
ra sia venuto a cessare irfimediabilmente il vincolo fiduciario posto a base del rapporto
contrattuale. || Committente pud recedere dal contratto in qualsiasi momento, revocando il
mandate conferito, senza alcun obbligo di motivazione. In tal caso &l Prestatore saranno
comunque corrisposti | corrispettivi relativi all'attivitd gia svolta fino al giorno di ricevimento
della comunicazione di recesso & non ricomprese nell’ ultima rata df pagamento. Ricorren-
do I ipotesi che precede di recesso del contratto ad nutum, al Prestatore non spetta alcuna
maggiorazione per incarico parziale in relazione ai servizi ed alle attivitd non eseguite

Aisensi del D. Lgs. 30 giugne 2003 n. 196 e ss.mm.ii. il Prestatore autorizza il Committen-
te al trattamento dei propri dati personali per l'esecuzicne degli incarichi ad esso affidati. In
paiticolare il Prestatore attesta di essere stato informato circa: a) le finalitd e le modalita
del trattamento cui sono destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferi-
mento dei dati; ¢) le conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere; d) i soggetti o le ca-
tegorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati e 'ambito di diffusione dei dati
medesimi; e) i diritti di cui allart. 7 del . Lgs. 196/03; f) il norme, |a denominazione o la ra-
gione sociale e il dornicilio, la residenza o ia sede del responsabile del trattamente;

Il Prestatore dovra presentare entro la data di pagamento della prima fattura una polizza
assicurativa a copertura dei rischi professionali. La polizza di responsabilitd civile profes-
sionale per i rischi derivant! dallo svolgimento delie attivitd di propria competenza verso la
pubblica amministrazione deve essere efficace dalla data di inizio della prestazione. La
mancata presentazione della polizza da parte del Prestatore esonera il GAL dal pagamen-
fo dei corrispettivi delle prestazioni rese).

Ogni controversia relativa al presente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di
Latina. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le
norme vigenti in materia,

Campodimele, it __/ /2024

Il Prestatore L' Associazione G.A.L.
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Ai sensi dell'ast. 1341, comma 1, del codice civile, le parti dichiarano di aver letto, compreso e
conosciute fe condizioni generali del contratto sopra sotioscritto, pertanto le approvano e le accettano.

Campodimele, [1 {12024

il Prestatore ' Assaciazicrne G.A L.

Al sensi dell'art, 1341, comma 2, i contraenti approvano specificatamente le clausole sotto riportate:

- Art. 3 contratto di durata pari a 38 mesi complessivi, dal 01/11/2024 al 31/12/2027;

- art. 4: Il presente contratto riveste il requisito inderogabile di "Cortratto d'opera” e senza
vincalo di subordinazione,

- art. 6 divieto al Prestatore di avvalersi di sostituti ed ausiliari;

- ar.7: preclusione, in quanta incompatibili, delle attivita, dei servizi e delle funzioni di istruttoria
dei progetti (cortrolli amministrativi di cui allart. 48 del REG (UE) n. 808/2014).

- art. 8 vincolo allo svolgimento della prestazione presso la sede del GAL ovvero presso
qualsiasi altra sede e negli orari indicati dal GAL, anche con semplice comunicazione verbale;
e negli orari che saranno indicati dal GAL anche solo verbalmente,

- art. 9: comispettivo globale richiesto paii ad Euro 45.600,00 (diconsi quarantacinguemila-
seicento/00) per l'intero periodo contrattuale, comprensiva di WA, oneri fiscali, spese e costi
accessori, come dovuti e se dovuli;

Art 10: pagamento del corrispettivo globale in rate mensili cadauna di Euro 1.200,00 (diconsi
euro mille duecento/00) cmnicomprensive;

- Art. 16: divieto al Prestatore di assumere altri incarichi a qualsiasi titelo, riguardanti la
progettazione o |'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL
“Il Territorio dei Parchi”;

- Ar 18: Facolta insindacabile del GAL di ordinare al Prestatore la risoluzione di altri contratti
con ferzi, pena la risoluzione d'ufficio del contratto;

- Ar. 21 Facclta insindacabile al GAL di recesso unileterale dal contratto, in gqualsiasi
momento, senza obbligo di motivazione (recesso ad nutum);

- Art. 23; abbligo di presentazione della polizza di responsabilita civile professionale.

Campodimele, It __ {2024

|| Prestatore |'Associazione G.A L.
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ALL. n. 6 — Verbale CdA GAL I11. TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 6 COLLABORATORE DI LIVELLO JUNIOR
CON QUALIFICA DI ESPERTO ANIMATORE
DELL’ASSOGIAZIONE GRUPPO DI AZIONE LOCALE “iL TERRITORIC DEI PARCHI"

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
N .

12 SEDUTA (PUBB} ICA) DEL 20/09/2024

ELLEET T Rtk * okt

L'anno 2024, Il giomo VENTI del mese di SETTEMBRE, alie ore 15:59, presso la sede deilAssociazione
GAL “Temitorio dei Parchi”, sita in 04010 Campodimele (LT), Viale Glorioso n. 10, si & riunita la
Commissione di valutazione, cosl composta:

Dott. Comm. Simeone Maurizio, Presidente;

Dott. Ciccaglione Luciano, Commissario;

Dott. Agr. Noviello Tommasino Damenico, Commissario.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione il Dott, Ciccaglions Luciano.

Il Presidente, introdotto I'oggetto e le modalita ed i criter! di selezione delle candidature,
PREMETTE

- che l'awviso pubblico per ja “SELEZIONE DI N. 8 COLLABORATOR! PROFESSIONALI D}
LIVELLO JUNIOR CON QUALIFICA DI ESPERTO ANIMATORE DELL’ASSOCIAZIONE GAL IL
TERRITORIO DElI PARCHI” & state approvato con Deliberazione Dal Consiglio di
Amministrazione del GAL Prot. CSR.0005U de! 27.05.2024:

- che in data 28/05/2024 I'Awviso pubblico e ia documentazione ad esso correlata sono stati pub-
blicati  sul sito intermet  dellAsscciazion GAL "Il territoric del  Parchi”
i .Salterritoriodeiparcht. Wavvisi-in- i
- che In data 30/05/2024 ['Avviso pubblico di che trattasi & stato frasmesso a tutti i soci pubblici &
privati del GAL con richiesta di pubblicazione sui rigpettivi siti internet;

- che in data 16/09/2024 ['Associazione GAL ha provvaduto a pubblicare sul sito internet

hitps.//www.galterritoriodsiparchi.it Favviso contenente la data e I'ora di espletamento delle pro-

cedure di selezione;

- che con note a mezzo PEC prot.CSR,0053U, prot.CSR,0054U, prot.CSR,0055U,
prot.CSR,0056U, prot.CSR,00570), prot.CSR,0058U, prot.CSR,0059U, prot.CSR,0060U e
prot.CSR, 006811, tutte del 16/09/2024, FAssociazione GAL ha provveduto a notificare, ai candi-
dati che hanno fatto pervenire istanza di partecipazione rei termini di scadenza, avviso di avwio
della procedura di selezione, completo di calendario relative alle date ad agli orari di svolgimento

delle sedute pubbliche ¢ private della Cormmissione;
/#ﬂ /'_r“\; !

il
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TUTTO CIO'PREMESSO
dichiara aperta la seduta pubblica, ne assume la Presidenza a norma di legge.

Si da atto che assistono alla seduta pubblica i sottoelencati sigg.ri:

o Meschino Andrea Maria, nata a Fondi (LT) il 27.12.1985, identificato a mezzo Carta di lden-

tita n. AY0378994 rilasciata dal Comune di itri (LT) in data 18.10.2018;

« D'Amata Cristian, nato a Formia (LT} it 26.5.1877, identificato & mezzo Carta di identita n.

CAS9713JKrilasciata dal Comune di Itri (LT} in data 22.7.2021.

in via preliminare i Presidente del seggio informa | convenutt di aver ricevuto daille mani del
Responsabile del Procedimento deil'Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi”, una Pen-drive
contenente n. 10 PEC relative alle proposte di candidature pervenute entro la scadenza del termine.

A seguire procede a richiamare le disposizioni di cui all'art. 4 dell'avviso pubblico relativamente ai
termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, incluse le

prescrizioni relative alte formalita di presentazione delle istanze, come segue:

. Termine ultimo per la presentazione delle istanze: venerdi 28 giugno 2024, ore 23,565:

. Modalita di presentazione delle istanze: unicamente tramite posta eiettronica certificata, inviando la do-
cumentazione prevista in formato .pdf, jpg esclusivamente al seguente indirizzo pec associa-

zionegalfdlegalmail.it. Fara fede la data e l'ora di consegna;
- Oggetto della pec: Domanda awiso per la selezione di n. 6 Esperti Animatori,

. Documentazione da trasmetlere, a pena di esclusione dalla procedura:
a) Domanda di Partecipazione (All. A);
b) Curmiculum sintetico formativa (All. B).

Preliminarmente la Commissione procede alla verifica delle PEC trasmesse dai candidati, constatando che

tutte sono pervenute entro i termine stabilita dalfavviso pubblico, come segue:

O':él. Mittente Data Arrivo Ora
] Marzelia Remo - Via Ngvellara, 32, 04020 CAMPODIMELE(LT) - 412.06.2024 | 16:34:08
2 M;r;ella Remo - Vig Nc:vellara, 32, 04020 CAMPODIMELE (LT) - 19.06.2024 | 16:25.48
3 Meschino Andrea Mal:ia - Via Mopte Vivolo, 1 B 04020 [TRI (LT} - 20.06.2024 | 18:18:24
4 D’I_\n}ata Cristian — Contradaf Intignano, 20, 04020 ITRI (LT) - 21.06.2024 | 11:28:21
5 Scappaticel Mat!'eo_- Via G. Ma?teotti. 36 -« 03031 AQUINQ (FR) - 24.06.2024 | 17:15:48 k

o L
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|

{— 5 Vat_:caro Asla - Via della.CervoneIla, 63 - 04029 SPERLONGA {LT} - 25 06,2024 10:18.06
Verrillo Addolorata - Via Stazione A 27 - 03030 CASTROCIELO j

7 (F°|;;_ R e - VR SIaziCneAging, 27k 2806.2024 | 10:02:29

8 Guglietta Emartuele - Via G.enuardo, 8 -04022 FONDI (LT) - 28.06.2024 21-14:31

9 Mag‘llocco Ciro - Vl.a Luigi lacono, 40 - 04031 VENTOTENE {LT) - 28.06.2024 | 23:47:01

D’Acunto Stefano - Via S. Lucia - Parco La Quercia, 20 - 04036 "
10 MINTURNO (LT) - 28.06.2024 | 23.45:10

Preliminarmente la Commissione rileva che sono

pervenute da parte del candidato Marzella Remo n. 2

PEC con domande di partecipazione, di cui la seconda {quella del 18/06/2024, ore 1 6:25.48) avente ad
oggetto “Sostituzione domanda avviso per la selezione di n°6 esperti animatori”, di

congeguenza esclude dalla verifica la PEC precedente
applicazione del disposto df cui allart. 4, penultimo paragrafo,

A seguire la Commissione rileva che la candidata Vaccaro Asia b
mezzo mail ordinaria, In difformita 2 quante disposto dal'art. 4 dell

Nel merito, la Commissione rileva che la dis
daella domanda e degli allegati, contiene
quanto il Bando Pubblico indica che:

elettronica non certificata”.

La Commissione, quindi, procede a controllare la documentazione

sottoelencati documenti:

{quella del 12/06/2024, ore 16:34:08) in
dell'Avviso pubblico.

a fatio pervenire |a propria domanda a
"Avviso Pubblico,

posizione di cui sopra, relativamente alle modalita di invio

principio di tassativita defla clausola di utiizzo della pec, in
‘Non sono ammesse domande pervenute a mezzo di posta

prodotta dai concorrenti, composta dai

CURRICULUM
- CANDIDATO DOMANDA | "giyreTico ALTRA DOCUM,
Ord. {All. A) (All B)

1} Marzella Remo =) Sl (1) NO
2) Meschino Andrea Maria St sl 1 - Carta di identita
3) D'Amata Cristian Sl {1) Si (1} NO

1 - Carla di identila

| Sl

4 Scappaticc! Matteo = 2 - Tessera sanitaria

1- Canta di identita
5) Vaccaro Asla Si@) St 2 - Curriculum vitae (Europass)

Pagina 31 di 55



3 - Certificato di Laurea con asami

1 - Carta di identita fronte (Formato jpeg)

i s
§) | Verrilo Addolorata S '®) 14 anta di identita fronte (Formato jpeg)
7 | Guptietta Emanuele st (1) SI()  |1-Cartadiidentita
8) Magliocco Ciro Sl {1) S1(1) NO

1 - Carta di identita
9) D’Acunte Stefano 51 {4) sl (4) 2 - Lettera referenze DT GAL Futur@niene
3 — |ettera referenze Dott. Agr. Tomao G.

Legenda: (1) Documento identitd allegato, {2) Documento in formato world non firmato clograficamente e/o
digitalmente; (3) n. 3 file separati formato jpeg di cui I'ultimo contenente firma olografica; (4)
Documentn firmato digitaimente

Tutta la suddetta documentazione viene stampata e acquisita agli atti dalla Commissione.

in esito alla verifica documentate, la Commissione allunanimita dispone l'esclusione dalla
procedura di selezione della candidata Vaccaro Asia, per i seguenti motivi:

» La domanda non & stata trasmessa mediante posta elettronica certificata;
s+ La domanda & priva di sottoscrizione digitale e/o olografica;
« Gli allegati sono stati trasmessi in un formato non valido (.doc).

Sono ammessi alla procedura di valutazione i sotto elencati candidati che hanno debitamente
prodotto tutta la documentazione prevista dallarticolo 4, punto 3 dell'Avviso pubblico:

1} Marzella Remo;

2) Meschino Andrea Maria;

3) D’Amata Cristian;

4) Scappaticei Matteo;

5} Verrillo Addolorata;

6) Guglietta Emanuele;

7) Magliocco Ciro;

8) D’Acunto Stefano. f
il Presidente, visto [avviso pubblicato sul sito web istituzionale del GAL, concernente l'informativa
sullavvio delle procedure di selezione di n. & Esperti Animatori e le comunicazioni singolarmente
trasmesse ai candidati, contenenti il calendario e le modalita di svolgimento delle sedute
pubbliche/private della Commissione, informa i presenti ¢che la Commissicne & convocata in seduta

riservata alle ore 16:30 di oggi 20/09/2024, per I'esame e la valutazione dei titoli & dei curricula, con
la conseguente attribuzione dei punteggi secondo i criteri prefissati al medesimo art. 8 dell Avviso

pubblico.

Il Presidente, alle ore 16:27, dichiara conclusa la seduta pubblica.
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H verbale delle operazioni eseguite nel corso della presente seduta, previa lettura ed appravazione,
viene sottoscritio da parte della Commissione.

La Commissione esaminatrice:

7
W? 1D A
Dott. Comm. Simeone Maurizio: Presidente { t o B

Dott. Ciccaglione Luciano, Commissario L W y 7/
! /
Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico; Commissario . W W
[

L

It segretario della Commissione L W
(Dott. Ciccaglione Luciano) [
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ALL. n. 7 - Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 6 COLLABORATORI DI LIVELLO JUNIOR
CON QUALIFICA Di ESPERTQ ANIMATORE
DELL’ASSOCIAZIONE GRUPPO DI AZIONE LOCALE “IL TERRITORIO DEI PARCHI"

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
24 RISERV E /202

L'anne 2024, il giomo VENTI del mese di SETTEMBRE, alle ore 16:30, presso Ia sede dellAssociazione
GAL “ll Teritorio dei Parchi®, sita in 04010 Campodimele (LT), Viale Glorioso n. 10, si & riunita la
Commissione di valutazione, cosi composta:

Dott. Comm. Simeone Maurizio, Presidente;

Dott.  Ciccaglione Luciano, Commissario;

Dott. Agr. Novieflo Tommasino Demenico, Commissario.

Svolge e funzioni di segretario verbalizzante della Commissione il Dott. Ciccaglione Luciano,

La Commissione regolarmente costituita riprende i tavori in seduta riservata, procedendo per
ciascun candidato ammesso alla valutazione delle esperienze esposte nel curriculum sintetico

formativo/professionale in ossequio alle disposizioni di cui all'art. 4, punto 2 dell’Avviso pubblico.

A tali fini, La Commissione richiama ia tabella riportata all'art. 6 del’Avviso pubblico, che stabilisce
Fassegnazione dei seguenti punteggi per criterio/subcriterio:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIC
CRITERIO CODICE SUB CRITERIO PER MAX PER
CRITERIO CRITERIO

1.A Infericre a 42/60 o 70/100 50

1B Compreso tra 42-48/60 o 71-80/100 10,0

- Compreso tra 48-60/60 o §1-
1) Votazicne di diploma 1.C 15,0
conseguita 100/100 20,0
1D Lode 1,0
1E Punteggio aggiuntivo per eventuale 2.0

conseguimento Laurea triennale
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Punteggio aggiuntivo per eventuale

1.F conseguimento Laurea 4,0
guinguennale (atternativoa 1 E) |
[
2.8 Fino a n. 2 esperienze 1.0 ‘
2) Esperienze nella pre- |
disposizione di Piani . . 5
elo Programmi elo 2B Fino a n, 5 esperienze 2,0
progetti di finanzia- 50
mento a valere sul | ¢ Fino a n. 10 esperienze 4,0 ' *
PSR efo altra nor-
mativa regionale, na- == —
zionale, comunitaria 2D Oltre 10 esperienze 50
3) Conoscenza ed espe- 7 M= l
rienza di utilizzazione -
dei principall sistemi | > Sufficiente 10
applicativi informati-
¢l {compresi auto-
cad, power point,
programmi di grafica 10,0
e per la gestione e E Discreta 5,0
Faggiornamento del
sito web, programmi o
di posta elettronica
ed applicazionl inter- 3.c Ottima 10,0
net, ecc.)
4.A Fino an. 2 anni di f
4) Esperienza lavorativa 8.0 2 anf{d] esperienza 3.0
in ambito LEADER — 50
4B Cltre a n. 2 anni di esperienza 5.0
5.A Nessuna 0,0
5) Conoscenza ed abilita ) L
nell'uso della 5.B Sufficiente 2,0 00
piattaforma ; 5
informatica SIAN ¢ Discreta 5,0
5D Ottima 10,0
Punteggio massimo conseguibile dalla valutazione dei titoli ‘I 50,0
E

A seguire procede all'assegnazione dei punteggi ai candidati in rapporto a quanto dichiarato
nell'curriculum sintetico All. B, come segue:

CRITERIO N. 1 - Votazione di diploma conseguite

i
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PUNTEGGIO

CODICE SUBCRITERIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CANDIDATO ASSEGNATO BANDO | ASSEGNATO | JOTALE
CRITERIO
Marzella Remo 1.A - Inferiore a 42/60 o 70/100 5.0 50 50
1.8 - Compreso tra 48-60/60 o
81-100/100 10.0 100
Meschino Andrea Maria 140
1.F - Puniteggio aggiuntive per '
conseguimento Laurea 4,0 4.0
quinguennale
D’Amata Cristlan 1.A - Inferiore a 42/80 o 70/100 5.0 50 50
e 1.B - Compreso tra 45-60/60 o
Scappaticei Matteo 81-100/100 15,0 15,0 15,0
1.A - Inferiore a 42/680 ¢ 70/100 5,0 50
Verrilio Addolorata 1.E - Punteggio aggiuntivo per 7,0
conseguimento  Laurea 2,0 2,0
triennale
Guglietta Emanuele 1.A - Infertore a 42/60 o 701100 50 50 50
Magliocco Ciro 1.A - Inferiore a 42/60 o 70/100 10,0 10,0 10,0
D’Acunto Stefano 1.A - Inferiore a 42/60 o 70100 10,0 10,0 10,0

CRITERIO N. 2 - Esperienze nella predisposizione di Piani e/o Programml| efo progetti di finanzia-
mento a valere sul PSR e/o altra normativa regionale, nazionale, comunitaria

R CODICE SUBCRITERIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PURITEGGIO
ASSEGNATO BANDO ASSEGNATO CRITERIO
Marzella Remo Nessuna esperienza Non Previsto | Non Previsto 0,0
Meschino Andrea Maria | Nessuna esperienza Non Previsto | Non Previsto 0,0
D'Amata Cristian Nessuna esperienza Nen Previste | Non Previsto 0,0
Scappaticcl Matteo Nessuna esperienza Non Previsto | Non Previsto 0,0
Verrillo Addolorata Nessuna esperienza Non Pravisto | Non Previsto 0,0
Guglietta Emanuele Nessuna esperienza Non Previsto | Non Previsto 0,0

A
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Magllocco Ciro

2.B — Fing 2 5 esperienze

2,0

2,0

2,0

D'Acunto Stefano

2.0 - Oltre 10 esperienze

50

5.0

5,0

CRITERIO N. 3 — Conoscenza ed esperienza di utilizzazione del princlpali sistemi applicativi

informatici
CANDIDETO CODICE SUBCRITERIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO P“TNOT.ES_‘;'O
ASSEGNATO BANDO ASSEGNATO
CRITERIO
Marzella Remo 3.C - Ottima 10,0 10,0 10,0
Meschino Andrea Maria | 3.8 - Discreta 5.0 50 5,0
D'Amata Cristian 3.C - Ottima 10,0 10,0 10,0
Scappaticci Matteo 3.C -~ Ottima 10,0 10,0 10,0
Verrillo Addolorata 3.B - Discreta 5,0 580 5,0
Guglietta Emanuele 3.B - Discreta 5,0 5.0 5,0
Magliosco Ciro 3.C - Ottima 10,0 10,0 10,0
D’Acunto Stefano 3.C - Ottima 10,0 10,0 10,0
CRITERIQ N. 4 — Esperienza lavorativa in ambito LEADER
. CODICE SUBCRITERIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO P";%T.ri‘f-‘é"’
ASSEGNATO BANDOQ ASSEGNATO
CRITERIO
Marzella Remo Nessuna esperienza Non Pravisto | Non Previsto 0,0
Meschino Andrea Marla | Nessuna esperienza Non Previste | Non Previsto 0,0
D'Amata Cristian Nessuna esperienza Non Previsto | Non Previsto 0,0
Scappaticci Matteo Nessuna esperienza Non Previsto | Non Previsto 0,0
Verrillo Addolorata Nessuna esperienza Non Previste | Non Previsto 0,0

v
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Guglietta Emanuele Nessuna esperienza Non Previsto | Non Previsto 0,0
Magliotcco Ciro Nessuna esperienza Non Previste | Non Previsto 0,0
D’Acunto Stefano 4.8 — Oitre 2 anni di esperienza 5,0 50 50

(1) It Punteggio assegnato al candidato tiene conto del fatto che fa tabella riportata all'art. & dell'avviso pubblico non
specifico I'assegnazione di un puntegglo per la casistica Inerente 1| possesso di nessuna espetienza da parte del

tandidato,

CRITERIO N. 5 — Conoscenza ed abilitd nell'uso della piattaforma informatica SIAN

ERIO
Marzella Remo 5. - Ottima 10,0 10,0 10,0
Meschino Andrea Maria | 5.C - Discreta 5.0 5,0 5,0
D’Amata Cristian 5.0 - Ottima 10,0 10,0 10,0
Scappaticci Matteo 5.8 - Sufficiente 20 2,0 2,0
Verrillo Addolorata 5.A - Nessuna 0,0 0.0 0,0
Guglietta Emanuele 5A- Nessuna ] 0,0 0,0
Magliocco Ciro 5.C ~ Discreta 5,0 50 50
D'Acunto Stefano 5.D - Oftima 10,0 16,0 10,0

In rapporio ai punteggi assegnati come sopra, il punteggio complessivo conseguito da ciascun
candidato & riepilogato nella tabella seguente:
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PUNTI PUNTI PUNT! PUNT! PUNTI PUNTEGGIO
CANDIDATO CRITERIO [CRITERIO CRITERIO |CRITERIO [CRITERIO
1 2 3 4 5 TOTALE

Marzella Remo 50 0,0 10,0 0.0 10 25 -
Meschino Andrea Maria 14,0 0,0 50 0,0 5.0_ 24
D'Amata Cristian ) F;— 0,0 10,0 00 10,0 25
Scappaticei Matteo 15,0 0.0 10,0 0.0 20 27
Verrillo Addolorata 7.0 0.0 5,0 0.0 0.0 12
Guglietta Emanuele 50 0,0 50 0,0 0,0 10
Magllocco Ciro 10,0 2,0 10,0 0,0 50 27
D’Acunto Stefano 10,0 50 10,0 50 10,0 40

La Commissione, richiamando le disposizioni di cui agli artt. 5 e 7 dell'Awviso pubblico, che
stabifisce I'ammissione alla fase orale solo per i candidati che hanno conseguito almeno 16,0 punti
per la valutazione dei curriculum sintetico formativo/professionale, allunanimita ammette alla
successiva fase del colloguio orale i sottoelencati concorrenti:

1) Marzella Remo;
2) Meschino Andrea Maria;
3} D'Amata Cristian;
4) Scappaticci Matteo;
5) Magliocco Ciro;
6) D'Acunto Stefano.
l.a Commissione, sempre richiamando le disposizioni di cui agli articoli 5 e 7 dellAvviso pubblico,

all'unanimita dispone la non ammissione al colloquio orale dei sottoelencati candidati, per la
seguente motivazione a fianco riportata:

1} Verrillo Addolorata: || candidato non ha conseguito il punteggio minime di 16,0 previsto dagli
articoli 5 e 7 dell’Avviso pubblico;

2) Guglietta Emanuele: Il candidato non ha conseguito it punteggio minimo di 16,0 previsto dagli
articoli 5 e 7 dell'Avviso pubblico.

Pagina 41 di 55



Il Presidente, alte ore 17:15, dichiara conclusa la seduta ed aggiorna la Commissione per venerdi
27 settembre alle ore 16 per lo svolgimento del colloguio in seduta pubblica.

H verbale defle operazioni eseguite nel corso della presente seduta, previa lettura ed approvazions,
viene sotfoscritto da parte della Commissione,

La Commissione esaminatrice:

J /!
(oits fipe
Dott. Comm. Simeone Maurizio: Presidente ¥ s TE A 'A =

Dott. Ciceaglione Luciano, Commissario l‘ %e’

Dott. Agr. Noviells Tommasino Domenico: Commissario /2?(‘ { / /

li segretario della Commissione /[‘ %&
(Dott. Ciceaglione Luciano) /
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ALL. n. 8 — Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 6 COLLABORATORI DI LIVELLO JUNIOR
CON QUALIFICA DI ESPERTO ANIMATORE
DELL'ASSOCIAZIONE GRUPPO DI AZIONE LOCALE “iL TERRITORIO DE| PARCHI"*

VERBALE N. 3 DELIL.A COMMISSIONE ESAMINATRICE
3 SEDUTA (PUBBLICA) DEL 01/10/2024

L'anno 2024, il giome UNO del mese di OTTOBRE (01/10/2024), alle ore 18:00, presso la sede delfAssociazione
GAL "Il Terntorio dei Parchi”, sita in 04010 Campodimele (LT), Viale Glorioso n. 10, si & riunita la Commissione di
valutazione, cos] composta:

Dott. Comm, Simeone Maurizlo, Presidente;

Deott.  Giccaaglione Luciano, Commissario;

Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico, Commissaric.

Svolge te funzioni di segretario verbalizzante della Commissione il Dott. Ciccaglione Luclano

La Commissione regolarmente costituita riprende i lavorl in seduta pubblica, dando atto che:

I'Associazione GAL ha provveduto a dare debita informazione circa la data e l'ora di svolgimento della
prova orale relativa alla presente procedura di selezione, mediante pubblicazione di specifice avviso sul
sito internet del GAL https.//www.galterritoriodeiparchi.it, nonché con comunicazioni a mezzo PEC
pret CSR,0053U,  prot.CSR,0054l), prot.CSR,0055U, prot.CSR,0056U), prot.CSR, 00574,
prot.CSR,0058U, prot. CSR,00591), prot.CSR,0080U e prot.CSR,0061U, tutte dal 16/09/2024,

I'Associazione GAL ha provveduto a notificare ai candidati esclusi dalla selezione ovvero non ammessi al
colloquio orale, il risuitate della non ammissione; .

I'Associazione GAL ha provveduto a notificare ai candidati ammessi al colloguio orale lo spostamento alla

data ed all'orario odiernc della prova orale, mediante pubblicazione di specifico avviso sul sito internet del

GAL hitps://www.galterritoripdeiparchi.it, nonché con comunicazioni a mezzo PEC prot.CSR.0071U,

prot.CSR,0072U, prot. CSR.0073U, prot.CSR,0074U, prot.CSR.0075U e prot.CSR,0076U, tutte del

26/06/2024, e con comunicazioni a mezzo PEC prot CSR,0071U, prot.CSR.0072U, prot.CSR,0073U, ‘
prot CSR,0074U, prot.CSR,0075U e prot.CSR,0076U, tutte del 27/09/2024, e con PEC prot.CSR,0079U, ‘
prot.CSR,0080U, prot. CSR,0481U, prot. CSR,00820) e prot. CSR,0083U, tutte del 27/09/2024;

Il'Associazione  GAL  ha provvedutc &  pubblicare sul  sto  internet del  GAL

hitps://www galterritoriodsiparchi.it nonché presso la sede i'elenco riportante I'eslto di ammissibilita con-
seguente alla verifica def plichi pervenuti ed alla valutazione dei titoli e dei curricula, come sotto elencato:
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\ CRONOLOGIGO
N. DI ARRIVO EsITo VERIFICA | FUNTEGGIO | spwssions
ord CANDIDATO F_____ | DOCUMENTALE TITOU E ORI
' | Dpaa ora CURRICULUM
s Arrivo
1 | MarzelaRemo | 19.06.2024 | 16:2548 | AMMESSO 25,0 sl
2 I\Mngfi;h‘m Andrea | o4 059024 | 18:18:24 | AMMESSO 24,0 si
S WU (N LA, | S
3 | D'Amata Cristian | 21.06.2024 | 11:28:21 |  AMMESSO 25,0 sl
4 | Scappaticci Matteo | 24.06.2024 | 17:15:48 |  AMMESSO 27.0 sl
5 | vaccaro Asia 25.06.2024 | 10:18:06 NON AMMESSA A VALUTAZIONE
6 | Verrilo Addolorata | 28.06.2024 | 10:02:29 |  AMMESSO 12,0 NO
7 | Guglietta Emanuele i 28.06.2024 | 211431 |  AMMESSO 10,0 NO
I
8 | Maglioceo Ciro 28.06.2024 | 23:17:01 |  AMMESSO 22,0 si
¢ | DAcuntoStefano | 28.08.2024 | 23:4510 |  AMMESSO 40,0 sl
|

A seguire la Commissione richiama gli
dallavviso pubblico del 27/05/2024:

argomenti che saranno oggetio del colloquio orale, tutti ripresi

Livello di conoscenza delle politiche e dei regolamenti comunitari di riferimente per lo sviluppo rurale,

con particolare riferimento allapproccio LEADER e della Tipologia di Intervento SRGU8 del CSR Lazio

per il periodo 2023-2027

Livello di conoscenza delle procedure operative per le procedure di presentazione, selezione e con-

trolla delle domande di aluto/sostegno e delle domande di pagamento;

. Livello di conoscenza della vigente normativa in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture e in
materia di procedimento amministrativo;

Livello di conoscenza e capacita di utilizzazione dei piu diffusl programmi informatici per il trattamento

elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni “office”), dei programmi di disegno e grafica,
dei pit diffusi programmi di posta elettronica e applicazioni internet, nonché det programmi di gestione

ed archiviazione document;

produzioni tipiche, alla cultura locale, alle criticita e potenzialita;
- Capacita organizzative, comunicative e relazionali nei rapporti verso terzi;
- Propensione a! lavoro in Team e nei rapporti con gli Stakeholder.

Livello di conoscenza del territorio del GAL, anche con riguardo al suo contesto socioeconomico, alle

Tanto premesso, nel rispetio della data e delfora di arrivo delle domande di partecipazione, la Commissione

o
e
.’.‘/I ’ = -

Fok
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chiama il Candidato MARZELLA Remo, identificato a mezzo Carta fdentits n. CA2884PN rilasciata dal
Comune di Campodimele in data 07 07.2023, ed avvia il colloquic ponendo neli'ordine fe seguenti domande:

- Domanda n. 1. Descriva it candidato che cosa sone i Gruppi di Azione Locale, quali sono i sogpeth
che ne possono fare parte ed a che condizioni, che funzione e responsabiiita sono loro assegnate,
come operano sul territorio, quali interventi prevedone e verso qualf soggetti sono rivolti tali interventi;

- Domanda n. 2. Utilizzando il pc messo a disposizione dalla commissions, il candidato esegua un con
la combinazione del comandi della tastiera un copia-incolla dei testo tra due document! in
formato .word, a seguire, esegua su un foglio elettronico excel il pradotto di tre valeri (10; 20; 30}
ciascuno ricadente in celle e colonne diverse;

- Domanda n. 3: Descriva il candidato che cos'® il SIAN, a chi si rivolge, quali servizi offre, come vi si
accede e per quali fini si utilizza nellambito dellatuazione della Strategia di Sviluppo Locale.

Al termine del colloquio, la Commissiona congeda il candidato e si ritira temporaneamente in seduta riservata
per fe valutazioni di merito, assegnande al Candidato il punteggio di 20/50.

A seguire, la Commissione chiama il Candidato MESCHINO Andrea Maria, identificalo a mezzo Carta
|dentita n. AY 0378994 rilasciata dal Comune di itri in data 18.10.2016, ed avvia il colloguio, ponendo
nell'ordine Je seguenti domande:

- Domanda n. 1. Elenchi it candidato gli Enti pubblici territoriali aderenti al GAL il Territaric dei Parchi,
ne descriva brevemente I contesto socioeconomico e quelle che sono le produzioni tipiche piu
rappresentative;

- Domanda n. 2. Utilizzando il pc messo a disposizione dalla commissione, i candidato esegua la
sommatoria di 10 numeri diversi posti suila stessa colonna di una tabella in formato .word; a seguire,
su un foglio elettronico excel esegua la funzione che restituisce la potenza di 10 avente come
esponente 2;

- Domanda n. 3: Descriva il candidato la procedura e gli adempimenti operativi necessari per Ia
presentazione sul sistema SIAN di una domanda df sostegne da parte di un soggetto beneficiario.

Al termine del colloquio, la Commissione congeda il candidato e si ritira temporaneamente in seduta riservata
per le valutazioni di merito, assegnando al Candidate il punteggio di 35/50.

A seguire, la Commissione chiama it Candidato I'AMATA Cristian, identificalo a mezzo Carta Identita ».
CAB9713JK rilasciata dal Comune di ITR! in data 22.07.2021, ed awvia il colloquio, ponendo nellarding le
seguenti domande:

- Domandan. 1: Che cosa si intende per approceio e/o iniziativa LEADER, da quale intervento del CSR
viene previsto ed attuato e quali sono le tipologie di azioni che pud attivare i| GAL nellambito delia
propria SSL;

- Domanda n. 2. Utilizzando il pc messo a disposizione dalla commissione, il candidato inserisca
allinternc di un file in formato word una tabella di 7 colonne e 15 righe, con righe alte cm 15 e
colonne di larghezza diversa; a seguire, su un fogllo eletironico excel imposti una funzione che
restituisca il prodotto tra la somma di due valori (10; 20) per un terzo valore {30), tutti allinterno della
stessa cella;

- Domanda n. 3: Sulla base di dati forniti dalla Commissione di esame, esegua il candidato un agcesso
alla piattaforma SIAN e provveda ad eseguire il download di una domanda di sostegno con tutta la
refativa documentazione allegata.

Al termine det colloquio, la Commissione congeda il candidate e si ritira temporansamente in seduta riservata
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per le valutazioni di merito, assegnando al Candidato il punteggio di 36/50.

A sequire, la Commissione chiama il Candidato SCAPPATICCI Matteo, identificato a mezzo Carta Identita n.
CA70685KB rilasciata dal Comune di Aguino in data 26 08.2021, ed avvia il colloguio, ponehdo nell'erdine e
seguenti domande:

. Domanda n. 1: Descriva il candidato la sostanziale differenza esistente tra le Azioni specifiche e Je
Azionl ordinarie, con nferimento sia alla tipologia di beneficiario interessato e sia alle modalita di
attuazione da parte dei GAL;

- Domanda n 2: Utilizzando il pc messo a disposizione dalla commissione, il candidato inserisca
allinterno di un foglic hianco in formato power point una casella di testo di dimensione ¢m 10 h x cm
20 |; a seguire, su un foglio excel imposti tre fogli diversi di cui il primo contenete la sommatoria di 10
diversi valori a piacers, ii secondo contenete il prodotto di 5 diversi valori a piacere, il terzo contenente
la frazione tra la sommatoria gel fogtio 1 ed il prodotto del foglio 2;

. Domanda n. 3: Sulla base di dati forniti dalla Commissione di esame, esegua il candidato un accesso
alla plattaforma SIAN e provveda a ricercare un fascicolo aziendale eseguendone il refativo download.

Al termine del colloguio, la Commissione congeada il candidato e si ritira temporaneamente in seduta riservata
per le valutazioni di merito, asseghando al Candidato il punteggio di 25/50.

A seguire, la Commissione chiama il Candidato MAGLIQCCOQ Ciro, identificato & mezzo Carta |dentitd n,
CA34331AP Hiasciata dal Comune di Formia in data 2,1.2018, ed avvia il colloquio, ponendo nell'ordine le
seguenti domande:

. Domanda n. 1; Descriva il candidato la procedura e le tappe operative che deve atfuare il GAL per
erogare gli miuti pubblici previsti dalla SSL.;

. Domanda n. 2 Utilizzando il pc messo a disposizione dalla commissione, il candidato inserisca
allinternio di un foglio bianco in formato power point una immapgine in formato jpeg; a seguire, su un
foglio elettronico excel inserisca in guattro diverse celle i valori numerici A1 = 10, A2 = 2, A3 = 30 e A4
= 40, quindi sulla quinta cella AS inserisca la formula utile ad elevare il valore della cella At alla
potenza della cella A2, quindi a moltiplicare il derlvato per 13 cella A3 ed a rapportare il prodotto con Ia
cella Ad,

. Domanda n. 3: Sulla base di dati forniti dalla Commissione di esame, esegua il candidato un accesso
alla piattaforma SIAN e provveda a verificare o stato di avanzamento istruttorio di una domanda di
sosteano.

Al termine del calloguio, la Commissione congeda il candidato e si ritira temporaneamente in seduta riservata
per le valutazioni di merito, assegnando al Candidato il punteggio di 15/50.

A seguire, la Commissione chiama il Candidato D’ACUNTO Stefano, identificato a mezzo Carta Identita n.
CA11998JU rilasciata dal Comune di Minturno in data 02.08.2021, ed avvia i colloquio, ponendo nell'ordine le
seguenti domande:
- Domanda n. 1: Descriva il candidato che cos'é un “atto di concessiong” & quali sono i contenuti minimi
che devono necessariamente essere riportati in tale atto;
. Domanda n. 2: Utilizzando il pc messo a disposizione dalla commissione, il candidato tramite ia
funzione immagini del motore dt ricerca GOOGLE reperisca una foto a colori di qualsiasi soggetto,

quindi utilizzando il programma MS PAINT evidenzi due elementi delia stessa, il primo con una freccia
rossa ed il secondo con una circonferenza gialla, successivamente salvi la foto modificata in un

formato ,bmp;
. Domanda n. 3: Sulla base di dati forniti dafla Commissione di esame, esegua il candidato un accesso
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alla piattaforma SIAN e provveda a nicercare verificare lo stalo di avanzarnento istruttorio di una
domanda di pagamento a saido.

Al termine del colloguio, la Commissione congeda il candidato e si ritira temporaneamente in seduta nservata
per le valutazioni di merito, assegnande al Candidato it punteggio di 45/50

A seguire la Commissione procede all'esplicitazione del punteggio totale conseguito da candidati ed alia
valutazione dell'idoneitd espressamente prevista dall'art. 9 del'avviso pubblico, come da tabella che segue’

N. | cANDIDATO P ol0 | PUNTEGGIO [PUNTEGGIO |  GIUDIZIO DI
Ord. CURRICULUM ORALL TOTALE IDONEITA’

1 Marzella Remo 25,0 20,0 45,0 IDONEO

2 Meschino Andrea Maria 240 35,0 59,0 IDONEO

3 | D’Amata Cristian 25,0 30,0 55,0 IDONEQ

4 | Scappaticci Matteo . 270 250 | 52,0 IDONEQ

5 Magliocco Ciro 270 15,0 42,0 NON IDONEQ

6 D’Acunto Stefano 40,0 450 85,0 IDONEQ

In esito al punteggio totale conseguito per ciascun candidato idoneo, ia Commissione predispone la
graduatoria di merito come da tabella che segue:

Il Presidente, alle ore

N. Ord. | CANDIDATO e
1 D'Acunto Stefano 85,0
2 Meschino Andrea Maria 59,0
3 D'Amata Cristian 55,0
4 Scappaticci Matteo 52,0
5 Marzella Remo 450

20:50, dichiara conclusa la seduta pubblica e rimette gli atti al Responsabile del
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Procedimento per i successivi adempimenti.

Il verbale delle operazioni eseguite nel corso delia presente seduta, previa lettura ed approvazione, viene
sottoscritio da parte defla Commissione.

La Commissione esaminatrice:

AW i .
Datt, Comm. Simeone Maurizio: Presidente { L&-‘ . P F /‘% L gy
Dott. Ciccaglione Lucrano, Commissario ‘ R //L

!
ﬂ: /K(/“(
Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico: Commissario, .~ .2 ‘
£ 4

Il segretario della Commissione f %
(Dott. Ciccagtione Luciano) [ ,/
I

Pagina 48 di 55



ALL. n. 9 — Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

Avviso pubblico del 29/05/2024 per il reperimento di n. 6 professionisti di livello
“Junior” preposti al ruolo di Esperti animatori del GAL

GRADUATORIA FINALE PROFILO JUNIOR- ACRONIMO EAN

PUNTEGGIO CONSEGUITO POSIZIONE
CANDIDATO IN NOTE
TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE | GRADUATORIA
D’Acunto Stefano 40,0 45,0 85,0 1 IDONEQ
Meschino Andrea Maria 24,0 35,0 59,0 2 IDONEA
D’Amata Cristian 25,0 30,0 55,0 3 IDONEO
Scappaticci Matteo 27,0 25,0 52,0 4 IDONEQ
Marzella Remo 25,0 20,0 45,0 5 IDONEO
Magliocco Ciro 27,0 15,0 42,0 ==== NON IDONEO
A L _= NON AMMESSO
Guglietta Emanuele 10,0 e 10,0 e ALL'ORALE
, NON AMMESSA
Verrillo Addolorata 12,0 ==== 12,0 ==== ALL'ORALE
Vaccaro Asia e o o . NON AMMESSA A
T T T T VALUTAZIONE
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ALL. n. 10 — Verbale CdA GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI del 21/10/2024

Prot.n® del _ / {
SCHEMA LETTERA CONTRATTO DI INCARICO DI ANIMATORE TERRI-

TORIALE DEL GAL “IL TERRITORIO DE[ PARCHL”
(Redatio ai sensi deflart. 2230 e seguent del codice cvile)

' anno duemila vertiguattro, addi __ del mese di . in Campodimele (LT), presso la sede
dell Associazione Gruppo di Azione Locale “Il Territorio dei Parchi®, tra:

— L' Associazione Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) “ll Territorio dei Parchi’, con sede in 04010

Campotimele (LT), Viale Glorioso, n 10, Cod, Fise, 028581620591, di seguito derominate an-

che semplicermente «G.A.L.», nella persona di , hato a il , M

residente  in Cod. Fisc. rella qualita di
dell'Assaciazione G A L "Il Territorio dei Parchi®, di seguito anche “Compmittenta”;
-— I 8ig. nato a il , & residente in , Via n.
___, Cod. Fisc PIVA , di seguito anche "Prestatore”;
PREMESSO

a. che con Deliberazione delia Giunta Regionale del Lazia 27.07.2023 n 412 & stato approvato i!
Bando pubblico per l'attivazione degh Interventi SRGOS “Supporto preparatono” e SRGOS
“Leader - Aftuaziche strategle di sviluppo locale”, per la predisposizicne, presentazione e se-
lezione delle proposte di Strategie di Sviluppo Locale {SSL) dei Gruppi dl Azlone Locale
{GAL);

b. che con Determinazione del Dirsttore della Direzione Agricaltura e Sviluppo Rurale, Caccia
Pesca telia Regione Lazic G16088 del 30/11/2023, di presa d'atto del sompietamento delle
selezioni delle strategie di sviluppo locale, veniva approvata fa graduatora unica regionale
delle proposte ammissibili e finanzlabili,

¢. che con comunicazione della Regione Lazio piot. U 1399316 del 01/12/2023 della Regione
Lazio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera ¢ della Coltura del Cibo,
Cacoia e Pesca, acquisita in atti GAL al prot. 748E del 04/12/2023, & stata comunicata
l'ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dailAssosiazione GAL "Il Territorio dei
Parchi’, con annessa specificazione che, in forza dell'intervenuta appravaziene della gradua-
toria, il GAL si trova nelle condizioni di svoigere | compiti di cul all’ art 33, paragrafo 3, dal
Reg {UE) n. 1080/2021,

d. che il bando pubblico per l'attuazione delfintervento SRGO6 LEADER — Attuazione delle stra-
tegie di sviluppo locale, approvate con Deliberazione della Gunta Regionale del Lazio 27 Iu-
glio 2023, n. 412, allart. 12 dispone che i GAL deveno dotarsi di una struttura tecnico-
amministrativa per garantire Padeguatezza allo svolgimento dei compiti assegnati, tra cui &
espressamente indicato il personale Esperto addetic all’'arimazione,

e. che il paragrafo 11 della SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concemerte il sotto
intervenio B "Organizzazione dell'animazione e relativi costi®, stabilisce espressamernte che Il
GAL, in attuazione delf'art. 12 del bando pubblico per lintervento SRGOE “Leader”, ha interes-
se a svolgere una diffusa attivitd di animazione mediante il supporto di esperdi, al fine di ga-
rantire un elevato fivello di informazione sul terstorio ed anche di assicurare |2 massima tra-
sparenza delle scelte progettuali;

f che con Deliverazione del Consiglio di Amministraziore del G.AL. prot CSR.0D05U del
27/05/2024 & stato approvato l'avviso pubblico per la selezione di h. 6 prestatori ¢'opera intel-
lettuale di livello "Junior” preposti al ruole di Esperti animatori del GAL,

g. che con Determinazione n. G11996 del 13 settembre 2024 |a Regione Lazio, Direzione Affari
della Presidenza, Turismo, Cinema, Audiovisivo e Sport - Area Affari Istituzionali e Conten-
zZioso, ha iscritto 1o Statuto dellAssociazione GAL il Territorio dei Parchi” nel Registro regio-
nale delle persone giuridiche private,
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h che a seguito della selezicne pubblica, con verbale n. 3 del 01/10/2024 la Commissione di va-

lutazione preposta ha concluso Paftivitd di selezione assegnando al Sig il po-
ston __ nella graduatoria di merito,
i che con Deliberazione del Gonsiglio di Amministrazione del G.A L del sono statl ap-

provati i verbali della Commissione di Valutazione preposta all'esame delle candidature per
l'assegnazicne dell'incarico di Esperto animatore del G AL °Il Territorio dei Parchi’ e, conte-
stualmente, si & dato mandato al Presidente di provwedere con urgenza a tutti gii adempimenti
conseguenti e necessari per la formalizzazione del rapporto di collaborazione, come previsto
dal Regolamento del G AL approvato dal C d A in data 13/04/2024;

VISTO

- il paragrafo 10 del SSL come sopra approvato dalla Regione Lazio, concernente |a gestione
del GAL,;

- il regolamento interno del GAL “H Terntorio dei Parchi®, approvato dal C.d A del 13/04/2024,
che al paragrafo 3.10 definisce le competenze, il ruole ed il profilo professionale dell'Esperio
animatore, stabilendo anche le modalith operative della collaborazione, regolata da repportc
di consulenza, senza vinoolo di subording;

- T'Awviso pubblico per il reperimento del profilo professionale relative all'Esperto animatore, do-
ve all' art. 11 & stabilito che il rapporto con |'Esperto animatore sia regolato mediante contratic
a termine di lavoro autonomo con Partita IVA, in forma di prestazione d'opera intellettuale re-
golata ai sensi dell’Art. 2232 det Codice Civile, basato sullz fornitura di un monte orario lavora-
tivo annuo comprese tra il minimo di 450 (quattrocentocinguanta) ore/annc ed un massimo di
850 (ottocentocinguarnta) orefenro, con un compenso unitario parl a 18,00 eurs/ora, incluso
cassa previdenziale {se dovuia e come dovuta), oltre all'iVA, come per legge (se dovuta e
come dovita);

- l'art 2230 e seguenti del codice civile, che disciplinano i rapporti aventi ad oggetto le presta-
zioni di opera professionaie;

quanto sopra premeseo, visto e richiamato,

SI CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1- Le premesse (di seguito “Premesse”) costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente contratto di incarico (di seguito “Contratto”).

ART 2 - L' associazione G.A.L “ll Territorio dei Parchi® conferisce al Sig. che accetta,
lincarico per la fornitura di una prestazione d'opera intellettuale non condizionata
dalliscrizione ad un definito albo professionale, disciplinata dagli artt. 2230 e seguenti dal
C.C., con la gualifica di "Esperto animatore”, regolato dalle disposiziont di cui agli articel
che seguono;

ART 3 - L’ incarico & conferito specificatamente ai fini delfa realizzazione della Strategia di Sviluppo
Locale dell’Associazions, guindi & finalizzato per una definita opera, pertanto esso ha durata
pari a mesi complessivi, con Inizio & decorrere dal e termine al

. E escluso il tacito rinnove.

ART 4. Altese la finalitd indicata nell’ art. 3 che precede, a1 sensi dell'art 2222 c.c. il preserte con-

tratto riveste il requisite inderogabile di “Contratte d'opera”, in relazione al quale 1| Sig.
st obbliga a fornire al GAL "Il Ternitonio dei Parchi” t servizi riportati nei
successivo art. 5, con lavero proprio e senza vincolo di subordinazione nei confrontr del
Committenta,;

ART. 5- Al sensi al Regolamento irterno del G AL, il Sig. si obbliga a svolgere personal-
mente i servizi di seguito indicati,

- pianificare e coordinare le attivita di animazione sul territorio e marketing territoriale;

- svolgere atlivith di sensibilizzazione presso i potenziali beneficiar delle azioni ed inter-
veriti attivati dalla SSL;

- planificare e coordinare le attivita di informazione, comunicazione e partecipazione attra-
verso il web, i media e gli eventi,
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ART. 6 -

ART. 7 -

ART. 8 -

ART. 9 -

- collaborare nelle attivita di front office, anche telefonico, per i rapporti cen | benefician ter-
zie con il pubblico;

- oiganizzare ¢ promuovere momenti di informazione & divulgazione della SSL {corvegni,
corferenze stampa, semman, warkshop, incontr, ecc.);

- svolgere aftivita di informazione e pubblicita della SSL;

- attuare il pizno di comunicazione per la divulgazione delie opportunita della SSL e dei
Bandi disponibil;

- svolgere azioni di disseminazione e infermazione sul teritorio delle attivité in corso della
SSL e sui progressi della stessa,;

- predisporre i piani di monitoraggio delle azioni di iInformazione e disseminazione;

- collaborare nella relazione sullo stato di avanzamento dei progetti e organizzano la do-
cumentazione di supporto alle attivita di rendicontazione delle spese,
collaborare nell’ aggicrnamento e gestione dei contenuti del sito web istituzionale dei
GAL,;

- curare la gesticne dei canali social media del GAL,
curare e coordinare la gestione della rassegna starmpa e la realizzazione defla newsletter
telematica e comundue del sistema informativo del GAL;

- curare la gestione dei contatti con gli organi di starmpa territosiali,

- coordinare I'ofganizzazione & gestione delle partecipazioni a eventi, manifestazioni, fiere
e saloni specializzati;

- curare la realizzazione del materiale informativo dei GAL,

- curare Ia rilevazione di dati e informazioni utili al fini di implementare il sistema di monito-
raggio e la banca dati del GAL;

- collaborare nelta gestione operativa del sistema informativo interno, delle banche dati e
delie reti interconnesse con l'esterno;

- fornire il supporto operativo al Consiglio di Ammiristrazione, al Direttore Tecnico, al Re-
spensabile Amministrativo e Finanziario e ai collaboratori estermi per la realizzazione del-
le Azioni praviste dalla SSL;

- collaborare alle attivita di segreteria, monitoraggio, rendicontazione e controllo delle attivi-
t& a supporto degli organi del GAL, del Diretiore Tecnico e del Responsabile Amministra-
tivo e Finanziario attraverso I'implementazione dell'apposito sistema informativo,

- fornire supporto al Direttore Tecnico nelle attivitd di monitoraggio fislco, finanziario e pro-
cedurzle della SSL e nell’ assistenza ai soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai
contralli.

Ateso che i servizi da rendersi rientrano nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale,
pertanto compottano o possono comportare il trattamento di datl personali, giuste Regola-
mento (UE) 20161679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito
Regolamento) nanché D. Lgs. 196/2003 e ss.mmii recante il Codice in materia di protezions
dei dati personali (di seguito Codice), ai serisi delf’ art. 2232 del ¢.c. & espressamente vieta-
o al Prestatore di avvalersi di sostituti efo ausilian;,

Altresi, sono espressamente praciuse, in quanto incompatibill, le attivitd, | servizi e le fun-
Zioni di istruttoria dei progetti (controlli amministrativi di cui afl'art, 48 del REG (UE) n.
809/2014);

Nella gestione dellattivitd di assistenza territoriale, 1| Prestatore rimane impegnata a svolge-
re ia propria prestazione direttamente presso la sede operativa del GAL ‘Il Territorio dei Pay-
chi”, sita in 04020 Campodimele (LT), Viale Glorioso, n. 10, ovvero presso qualsiasi altra se-
de o sito di volta in vo'ta indicati dal GAL negll orari che gli saranno indicati, anche con sem-
plice comunicazione verbale, dal Presidente del GAL efo dal Direttore tecnico del GAL e/o
dal Responsabile Amministrativo e Finanziario del GAL. Nell'ambito di tali indicazioni il Pre-
statore si impegna a garantire un monte orario complessivo non inferiore a
orefmese.
A fronte della prestazione da rendersi come sopra, il Prestatore, edotto sul grado di com-
plessita dell’ incarico ¢ rappresentate tutte le informazioni utili circa gl oneri ipotizzabili fino
alla conclusione dell' incarico, accetia il corrispettive globale di Euro (diconsi
) per l'intero periodo di durata del contrafio, comgprensivo di IVA, oneri fiscali,
spese e costi accessori come dovuti & se dovuti;
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ART 10-

ART. 11 -

ART. 12 -

ART 13-

ART. 14 -

ART 15-

ART. 16 -

ART 17 -

ART. 18 -

ART 19 -

ART. 20 -

ART 21-

It cornspettivo di cul sopra sara pagato in base a rate mensili cadauna di Euro
(diconsi euro _ ), comprensiva di IVA, oneri fiscali, spese e costi accessori,
come dovuti e se doviiti;

Il Prestatore espressamente da atto che le attivita correlate ai rapporto di collaborazione
disciplinate dal presente Contratto devono essere fornite a corpo @ nen & misura, di conse-
guenza il compenso ad il mente orario di lavoro indicato negli articoli che precedono hanno
semplice valore indicativo & non trovanc nessuna correlazlone/callegamento con e tempi-
stiche effeltivamente richieste all'espletamento della fornitura. Il Prestatore, pertanto, ga-
rantisce pienamerte 'esecuzione delle funzioni connesse direttamente ed indirettamente al
ruolo di Animatore ed anche la presenza nella sede e negli uffici del GAL | territorio del
parchi ed anchie la presenza nei luoghi che gli saranno indicati secondo le indicazioni che
gli saranno impartite, per iscritto o anche solo verbalimente, dal Presidente e/o dai dirigenti
del GAL (RAF e DT). Stante la natura a corpo della prestazione da rendersi, non song rite-
nuti necessari, pertantc non sono richiesti e neppure saranno presi in considerazione, qua-
lora eventualmente prodotti dal Presistore, timesheet dei tempi impiegati e dei luoghi di
svolgimento delle attivitd oggetto della prestazione,;

Al sensi dell' art. 2233 del ¢.c. | Prestatore dichiara che fa misura det compenso ricorio-
sciuta & adeguata all' importanza dell’ opera ed al decoro della prestazions inteliettuale da
rendersi;

Ai sensi deli’ art. 2578 del ¢ .¢. il Prestatore dichiara che la misura del compenso richiesto &
comprensivo dell’ equo compenso relativo ai diritti sulle opere dell’ ingegno e sulle inven-
zioni industriali, se dovuto e come dovuta,

La liquidazione della rata mensile di corrispettivo spettanti al prestatore ai sensi delfart, 10
che precede sara effettuata previa presentazione di faltura da pagarsi entro 80 (sessanta)
giorni fine mese dalla data del suo ricevimento;

Le Parti convengono che le somme di cut sopra saranno versate dal Committerte nel con-
to corrente bancario che sard indicato dal Prestatore contestuaimente allemissione della
fattura;

Al Prestatore & vietato di assumere altri incarichi, a qualsiasi titolo, riguardarti la progetta-
zione o |' attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL "Il
Territorio dei Parchi™;

Ferma restando I' incompatibilita ed il civieto di cui ai precedenti art. 7 e art. 16, al Presta-
tore non & vietato (o svolgimento di attivitd di consulenza verso terzi:

Qualora nello svolgimento dell'attivith a favore di terzi si ravvisi linsorgerza di conflitto di
interesse e di incompatibilita, anche semplicemente potenziale, con |' attivita e le funzioni
svolte nell’ interesse del GAL, il Prestatore dovrd darne immediata e formale comunicazio-
ne al Responsabile Amministrativo Finarziario, al Direttore Tecnico ed al C. di A. del GAL,
specificande gli estrerm anagrafico — fiscali del soggetto Committente, ' attivita resa efo da
rendersi e [a natura del conflitto di interesse insorgente;

Ad insindacabile giudizio, il C.di A del GAL potra ordinare al Prestatore ' immediata ces-
sazione del rapporto lavorativo o professionale con il terzo soggetio ovvero risolvere d’ uf-
ficio il presente contratto,

Le parti concordano che il contratto & pienamente operativo a decorrere dal , per-
tanto espressamente rinuncianc a stabilire un periodo d prova;

Ciascuna Parte & tenuta, anche in corso di rapporto, al riserbo sulle informazioni riservate
e confidenziali ricevute & a conservarle con misure di sicurezza e un grado di attenzione
non Inferiori & quelli applicati alle proprie informazioni riservate, garantendo una adeguata
protezione gontro |a diffusione, la riproduzione o Futilizzo non autorizzati. In alcun modo,
pertanto, il prestatore & autorizzato a dare diffusione e/ divulgazione delle informazioni ri-
servate e confidenziali del Committente, vincolandosi alla massima riservatezza e sicurez-
za nel trattamento d dati, informazioni, documenti, procedure efo qualsivoglia aitra infor-
mazione riservata e confidenziale inererte it Committenie efo all'attivitd del predetta o a
questo anche indirettamente riconnesso; Il Prestatore riconosce al Committente la facoita
di recesso immediato dal Contratto qualora sia venuto a cessare ifrimediabilmente i vinco-
lo fiduciario posto a base del rapporto contrattuale
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ART 22-

ART 23 -

ART 24-

ART. 25 -

Campodimele, I __/_/

(| Prestatore riconusce al Committerie la facoi@ di recesso immediato dal Contratto qualo-
ra sia venulo a cessare irmmediabilmente 1} vincolo fiduciario poste a base del rapporto
contrattuale. 1| Committente pud recedere dal contratto in qualsiasi momento, revecando il
mandato conferito, senza aloun obbligo di motivazione, In tal caso al Prestatore saranno
comungue corrisposti | corrispettivi relativi allattivitd gia svolta fino al giorna di ricevimento
della comuricazione di recesso e non ricomprese nell’ ultima rata di pagamento. Ricorren-
do I’ ipotesi che precede di recesso del contratto ad nuturn, ai Prestatore non spetta alcuna
maggiorazions per incarico parziale in relazicne ai servizi ed alle attivité non eseguits;

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugho 2003 n. 196 e ss.mmJii il Prestatore autorizza il Committen-
te gl trattamento dei propri dati perscnali per 'esecuzions degli incarichi ad esso afficati. In
particolare il Prestatore aitesta di essere stato informato circa: a) le finalita e le miodalit
del trattamento oui sono destinati | dati; b) la natura obbligataria o facoltativa del conferi-
mento dei dati; &) le conseguenze di un eventuale rifiute di rispondere, d) | soggetti ¢ le ca-
tegerie di soggetti ai qual | dati possone essere comunicati e 'ambito di diffusione dei dati
medesimi; €)1 diritti di cui all'art 7 del D. Lgs. 196/03; f) il nome, la denominazione o la ra-
gione sotiale e il domieilio, la residenza o la sede del responsabile del trattamento;

i Prestatore dovra presentare prima della sottoscrizions del Contratto una polizza assicu-
rativa a copertura del rischi professionali. La polizza di responsabilita civile professionale
per i rischi derivanti dallo svolgimento delle attivita di propria competenza verso la pubblica
amministrazione deve essere efficace dalla data di inizio della prestazione. La mancata
presentazione della polizza da parte del Prestatore esonera if GAL dal pagamento dei cor-
rispettivi delle prestazioni rese.

Ogni controversia retativa al presente contratto sard di esclusiva competerza del Fora di
Latina. Per tutto quanto hon previsto nel presente contrato si intendono qui riportate le
norme vigerti in materia,

Il Prestatore L’Associazione G.AL.
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Al sensi dell' ait. 1341, comma 1, del codice civile, & parti dichiarano di aver letto, comprese 8
conosciute le condizioni generali del contratto sopra sottoscrite, pertanto le approvano e le
accettano.

Campodimele, I _ ¢ ¢

Il Prestatore L' Associazione G.AL

Aisensi dell’ art. 1341, comma 2, 1 contraenti approvano specificatamente le clausole sotto nportate:

- Arl. 3 contratto di durata peri a mesi complessivi, dal al :

- art. 4.1l presente contratto riveste il requisito indercgabite di “Contratto d' opera” e senza
vineolo di subordinazione;

- art. & divisto al Prestatore di avvalersi di sostituti ed ausilian,

- art.7: preclusione, in quanto incompatibili, delle attivita, dei servizi e delle funzioni di istruttoria
dei progetti (controlli amministrativi di cui all'art. 48 del REG (UE) n. 809/2014).

- an. 8 vincolo allo svolgimento della prestazione presso la sede del GAL ovvero presso
qualsiasi altra sede e negli orari indicati dal GAL, anche con semplice comunicazione verbale,
e negli orari che saranng indicati dal GAL anche solo verbalmente:

- art, 9 corrispettivo glubale riconosciuto pari ad Euro (diconsi ) per I' intero
periodo cortrattuale, comprensivo di IVA, oneri fiscali, spese e costi accessori, come dovuti e
se dovuti;

- Art 10: pagamento del corrispettive globale In rate mensili cadauna Euro (diconsi eurs

) omnicomprensive;

- At 11:Fomitura dell'attivita di Esperto animatore a corpe @ non a misura;

- At 16 Divieto al Prestatore di assumere aitri incarichi a qualsiasi titolo, riguardanti la
progettazione o |' ettuazione di iniziative finarziate con il Piano di Sviluppo Locale det GAL "Il
Territorio dei Parchi”;

Art. 19: Facolta insindacabile del GAL di ordinare al Prestatore la risoluzione di aitri contratti
con terzi, pena la risoluzione d'ufficio del cantratto;

- At 220 Facoltd insindacabile al GAL di recesso unilaterale dal contratto, in qualsiasi
momento, senza obbligo di motivazione {recesso ad nutum);

- Art 24: Obbligo di presentazione della polizza di responsabilita civile professionale.

Campodimele, I _/ /

Il Prestatore L' Associazione G.AL.
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