PROT. CSR.0035U del 31.07.2024

ASSOCIJAZIONE GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 31.07.2024

Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del La-
zio 2023-2027 - INTERVENTO SRGO06 “LEADER” - Approvazione verbali Commissione
di valutazione domande pervenute ai sensi dell” avviso pubblico per il reperimento di n. 2 pro-
fessionisti di livello “Middle Senior” e “Senior” preposte al ruolo di RAF ed al ruolo di DT
del GAL e determinazioni inerenti e conseguenti.

11 CdA dell’ Associazione GAL 1l Territorio dei Parchi,

Yisto:

-

il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre
2021, recante norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere
nell’ambito della politica agricola comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fon-
do europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo ru-
rale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

il Piano strategico della PAC (PSP) 2023-2027, approvato dalla Commissione UE nella ver-
stone 1.2 con decisione C (2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022;

la Determinazione n. G05761 del 6.5.2019 della Regione Lazio, Direzione Affari Istituzio-
nali, Personale e Sistemi Informativi — Area Politiche per lo Sviluppo Socio — Economico
dei Comuni, Serviti Militari e Lotta all’Usura, concernente I’iscrizione dell’ Associazione
GAL “H Territorio dei Parchi”, nel registro regionale delle persone giuridiche private;

la DGR Lazio n. 15 del 12 gennaio 2023, concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 -
Piano Strategico della PAC (PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del Complemen-
to per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Avvio
dell’attuazione regionale della programmazione della PAC 2023-2027.7;

la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concemente
I’approvazione del Bando pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle
proposte di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL);

la Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e della
Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del
30/11/2023, di presa d’atto del completamento della selezione delle strategie di sviluppo lo-
cale e di approvazione della graduatoria unica regionale delle proposte ammissibili e finan-
ziabili;

la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione Lazio,
Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia
e Pesca, acquisita in atti GAL al prot. 746E del 04/12/2023, con la quale ¢ stata notificata 1’
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ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dall’ Associazione GAL “Tl Territorio
dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell” intervenuta approvazione della
graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all” art. 33, paragra-
fo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

- il bando pubblico per I’ attuazione dell’ Intervento SRG0O6 LEADER - Attuazione delle stra-
tegie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27
luglio 2023, n. 412;

- il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto in-
tervento B “Gestione del GAL, sede e personale”, nel quale & espressamente previsto che il
GAL in attuazione dell’ art. 12 del bando pubblico per I’ intervento SRG06 “LEADER” de-
ve costituire una struttura gestionale composta da plurime figure tecniche ¢ amministrative,
tra cui in particolare un Direttore Tecnico (DT) ed un Responsabile Amministrativo Finan-

ziario (RAF);
- I’ art. 26 dello Statuto del GAL “Tl Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di Am-

ministrazione il mandato per la nomina del Responsabile Amministrativo Finanziario
dell’ Associazione (RAF),

- I’ art. 27 dello Statuto del GAL *Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di Am-
ministrazione il mandato per la nomina del Direttore Tecnico (DT ;

- la Deliberazione del CdA del GAL “Il Territorio dei Parchi” prot. CSR.0003U del
27/05/2024, con la quale é stato approvato I avviso pubblico per la selezione di n. 2 figure
professionali di livello “Middle Senior” e “Senior”, alle quali conferire rispettivamente
I’incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e 'incarico di Direttore Tec-
nico (DT);

- la Deliberazione del CdA del GAL “Il Territorio dei Parchi” prot. CSR.0018U del
09.07.2024, con la quale & stata nominata la Commissione di valutazione delle domande di
partecipazione pervenute a valere sull’ avviso pubblico per la selezione di n. 2 figure profes-
sionali alle quali conferire rispettivamente I’incarico di Responsabile Amministrativo Finan-
ziario (RAF) e I’incarico di Direttore Tecnico (DT);

Considerato che:

- in data 17/07/2024 ed in data 24/04/2024 la Commissione incaricata ha avviato e completa-
to la procedura di valutazione delle candidature pervenute a valere sull” avviso pubblico co-
me sopra approvato,

- a completamento della procedura, la Commissione di valutazione ha consegnato al GAL 1
verbali n. 1, n. 2 e n. 3 delle sedute svolte, dai quali risultano le candidature che hanno su-
perato la selezione per i ruoli di RAF e di DT, conseguendo ciascuna il seguente punteggio,
risultante dalla somma dei punti attribuiti alla valutazione dei titoli e del curriculum e dei
punti attribuiti con il colloquio orale:

a) Livello Middle Senior per profilo RAF: Dott. Comm. Simeone Maurizio, punti 99/100;

b) Livello Senior per profilo DT:Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico, punti 99/100;
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di interesse del GAL procedere al conferimento degli incarichi apicali di Responsabile Am-
ministrativo Finanziario (RAF) e di Direttore Tecnico (DT) per il periodo di programmazio-
ne 2023-2027, al fine di avviare |’ operativita e la funzionalita amministrativa dell’ Asso-
ciazione per |’ attuazione detla SSL per il periodo programmatico 2023-2027;

Visto:

il bando pubblico per 1’ attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER - Attuazione delle stra-
tegie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione detla Giunta Regionale del Lazio 27
luglio 2023, n. 412,

I’ avviso pubblico approvato dal CdA del GAL “Il Territorio dei Parchi” con deliberazione
del 27/05/2024 per la selezione di n. 2 professionisti per I’ affidamento dell’ incarico di Re-
sponsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e dell’ incarico di Direttore Tecnico (DT)
dell’ Assoctazione GAL “Il Territorio dei Parchi”;

Il regolamento del GAL “Il Territorio dei Parchi” approvato dal Consiglio di Amministra-
zione in data 13/04/2024, che al paragrafo 3.2.1 testualmente demanda al CdA la facolta di
selezionare, assumere e conferire gli incarichi alla struttura tecnica-amministrativa (Direttore
Tecnico, Responsabile Amministrativo e Finanziario, Istruttori Tecnici, Segretario, etc.);

Lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;
Il D.Lgvo. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Il D.1gs 30 marzo 2001, n. 165

Il D. Lvo n. 36 del 31 marzo 2023, c.d. codice dei contratti pubblici, che alla Parte I'V disci-
plina le procedure di scelta dei contraenti;

all” unanimita dei presenti,

DELIBERA

Di apprevare i verbali n. 1 e n. 2 del 17/07/2024 ed il verbale n. 3 del 24/07/2024 della
Commissione di valutazione delle domande di partecipazione pervenute a valere sull’ avvi-
so pubblico per la selezione di n. 2 figure professionali alle quali conferire rispettivamente
I'incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e I’incarico di Direttore Tec-
nico (DT), che vengono allegati alla presente per formarne parte integrante e sostanziale
(ALL. 1, ALL. 2 e ALL.3);

Di approvare le graduatorie di merito conseguenti alle procedure di selezione per i distinti
profili RAF e DT (ALL. 4):

Di nominare Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL “IL TERRITORIO DEI
PARCHI” per il periodo programmatico 2023-2027 il Dott. Commercialista Simeone Mau-
rizio, nato a 04023 Formia (LT) il 15/10/1963 ed ivi residente alla Via Gioacchino Petrone
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n. 2, CF SMN MRZ 63R15 D708M, P,IVA 02488950599, attribuendogli 1 compiti e le fun-
zioni dirigenziali di cui al punto 3.7 del Regolamento interno dell” Associazione;

Di nominare Direttore Tecnico del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” per il periodo
programmatico 2023-2027 il Dott. Agronomo Noviello Tommasino Domenico, nato a Sessa
Aurunca (CE) il 05/03/1955 e residente a 04020 Iri (LT), Via Le Cupe n. 16, CF NVL
DNC 55C05 1676V, P.IVA 0291380590, attribuendogli i compiti e le funzioni dirigenziali
apicali di cui al punto 3.6 del Regolamento interno dell’ Associazione;

Di auntorizzare il Presidente a provvedere a tutti gli adempimenti inerenti e conseguenti per
la contrattualizzazione del Responsabile Amministrativo Finanziario e del Direttore Tecni-
co, con decorrenza dal 01/08/2024 e fino a tutto il 31/12/2027, con previsione di ulteriore
proroga coerente con le future decisioni assunte dalla Regione Lazio in materia di durata
della programmazione dell” Intervento SRG06 LEADER;

Di approvare i contratti di incarico da sottoscrivere congiuntamente tra il GAL “IL. TER-
RITORIO DEI PARCHI” ed i Professionisti incaricati per le funzioni di Direttore Tecnico e
di responsabile Amministrativi Finanziario, che vengono allegati alla presente per formarne
parte integrante e sostanziale (ALL. 5 e ALL. 6);

Di dare mandato al Presidente del GAL “IL. TERRITORIO DEI PARCHI” per ogni altro
adempimento inerente e conseguente;

Di dare mandato al Presidente del GAL “Il Territorio dei Parchi” n.q. di Responsabile del
Procedimento per ogni adempimento inerente e conseguente;

Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel sito web istituzionale del GAL
“Il Territorio dei Parchi.

e/

AT L*—;*——’
p =7

-
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“AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONEDI N.2 FIGURE PROFESSIONALE DI LIVELLO
“MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”
N.1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF)
_N.1 DIRETTORE TECNICO (DT)

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
I1*SEDUTA (PUBBLICA) DEL 17/07/24

L’anno 2024, il giorno 17 del mese di LUGLIO, alle ore 16.30, presso la sede dell’Associazione
GAL “Il Territorio dei Parchi®, sita in Cempodimele (LT), viale Glorioso n.10, si & riunita la
Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione prot. CSR.0018, del (09/07/24, cosi
composta:

- dott. Luciano Ciccaglione, Presidente:
- doit. Pierluca Natalini, Commissario che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante;
- dott.ssa Alessandra Marchetti, Commissario;

1l Presidente, introdotto I"oggetto. le modalita ed i criteri di selezione delle candidature,
PREMETTE

- che I'avviso pubblico per la “SELEZIONE Di N.2 FIGURE PROFESSIONALE D}
LIVELLO “MIDDLE SENIOR” E “SENIOR” di cui N.I RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF) ¢ N.1 DIRETTORE TECNICO (DT)
dell’ Associazione GAL “II Territorio dei Parchi” & stato approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione del GAL del 27/05/2024;

- che in data 27/05/24 1'avviso pubblico e le documentazione ad esso corrclata sono stati
pubblicati sul sito internet dell’Associazione Ga! *II ‘lerrtorio dei Parchi”
www lerritoriodeiparchigal it;

- che in data 30/05/24, con nota prot. CSROO12U, I"avviso pubblico di che trattasi & stato
trasmesso a tutt i soci pubblici e privati del Gal can richiesta di pubblicazione sui rispettivi
siti internet;

- che in data 30/05/24, con nota CSRO012U, & siato comunicaio a tutti i soci privati
dell” Associazione GAL deli*avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale e di dame ampia
pubblicazione;

- che in data 10/07/2024 con nota 8 mezzo pec il GAL ha provveduto a notificare ai candidati
la data € ’ora di avvio dellc procedure di selezione e la data e I’ora di svolgimento dei
colloqui orali;

TUTTO C10’ PREMESSO
dichiara aperts la seduta pubblica ¢ ne assumc la Presidenza a norma di legge.

Il Responsabile del procedimento, Dott. Roberto Zannella, consegna nelle mani del Presidente
della Commissione esaminatrice n® 03 proposte di candidature pervenute come segue:

- Dott. Maurizio Sitmeone, nato a Formia (LT) it 15/10/63;
- Arch. Roberto Candelora, nato & Gaeta (LT} il 24/08/86;

A;é%ﬂwy/l
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- Dott. Domenico Noviello Tommasino, nato a Sessa Aununca (CE) il 05/03/1955;

Si da atto che alla seduta pubblica sono presenti: Arch. Roberto Candelora,

La Commissione procede a richiamare le disposizioni dell’avviso pubblico relativamente ai
termini e modaliti per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, incluso le
prescrizioni relative alla formalita di presentazione delle richieste, come segue:

- termine ultimo per la preseniazione delle istanze: venerdi 28 giugno 2024, alte ore 23.59;
- modalitd di presentazione delle istanze: unicamente tramite posta elettronica certificata,
inviando la documentazione prevista in formato pdf jpg esclusivamente al seguente indirizzo:

1550

inzionewal o tepalmail. . Fara fede la data ¢ I'ora di consegna;

- oggettc della pec: “Domanda avvise per la selesione Acronimo___" (specificare
alternativamente RAF DT);
- documentazione da trasmettere:

1. Allegato A- domanda di partecipazione, datata e sotoscritta in originale;

2. Allegato B ~ scheda ricpilogativa dei titofi di studio e professionali, debitamente
sattoscritta (All. Bl profile RAF; All. B.2 profile DT);

3. Allegato C - scheda ricpilogativa delle esperienze professionali svolte (requisiti
specifici), debitamente sottoseritta (all. C.1 profilo RAF; All. C.2 profilo DT);

4, Allegato D - curticulum formativo e professionale redatto su modello EURPASS (ALl
1 profilo RAF; All. D.2 profilo DT);

5. documento di riconoscimento in corso di validitd, debitamente sottoscritto,

La Commissione procedc alia verifica delle PEC pervenute, constatando che n.03 sono pervenute
entro il termine stabilito dall®avviso pubblico, come segue:

- Domanda scronimo RAF: dott. Maurizio Simeone consegna pec ore 20.11,41 del 28/0672024;

- Domanda acronimo DT: Arch. Roberto Candelora consegna pec ore (8.23,17 del 28/06/2024;
Dott. Domenico Noviello Tormmasino consegna pec ore 19.16,07 del 28/06/24;

La Commissione procede, quindi, a controllare la documentazione prodotta dei concorrenti
composta dai seguenti documenti:

L

PROFILO RAF
Dott. Maurizi¢ Simeone;
domanda di partecipazione redatia su modeilo conforme all"allegato A dell’avviso pubblico;
scheda titoli di studio e professionali redaita su modello conforme ali*allegato B1
dell*avviso pubblico;
scheda esperienze professionali redatta su modello conforme ell’allegato C1 dell’avviso
pubblico;
Curriculum formativo e professionale redatio su modello conforme all’allegaio D1
dell’avviso pubblico,
Documento di identith;

Espletata la verifica, la Commissione all'unanimita dichiara che risulta perfettamente conforme
alle disposizioni relative alla modalita di presentazione.
1l concorrente Dott. Maurizio Simeone, pertanto, ¢ ammesso alla successiva fase di valutezione.

e A

\Y»
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PROFILO DT
1. Dott. Domenico Noviello Tommasino;
- domanda di partecipazione redatta su modello conforme all’allegato A dell'avviso pubblico;
- scheda titoli di studio ¢ professionali redatta su modello conforme all*allegato B2 dell’avviso
pubblico;
- scheda esperienze professionali redatta su modello conforme all*allegato C2 dell*avviso
pubblico;
- Curriculum formativo e professionale redaito su modelio conforme all’allegato D2 dell’avviso
pubblico;
- Documento di identita:

2. Arch. Roberto Candelora

- domands di partecipazione redatta su modello conforme all’allegato A dell’avviso pubblico;

- scheda titoli di studio e professionali redatta su modello conforme all*allegato B2 dell*avviso
pubblico;

- scheda esperienze professionali redatta su modello conforme all’allegato C2 dell*avviso
pubblico;

- Curriculum formativo e professionale redatto su modeflo conforme all*allegato D2 defl’avviso
pubblico;

- Mancanza del documento di identitd;

Espletata 1a verifica, la Commissione all’unanimita dichiara che la domanda del dott. Domenico
Noviello Tommasgine risulta perfettamente conforme alle disposizioni relative alla modalité di
presentazione mentre la domanda dell’ Arch. Reberto Candelora & carente del documento di
identita come previsto, & peoa d’esclusione, dall’art. 4 dell’avviso pubblico disposto nel primo
ed ultimo comsma.

Pertanto. il concorrente Arch. Roberto Candelora non & ammesso alla successiva fase di
valutazione mentre | concorrente dott, Domenico Noviello Tommuasing & ammesso alla
successiva fase di valutazione.

Il Presidente, richiamando le disposizioni di cui all’avviso pubblico, informa i presenti che la
Commissione si riunird a seguire in seduta riservata, per I’esame ¢ la valutazione dei titoli e dei
curriculum con la conseguente attribuzione dei punteggi secondo criteri prefissati dall’art. 6
dell’avviso pubblico.

11 Presidente, alle ore 17.25, dichiara conclusa la seduta pubblica ed aggiorna la Commissione in
seduta riservata per oggi, mercoledi 17 luglio 2024, alle ore 18.00 per V'esame dei titoli e dei
curriculum.

I} verbale delle operazioni eseguite nel corse della presente seduta, previa lettura ed
approvazione, viene sottoseritto da parte della Commissione,

Dott. Pierluca Natalini, Commissario con ﬁxmm)ﬁio verbalizzante gé,d d /é

Dott.ssa Alessandra Marchetti, Commissario;’ '

Dott. Luciano Ciccaglione, Presidente L (-/f —
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1 AVVISO PUBBLICO
" PER LA SELEZIONEDI N.2 FIGURE PROFESSIONALE DI LIVELLO
“MIDDLE SENIOR” £ “SENIOR™
N.] RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF)

_ N.I DIRETTORE TECNICO (DT)

VERBALF N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
2ASEDUTA (RISERYVATA) DEL 17/47/24

T “ann 2024, 1 gierno 17 del mese di LUGLIO, alke ore 18.00, press la sede Jel) Associzzionc
GAL Il Territorio dei Parchi®, sia in Campodimele (1.7, viale {ilorioso n.10, si € riuniva la
Commizsiont Esaminatrics, cosi composta:

- dod. Luciann Cicenglione, Presidente;

- dot, Pierluca Nutalini , Commissario che svolge anche le funzioni di segretario
woerbalizzante;

- dott.gsa Alessandra Marcheiti, Commissario:

La Commissione regolarmente costituta riprende 1 lavori in sedula riservata per la valulazione dei
titofl « de1 curricnium.

1.a Commissione procede & richiamare le disposizioni J¢ll"arl. 6 dell’avviso pubblico relativamente
alle valuazione dei titoll che avvermd sulls base del punteppio anribuito ai titoli di sudio ¢
professionali e alle attivith svolie e inerenti fe competence richieste per il profilo, dichisrati dai
candidati ncgli allegati I ¢ £ ¢ dettagliati nel CV.

la valutarione dei tioli di siudio ¢ delle csperienze professionali, a1 quall sard attribuite un
punteggio sino ad wn massimo di 80/100. avvern secomde | criterd di sepulio riporati per ciascunc
dei profili da selezwonare:

PROFILO RAF
- {ing 3 18,00 gt da artribuiee ai titoli di studio © professionali di seguito ri portati, indicati dal
candiclate mella scheda " AlL B 17 alfegate al presents avviso ¢ deltagliati nel TV, come segue:

Thol di studie : S

A1) Ultericri lauree magistrali oltrs quella richiasta

Ulterior diploma dl laures i Gvell maglalrals Qire queln roesta " pp. 0,50 perogni
_nei roquisti mipim) _ ) faurea magistrale

A2) Ulteriore diploma di laurea triennale .

URenon dipioma d laures inennale anche non equiparalo a quello richiests " pp 0.10 par ogni

| nei reguisi B | faurag tiannale
Ad} iscrizione Registro Revisori Legali L ]
Arzianita d isenzione al' ODCEC | pp. 0.05 per ogni

== ——— | ang di iscnzione |
Ad) Master di 1I* Bwallo )
"Master Unnaraiiani o iI° TveNo aiimemie aig tematicha del profio £p. 6,10 percgni 3
| nichiesta = - _| mastar
| AB) Master di II” livello
Waster Universitario di i livelio non atinente alie femahche def profito 1op 0.10perogn
| richiesto . . masler ! )
[A6) Master diT" livello - B 1 \
g

w i /&f ‘
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" Master Universwario i I° fivedo atfinente alie iemaliche dal profilo pp 015 parogni
| Richissio — . . | master 1
AT) Master di I' livello . - |
i Master Universitario of i* bwerto nom attinente ale lemalicha del profio po. 0,12 per ogni
fchissfo e e L= . master
A8} Votazione Dipioma di leurea riferita al requisito minimo (espresso in
base 110 = 15|
il punteggio al Dipioma di Laures e cosi ainbuito.
Sino ad un volo peni ovvere mierore & 106/ 10 pp 0.60
[Vow 101 . B __|ppoin
| Volo da 702 & 103 = ) e | e 040 1
Voto 104 _ ~ ___\pp0OBO |
Voto 105 - T P 160 |
| Voto 106 =_ = = e i — |pp 360 |
| Voto 107 — . |op 6,60 .
L.k T it s AU g _1pp 780 |
| Nel caso oi “loda” 5; aggiungono B e s Il o8
, Massimo punteggeo altribuibile punfeggio di Laures pp. 8,00 ) i . -
[ Massimo punteggio attribulbile al titoli ~ Tepwese |

= fing 8 70 punti da artribuire alle atlivita svolte od incrent] [ requisiti minimi od § requisiti specifici
richieste dal profilo. tru quelle elencate nei fatiorl di velulazione di seguite indicali, che vermanne
vahente dafla Commissions nell*ambito des paramatei deliniti nefl Al *C 1™ dell avviso pubhblico.

le esperienze professionali verranno valutate nell ambilo dei parametri come di seguito riportats;

Reqaisite minimo: Fiperienza lavorative a supporio ¢ tutoraggio degli sttori locali pubblici, di
diritio pubblico e privati nella realizzazione di progetli temitoriali complessi Ginalizzati allo wiluppo
evolutivo del tessuto produllive agricule, agro-industriale, forestale, ambicaiale ¢ rorele

{inchuso 1 EADER .

Verranno prese in considerazione le csperienze luvorative/profiessionali della durste minims di mest
4 {unitd minims di valowzione — 1 quadrimestre). Quatora si aui di piti esperienze professionali
aventi il medesimo aggetw, di durats inferiore ai 4 mesi anche non continuative, fe stesse possono
essere sommabe per concorrere alla unith minima di valutaziore. [ periodi & tempo eccedenti unirs
minima di valutazione, non potranno cssere computati quali cspericnza di serviviv (es - Fspericnza
X 7T mesi ~ 4 mesi = 1 quadrimestrs),

Per ogni unitd minima di valuiazione sono sitribuit o, 1,50 pouti.

N.B.: Affinché I2 domends risulli ammissibile, questo aquisito minimo dovei cwsulare almeeo 9
quadnmesivi {3 anni di esperienzs) cquivalenti & pund 13,50, pena Ja mancata attribazione del
punteggic » tutli i fattor di valutazione (Tiioli).

N.B.: Ai fini del puntepgiv di ammissionc allc prove selemtive, verranno valutte complessivamente
le esperienze lavorntive per un massimo di 12 quadrimestri (4 anni) equivalenti 4 mao 18.00 punti.

Requisito specifico: Espericnza professionzle specifica maturata in materia di progetiasione
LEADER.

Sono attribuiti o, 1,30 punti per opni espericnza professionale specifics maturats straverso
la partecipazione alla redazicne di Plani i Sviluppo Locali {PS1) a valere sull' Inizistiva
Comunitaria Lesder [T Periodo programmatics 1994-1999 efo sall® {niziativa Comunitaris

i ] 2

/
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Leader Plus — Periodo programmative 2000-2006 </o soll’ Asse T¥° del Progmmmz di Sviluppo
Rurale 200772011 e/o subla Miswra 19 ~Sastepno allo sviluppo locale Leader™ del SR 20142020
el sull” rtervento SRGO6 “LEADER” a valere sul Complomento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
del Lazio J623-2027. Ai fini deli” pttnbuzione del panteppio fard fede o I° incarico diretto avvero la
parteei pazione al gruppe di lavora redatiore del PSL inohrmio all* Ente Regione

MN.B.: A7 [ini el punlegpio di ammissione alle prove selettive, vermnno valutate complesivamente
Iz esperienze lavorative per ua massimo di 4 partecipaziond, cquivalenti e max 608 purti.

Requisite specifice: Esperienza specifica in materia Ji progetlavione efo diresione e o pestivoe di
interventi svoha a valere sui fondi strutiurali in genere ( Diversi dal LEADER).

Sono attribuith n, 11,25 punti per ogni csperietva speeitics in materia di progenssdooe ¢ gestione di
interventi svols o valere sui fondi struttunadi in genere (PSR FERS; SYO™ MITR: MISE; FIT:
FAR; ECC.L

N.B.: Ai fini de! punteggio di ammissione alle prove selcttive, verrannc valutate complessivamente
le esperienze lavorative pier un massimo di 10 imerventl, zquivalonii a max 25.00 punti.

Requivito specifises Fsperienza dirigenejale aequisite.
Sono attribuiti o, 1,50 puntl per ogni incarico dirigenziale confierita da parte di Eati pubblici
territoriali singoli efo associati e/o aziende private,

M.B. Al fini del puntegeio di smmissione alle prove selettive, verranno valutate complessivamenic
le esperienze dirigenziali per un massimo di n. § incarichi, equivalenti » me 7,50 punti.

Rexuisito specifico: Esperienza professionale in materia di revisione contabile e certificazions
conzbile

Gona atiribuiti n 0,56 punti per opni ipcesics di revisionelecttificuziong eontabile canlerio

da parte di Enti pubblici rerritoriall singoli e/0 associnh olo azionde privace,

M.B,: Ai fini del punteggio df ammissione alle prove selettive. verranno valuiate complessivamente
e esperienze dirigenziali per un massimo di e, 20 incarichi, equivalentl a max 10.00 punt.

Requisilo speeifice: Esperienza in materia di collaudo ed acoertamento di spesa su progeammi di
investimento agevelati, esepuiti, per conto di Amministrazioni Pubbliche erogatrici, nei confronti di
spggelti benefician pubblici e/n privagi

Sono gttribust n, 0,30 punt per vgni collspde’acoenamento di spesa eseguito per conta
di Enti pubblici teritoriali singoli e/o associati efo axende privite.,

B2 A Tini ded punteggio di ammissione alle prove selettive, verranng valuate corplessivamente
collaud] ed sccertamenti di spesa per un massimo di 0. 34 unité, equivalenti & max 9,00 punti.

Requisito sgginntiva: Esperienza specifics matwrata ael rusio di Responsabily Ammnisiativo
Tingneiara nell'yrabito dell’ aitvarione di Pinni di Sviluppe Locali & valers sull’ iniziativa
comiutitria LEADER.

Sono attribuit 0. 1,5¢ punti per ogr anno di csperienza matmsmta nel reolo di RAF.

N.R.: Ai fini del puntegyio di wmmissione alle prove selettive, verrannu valulale complessivamente
&

7~ it /@( 3
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le cvperienze favorative quale RAF per ur massinoo di n. 4 zoni, equivalenti 8 max 6.0 punii.

1 pumeggio massime atiribuibile per lo esperience professionall indiente Jal eamlidaio nells scheda
ald. *C 1" allegaln al presente avviso ¢ dettagliati nel CV ¢ pari a n. 70 prnti.

Af) Utterior| laurn magistrall oftre queila richlesta

| Ad) Master di I livello y e o )
Master Univernitario ¢i (1 ivello athnente st famabens def profiio

AT) Master di I livello

PROFILO DT

- fing @ 10,00 punti da miribuire ai (toli di studie & professionali di sepuito ripartari, indicat dal
candidato nella scheda “All. B 17 allcgaia sl presente avvise 2 dettaphat nel UV, come segue:

Titoll di studio

Uaniare dipioma di fgurea di lvelc magstrale oiire quella ela nchissta

A3) iscrizione Registro Revisor ugah

| Anzianita Ji iscnzions aii ALBO PROFESSIONALE

| fichiesto
| A5) Master di II* hvella

pp. 0.5C per ogni d

| o raquisiti mitime© faurea magistrate |
A2} Ulteriore dipioma di laurea triennale v 1
| Uiteriore diploma cif taurea triennale anche non equiparala a queft nchesio pp. 0,10 per ognt 1
ned requisili mrimi laurea triennale __{

pa. 0,05 per agm
anng oi iscnziong

pip. 0,10 pec ogri
master

Mastar Universitana dr (1° hvello ngn aftinente alie temaliche del profilo
ncheesto

po. 0,05 per ogni
magter

AG) Mastor i I* livello

Master Universitanio di 1° ivello afinente aife lsmahche el profilc
richigsto

" pp. 0.75 per ogmi
| masler

Master Universitanc di [* velio non aiiieents abe tematiche def profit
richiasto

| pp. 0,10 par ogm
asiar

Ag) Votazione Diploma di laurea riferita al requisita minima (&sprosso 1
_ base 110) B
i puntagmd af Opioms d Leurea & cosl atirbullo. [ [
1 |
["Sino ad un voto pan ovwers inferore & 700/ 10 | pe 006 v
Valo 181 — ; pp_0.15
Vorto da 102 a 103 . op 030
| Voto 104 o lep 098 |
u’uru 1085 L | pp 1.50
Vato 106 s e {pp.2.50 ]
Voto 107 o lpp 400
_Voto 108 8 110 . &
el caso af “Tode™ si aggiungono  pp 050 i
"Wel caso di Laurea a indinzzo i Scienze Agrare wecehio ardnamento Tpp 200 Tl
| ada Sepn2e ¢ Tecnalogis Agrarie 77/5 DM S0840%
a2/ LM-89 DM 207404 st aggungono o A J
Massimo punteggio sfribuiie puniaggio ol Laurea pp go0 s sl
Massimo punteggio attribuibile ai titoli N | pp 10,00 |

=finp 2 70 punti dx atteibuine able allivith svolie ed inerenti | requisit mindmi cd 1 reyuisili specifici
tichieste dal profil, tea quelle elencate nei fattori i vululazione di seguoife indicati, che verranno
velutate dalla Commissione nzll' ambite dei pacarnetr definiti nell*All. “C 2 del presente Bvvizo.

a1

-
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Le esparienze professionali varranno valutae nell*ambito dei parametri come di seguito nporiate:

Reguisite minimo: Esperienza lavorafiva a supponio e utoraggio degli ation locali pubblici, di
diritto pubblien & privati nella reafizzazione di propeni tertitoriali camplessi finalizzati allo sviluppo
evilutiso del lessute prodittive agricolu. ageo-indusiriale, forestale, ambientale e rurale

fincluso LEADER).

Yerrmno prese in considerisione le espenienze lavorstive/professionud] della durata minima di mesi
4 (unila minima di valulazione - 1 guadrimestre). Qualara si tratti di pit esperienzc professionali
aventi il medesime oggetto, di durata suferiore ai 4 inesi anche non continuative. le stesse possono
vasere soMMEe per congonere il unith minim 6 velutariane. | penadi di ternpo eccedenti ' umta
minima di valuiszione, non potranne essere compuian quali esperienza di servizio {es.: Espetienza
X 7 wmesi - 4 mesi - | quadimestre),

Per ogni unifk minima i veintazione some atiribuiti n. 150 punti, Ai fin Jel muniepio G
anumisstone alle prove selettive, vermanne valulate complessivaments Je egpenenze lavoralive per un
massima i 24 quadrimestr (8 anni] eguivalens a maa 36 punti.

N.B: Alfirche Ja domanda risuli amissibile, questo requisito minimo dovra cumulars alimeno 21
quadrimesiri {7 anni di esperienza) equivalenti a punt 31.58, pena la mancala aliribarrione del
pumtegelo o w1 fattord di valutazione (Titoll),

N.B.: Ai fini de] punieggio di ammissione alle prove seletdve. verranno valutate complessivamente
e esperienze lavorative per un massime di 24 quadrimestr (8 anni) equivalenti 2 max 16,0 punti.

Reguisito specifico: Esperienza professionale specifica maturata in materia di progettazionc
LEADER.

Sono atrburti o £.50 punti per ogmi esperienza professionale specitica maturata atiraverso

la paredipazione alla redesione di Plani di Sviluppo Locali (PSL) a valere sull’ [niziativa
Comunitatia Leadar [1  Petiodo progearamatico 19941999 /o sull” Iniziativa Comunitaria

Leader Plus  Perindo programmatico 2000-2006 e'o sull” Asse [V° del Frogramma di Sviluppo
Rurale 200772013 oo sulla Miswu 159 ~Sostegno sl sviluppo Ioesle Teuder™ del PSR 201472024
ofo sull’ intervento SRGOS “LEADER™ a valere sul Camplemenio per fo Sviluppo Rurale (CSR)
det oo 2023-2027. Ad Gni dell” sliibueione del pustegeio Tad fede o I incarico direflo ovvero Ia
partecipazionz Al gruppo di favero redaltare de! PSE. inolirsto all” Fnte Regione.

N.B.: Ai fini det punteppio di srowissioue alle prove selenive, verranne valuate complessivamente
le esperienze lavorative per un massima di 4 partecipasaoni, syuivelent s max 8,00 punti.

Requisite speeifiens Faperienza specifica in materia di progettazione e/o direzions e/o gestione di
{nterventi evoita b valore sui fondi struttorali in genere {Diversi dal LEADER).

Sopo atribuit n. 0,10 ponti per ogai esperienza specifica in materia di progetiszione ¢ pestione di
imerventi svolta a valere sui fordi sirutterali in genere {PSR; FERS; EVOP, MIUR: MISE: FIT;
AR BCC).

N.B.: Ai fini del pumcggio di smmissions alle prave seletiive, vermanne valutale complessivamente
It espeTienze lavurative per on massime di 40 interventi, equivalenti a max 408 PURLL

Requisito specifico: Esperisnza dirigenziale acquisita. F|

. ) ‘\\,¥
f 3
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Sono aribuiti n. 1,50 punti per ogni incarica dirigenziale conderito da parts i Fntl pubblici
tertitariali singel c/o associatl 220 aziende privale.

N.B.: Al fini del punteppio di ammissione albe prove selettive, verranno valutate complessivaments
le esperienze dirigenziali per un massimo di . 5 incarich), equivalenti a max 7,50 punti.

Requisita spaeifica: Esperienea professionalc in materia di appalti pubblici. servizi e fomitre.

Sono attribuiti n. 1,50 pont per ogni incarico di Reyponsabile Unice dol Procedimenta (RUP) glo
di Supparto 2t RI'P conferita da parte di Entd pubblici territoriali singoli /o associnti.

N.8.: Al fini def punteppio di ammissione alle prove ssletrive, vegranne valatale complessivamente
le esperienze dicizenziuli per un massimo di o, 10 incarichi, equivalenti 4 max 15,00 pund.

Reguisite specifico: Convscenza del tessuio imprenditeriale agricolo del comprensorio del GAL.
Sono attelbulti #. 0,10 punti per opni studio, progettualita, padecipazione sd associyzioni del
territorio. ovvers alien ativitd svolla per conlo di svpgert diversi da Enti pubblici temitariali ed

operanti netfambito comprensorinle del GAL

N_B.: Aj find def punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate complessivaments
massime n. 20 espenienze, squivalenti 4 max 2,00 punti,

Requisito aggiuntive: Espericnza spocifica marata nel ruwla oi Threttore Tecnico nell’ ambito
defl* attuazivne di Piani di Sviluppo Locali a valere sull’ iniziativa comunitaria LEADLR.

Sono auribeiti o, 1,00 punti pet opnl anno di ¢sperienza maturata nel noole di UT.

N.B.: Ai fini del pustepgio di ammissione alie prove scletlive, verranno valutaic complessivamente
le esperienze Invorative quale DT per un massimo di n. 8 anni, equivalenti a oax 8,00 punti,

I punteggio massimo aitribuibile per lo espericnse moturate & pani & 1, 70 punti.
La Commissione. visti | puntcpgi da oftribuire,procede alla valutazions dei Uioli & deli’esperienza
per la selezione dei profili tecaici-amministrativi previgi dall avviso pubblico.

PROFILO RAF

Viene valutaio i} candidato Dott Mueorizio Simeone:

Num.
slgla TITOL DI STUDIO “:;'I‘i Punteggip
Ay, [oE0 ulteriore daplonta di laviea di livello equiparate 4 yuelio rohiesto nei reguisits minim 0,00
Ipp. @50 per agni laurea magssirale] 4
|
a2 Ogni ultenore diptoma di Y urga trlennale anche non syuiparsts a quelle richlesto nel 0,00

-equisit] minkmi |pp. 0,10 par odoi laurea trisnnaie)

—

] y ﬁ G
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t-‘-“rlaniﬁ Giiscrizione all” DDCEC {mp 0,05 per ogm anne i iscrizone]
e k] 1,00
| mau 20 anns dl iscrzione]
e Waster wniversitarlo di (P fiveRlo ATTINENTE sthe (e atiche del profilo richiesto [pp. 0,10 pet b,00
ogni master)
|
Mastur universitarie di I Gvatly NON ATTINERTE aile tematiche orf prafila richiesto (pp.
AS | ; 2,00
0,10 per ogni master]
ir _
: AB Masler universilarnia di 1° livello ATTINENTE allz bemnatiche gk protilo rchiesla (pp. 0,45 per aon
| ogni master)
L -
i A7 Master universiiars di 1° ivelio NOM ATTINENTE alle tematiche del profils riehiesta (0, 50 B0
| punti per opni Master)
L
otazione D_IPI{E[_YEB Ei_:.aum: (espressc in base 1‘ - wrr‘rmn masslmn ;. ‘sﬂ _
Al [valore punteggio Laurea 7,50
[ lode {S=5 /N = NDII 3l 0,5a
Lronue PUNTEGGIO TITOU DI smnm E PIBFESSIQIIAH i 10,00 punt]) 9,00
!
Acivita specifiche | 100 2
[ Taoballa 1; FATTOR| D) VALUTAZIONE ATFATA' SUOLTH (TITOL] 1
[ Quankha Pant
fquadrimestrifeumerd] e
| Fsperienia vorativa Katuiata a supporta e tutoraguio degh atior| bocah
pukblic, i dintte puitisics & pruat nelis realizzazions di progesti
1 [territormli rompless finalizzatl alo sviluppo evolutivo del tessut 13 1B.00
produrtiva agrcola, agr-indusiviale, forestale, ambientale 2 rurale incluso
| FADE R (punti 1,50 per guadresine).
|
[sparienza prafesssonals speeifien maturata (n matena dl sviluppo incale
5 LFALF & dimosirats #itraversa |z pariecigazione allz redazione &1 plani, 1 150
progiaman & sirategle di svduppo lotale [punts 1,50 per sani e sirategle & .
wuluppo Iu:ale}
- Emr.'ﬁcma saecilics in materla di nronmmlm o/ direzione &/a grsilons
3 i interventi swolta a valere sui fondi struliuralh in geners diversi ds an? 75,00
LEADER {PSH, FERS; SVOF; B1LR; WHSE: FIT; FAR, ECC ) (punti 0,25 !
__|interventa progettato /o gestita]
| sperienza dirigenziale atqu sita, decument=ia axtraverso o svaigimenta
4 |d Incarichl dirizenziall da parte di Entl pubbidic. tarritorall singeli efo 1 1,50
associalh gfo aiende private (punte 1,50 per Incaricol,
fsal e R — e il| PRSIt
Esperienza professionale in matens dl revissone conkabile e certificazione
§ |contabite svolta presso Ents pubblid territona singol efo assaciati efo 9 10,00
aziende private (punti 0,50 par eiperimize],
Esperierzs [n malerla di collaude ed accertamentn oi spesa su programmi
& A jnvestimgnts agevolall, ssepurtl, per conlo gl Ammenlsrrazion: Pubbliche a0 400
rogatrich, st confront di sogeetss heneficiar punbilci efo privat! {punti !
0,34 per esperienta)
7

.1,/..,
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[ ] 060 |
TOTALE FATTORI DI WALUTAZIONE g | 65,00 |
——— S—— —_
bent Tobells 2; PEQLHSITI AGGIUNTIVI FATTORI Di VALUTAZIONE per max d Cuantid Punteggio |
sonk (Humeara) i

| Fiperlenza spedfica maturata sl riole di Respodsablle Amministrative

# |Pnanziano di Prand di Sviluppo Locale a vale sull' inizlatha comenitaria 4 6,00
LEADER {punti 1,50 per ogri anas esperienza matur#al.

' - ' ' 000 |

{ TOTALE REQUISHT] AGEIUNTIV 6,00

) TOTALE PUNTEGGID RICONOSCIUTO i} . 70,00 ]

Per complesshvi n.75 pustl.

PROFILO DT
Viene valutato il candidoio dett. Domenkes Navielle Tommasinoe
sigia TITOLI DI STUBIC N nteggio
2 Tieod 2
Jpni uiverlore diploma dilaurea di tivello squipare1o a que!le rchlesto nel requisiti minio

Al . 5 0,00
[pp. 0,50 per pgni I3urea rmagistrale]

a2 Cgnl ulterors diploma di lavres trignssle anche non equiparato a quelio richieslo nel 000

| equisite minimi { pg. 0,10 per ogi Rures triennakeg 5

3 angianith dl scrizlens ail* ODAF {pp. 0.05 per ognt kono o) -scrizione) ag 1,00

r {max 20 anni di Iscrizione)

l gy [Master universicario g 1 1° livallo ATTINFNTE alle tematiche del profla richiesto (pr 0,20 per 000

| ogn! master]

g |Master Lniversitario di I livelic MOM ATTINENTE alle bematchn dei profile nehiesto (pp- 0.00 '
0,05 et ogri mastor] :
Master unmersitars il lvella ATTINENTE alle tematiche del profila nchiesto (po. 0,15 per

AB 0,00
i master)
sAaster universitario i 1° Tivelln NON ATTINENTF wile xemat che ded profito richiesto (8,10

AT | 0,00
sunti per agni Master}
votazone Diploma di Laurea [espressc i base Ji_ '. « Funtrggio massimo 7,50 :—

AB  |valore punieggic Laurea 108 6,00
Lu&{hISIJ“N=N"n by 0,05

A9 'l auren pd indirizzo agrar o (Sdenze Agrane rfokaviex 72085 efo LM 69 | 2.00
(=51 /N=NO} ‘

i s
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[rom.e PUHTEGGIQ TITCL OF STU DO E PROTESSIONALL {max 10,00 pnnti] 5,00
- - et - P iy - ki sline
[
: Attvioa specifiche | ::f:‘h':;
| M. Tahedls 1: FATTOR| 3 VALUTAZIONE ATTIVITA' SVOITA (TITOLI) Quantits
| s
J\ [quadrimeswfmumeri] PG
|
tsperlenza lavorativa maturata 3 supporko e tutorsgglic dagil atton jocall
ubkilien, di dintie pueblles e prvati neia realizzanona d progety |
1 |terdong eomplessl Snallzzal. alle svilu pio evoliive del tessuto n 36,00 ]
produttive agreols, ago-indusliiste, foresiale, ambientale & roshe incluse [
| EADER {punii 3,50 per quadrimestre).
Fspatiened profissionale specifics materars in matoeria ol svileppe focale |
2 LEADER dirpustrata attruverso la partecipazsone alla redazione di piani, 4 600 |
programm e strategie di sviluppo lecale (punti 1,50 per ciani e stratagie di i I
wiluppo b =ale} |
—e + — ——t
Fyperienza s;m:llim In materia d prngmamnc c.é'n drctiger pfo grsinne
3 di interventi svolta a valere sul fondi strutturzli in genare diverst da 15 150
LEADER {5R; FERS: SVOP: WL, MISE: FIT, FAR, ECCY (puntl 0,10 :
Intervento progettata efn gpmtcu
r -1 o)
Espermenzz dirigensale acqualla, decumentata aliravessa fo svolpimento
& |l Incarichy dizigeniali da parte di Ertl pubsblic. teeriionall Sagoll #o 5 7,50
associsth Bfo ariende private {punt 1,50 per incarico]. ]
Esperienza professipnale in materia dl appaltl pubblia, serviz e forniture
5 A 12 15,09
[puntl 1,30 per esperienra).
Conoscenza del tessuin imprenditarlale agricals del comprensanha del Gol
& ; 14 1,40
Lpunti 0,10 per gsperienzal.
) - 0,00
TOTALE FATTORI Dl VALUTAZIONE | 69,30 ]
) Tobelta 3: REQUISITI AGGILINTIY Cuzamitita .
e FATTORI D} VALUTAZIONE per max 8 annl {Numers} Puntegaia
Esperenza specHies metyrata nel roobo di Dirsttore Teence 4l Mant d
& [swluppo Locake 3 vele sull' | nizkiriva oomuniiaria LEADER {puntt 10D per 8 BOO |
GEnl ARND ESPEXIENEA MAturata).
000
TOTALE RECHLISITI AGGIUNTIVE 3,00
TOTALE PURTESIGIO RICONOQSCMITO 10,00
Per complessivi n.7% punii.
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Espletata la verifica, la Commissiont, considetato che per entrambi i profili ricercati. in ossoquio
all'art.7 dell’avviso pubblivo, saranna ammessi Al colloquio otale unicuments | candidati che

avanno conseguity almeno {I pynteggio minimo di n.61 punti nsuhtente dalla yommateria Jei
puntepgi conscguiti per la valulweione dei titoh di studio (All. B} e per la valutaziope delle
espericoze professionali (ALl O), all unammita dichiara che i scguenli concorrenti }

- Profilo RAF: dou. Maurizic Simeone con punteggio ootoplessivo pari a 7% puti;
- Profilo DT: dott. Domenie Noviello Tommasing con punteggio complegsive par » 79 punti:
sono arunessi alla suceessiva fasce del colloguio.

Il Presidente. alle ore 19.00, dichiars conctusa la seduta pubblica ed aggioma la Commissione in
seduta pubblicn per mercoledi 24 Juglio 2024, alle ore 17.30 por il colluquia di cui all art. T
dell’avvisp pubbiico.

1} verbale delle operzioni eseguite nel corso della presente seduta. previa letiura ed approvazione,
viens sottoscritiv da parte della Comrmissione,
Dot Tuciano Ciccaglione, Presidente 1# L , -

Itotr. Pierlues Natalim, Commissario con funziond i sepretario verbaly

Dott. Alessandra Marcheti, Cormmissario: Z&i—bﬂ{-‘? A

/ 10

Pagina 17 di 37




: & REGIONE "
mAL - g 2 '_?a' LAZIO

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONEDI N.2 FIGURE PROFESSIONALE DI LIVELLO
“MIDDLE SENIOR” E “SENIOR™
l N.1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF)
N.1 DIRETTORE TECNICO (DT)

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
3*SEDUTA (PUBBLICA) DEL 24/07/24

L*anno 2024, il giome 24 del mese di LUGLIO, alle cre 17.30, presso 1a sede dell”Associazione
GAL *T1 Terrltorte dei Parchi”, sita in Campodimele (£ T), viale Glorioso n.10, si & riunita la
Commissione Esaminatrice, sosi composta;

- dott. Luciano Ciccaglione, Presidente;
- dott. Pierluca Naalini. Commissaric che svolge anche le funzioni di segrelurio verbalizzanie;
- dott.ssa Alessandra Marchetti, Commissatio.

La Commissions regolarmente cusliluita riprende i lavori in seduta pubblica dando atto chg
{"assoclazione GAL ha provveduto a dare debita informazione circa la data ¢ 'ore di svolgimento
della prova orale relativa alla presente procedura di selezione. mediante comunicazione inolirata
mezzo pec del 10/07/24 ai concorrenti che hanno fatto pervenire mei termini la domanda di
partecipazione.

‘ Sono presenti i candidati ammessi alla prova orale: dott. Mavrizio Simeons - dott. Domenico
Noviello Tommasino,

1.2 Commissione comunica i via preventiva che e seguito della valutazione in seduta riservata ded
titoli & dei curricule sono statj attribuitl i seguenti puntegyi:

PROFILO RAF
Dott. Meurizio Simeone: 79 punti totali atiribuiti;

PROFILO DT
Deti. Domenico Noviells Tomniasino: 79 puauti tofati atribuiti;

A seguire la Commissione informa che. ai sensi del’ant. 7 dell’avvisc pubblice, ls prova da
svolgersi consisierd in un colloquiv (inalizzato alla valutazione della rispondenza delle esperiecze
curriculari mispetto ai “Requisiti mimimi . wlle “Competenze ¢ conoscenze specifiche” e la
conseguente rispondenza delle esperienze lavorative al profilo richiesta nonché all’accertamento

] della conoscenza dell’uso di appamecchiature efo applicazioni informatiche e all’acceriamento
dell’effettiva capacitd di wtilizzazione della piattaforma informatica STAN.

La Cotmmissione esaminatrice dispone per il colloquio di un punteggio massimo di punti 20/100

suddivisi come segue:
. /‘P \
f '*ff 1 \“
!
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PROVA ESAME (COLLOQUIO) -
I.a Commisslane verifichera: Massimo punteggio
- N | RSN ¥ B 1) | attribuibile
L ie_ esperiente curriculari rispettoal requisiti specifici richiesti (Fattord di \_-a_f_ur:.‘ one di cul oliart, 6) Fpp. 5,00 =
| Le competenze € le canoscenze spefiche € o conseguante rispondensy delle esparienze favorapve | pp. 3,00
i mspettc af preflio, anche in relotion® oild connieense of Regofamentl UE, o8lla nosmotive in
| matenio di Fond SIE & del Complemento per la Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio 2023-2027 i 1)
Loy Copacka of comumiolione & dposibinne degh argoment! P #,00
| trattati - — SE—
1.! conoscente informatiche pp. 1,00 B
| L'esperienza ' nelt’ utiltzzo dello phmujorma gestionale SIAN | pp. 1,00
[ Massima punteggio aitribuibile - pp. 20,00

La Commissione procede ai cotloqui per la selerione dei profili tecnici-amministrativi previsti
dall'avvisc pubblico ¢ preeisa che la valutazione avverrd attraverso i voli di ogni Commissario

successivamente tradotti in media arittnetica sino ai secondo punte decimale,

[ PROFILO RAF

]

Viene chiamato il candidato doft. Maurizio Simeome identificaio a mezzo documento di
riconoscimento in corso di validila: carta di identita n. AYB3266076 rilasciata dal Comune di Formia

(L)l 1071142017,

Vengono trasversalmenie affrontate le tematiche riporiate all’art. 7 dell*avviso pubblice in medo
trasversale integrato tra i diversi aspetti inereati lc competenze professionali, Ja motivazione ¢ la

capacita di comunicazione.

Al termine del colingmio, Ja Commissione congeda if candidato, previa attribuzions di una

votazione pari 8 200108, di cui:

PROVA ESAME (COLLOQUIO)

| Massimo punteggio

| punteggio nitribuito

| attribuibile
| Le esperrenre curriculon rispetto ai re Qh_H__If__ pecific nchesti (Fattorr oi valutapone oi eud pN'ert. 1| pp. 6,00 pp- 6,00
Le competenie ¢ e conoscanle specifiche el cmsenmm mponn‘en-- delle esperienze lgvprative pp 8,00 pp. 8,00
rispetto of profifo, anche in refozione ole conoscenae del Regoloment! UE, defio normotiva in \
mmpria i Fond SIE & de! Complemento per fo Swluppo Rurale (CSR) deffa Reglone Lazip 2023-2027 . | 1
la capacitd ol comunicozione ed esposizione degh argum!nt-' trattati - pp- 4,00 pp. 4,00
| Le conascenze informatiche Bg- 1,00 pp-1,00
.[ esperienza nrH' utilizze della purm,fwmn ge}tamaff SIAN - Pp- L. 03 pp-1,00
Mas.umn punieggio aﬂﬂbm‘bdz - N pp. 20 32 R ]
Puntrgg{u ottribuito - pp. 20,00 |

La vetazione finale consegulta dal candidato dott. Maurizio Simeone, pertanto risulia pari a punti
99/100, risultantc dalla somma ded punti attribuiti alla valulazione dei titoli e del curriculum (79/100)

& dei punti attributi con i colloquio orale {20/100).

w A

ff
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- PROFILO DT |

‘Vene chizmato il candidato dett. Domenico Novielle Tommasing identificato a mezzo documento
di reonoschmenio in corso di validita: carta di identith n. AY2871007 rilasciata dal Comumne di firi il
230272017

Vengono rasversalmente affrontate le tematiche riportate ali*art, 7 dell*avviso pubblico in modo
trasversale integrato tra i diversi aspenti inerent! Ie competenze professionali, la motivazione e Ta
capacitd di comunicazione.

Al termine del colisquio, la Commissione congeds il candidato, previa sttribuzione di usa
volazione pari a 20/100, di cui

PROVA ESAME {COLLOOLNO}
Wassimo | puntegglo
punteggio | attrdbulto
attribylhfle |

te espenenre cnriculan nspetto ai mqumﬂ .ip:aﬁcf nichiests fFutran it volutonone df cui gileet. 6) | pp. 6,00 | pp BA0 |

Le competenes © le convicenre specifiche £ 10 consegurerte rispondenza delle esperienze foverative PP 8,00 pp- 500

rispetia af profiic, anche in relazions allz conoscenze de Regoiomentt UE, deike normotiva in rutero

di Fondi SIE e del Complemento per Io Suluppe Rurole (CSR) della Regiane oz 20232027

La copacitd ol compnicazione ed esposizione degll argoment tratiot? — L pp.a00 pp. 4,00

Le conoscenze informatiche _— e 1,00 pp. 100 |

| t'espenenio nel¥* utflizzo delfa piattaforme gestrm’mk' SIAN - pp. 1,00 pp. 1,00

Mns Simo punleggio ottrluiblie P 20,00

Punteggio atfrlbuito i 1 pp 20,00 |

La votazinne finale conseguita dal candidalo dott. Domenico Noviells Tommasing, perientn
risulta pari a punti 99100, risultante dalla somma dei punti attribuiti atia valutazione dei titoli ¢ del
curriculum {79/100) ¢ dei punti atiributi con il collequio orale {20/100).

11 Presidente, alie ore 18.10. dichiara conclusa lo seduta pubblica rimeitendo gli atti sl responsabile
de] procedimento per i successivi adempimenti.

Tl verbale defle operazioni eseguite nel corso della presente seduia, previa lettura ed approvazione,
viene sottoscritto da parte della Commissione.

Dott. Lucigno Cicoaglinne, Presidente !L—’ [ ffr"P
Dott. Pierluca Natalini, Comumissario con funzio dl segretaric verhilizzants r. ‘ts.u'{t W 4 ¢
l f /

Dott.s5a Alessandra Marcheitt, Commissano
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Avviso pubblico del 29/05/2024 per il reperimento di n. 2 professionisti di li-
vello “Middle Senior” e “Senior” preposte al ruolo di RAF ed al ruolo di
DT del GAL

A - GRADUATORIA FINALE PROFILO MIDDLE SENIOR

— ACRONIMO RAF

CANDIDATO

PUNTEGGIO CONSEGUITO

TITOLI

COLLOQUIO

TOTALE

POSIZIONE IN
GRADUATORIA

Dott. Comm. SIMEONE Maurizio

79

20

99

B - GRADUATORIA FINALE PROFIL.O SENIOR — ACRONIMO DT

PUNTEGGIO CONSEGUITO

POSIZIONE IN
CANDIDATO GRADUATORIA
TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE
Dott. Agr. NOVIELLQ TOMMASINO 79 20 99 1
Domenico
NON AMMESSO
Dott. Arch. CANDELORA Roberto =5SS =SS5 S A VALUTAZIONE
Y el
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LETTERA /CONTRATTO DI_INCARICO DI
DIRETTORE TECNICO DEL GAL “IL TERRITQRIO DEI PARCHI”
PERIODO PROGRAMMATICO 2023-2027

(Redatto ai sensi dell'ari. 2230 e seguenti del codice civile)

et e e e e e 7 e Tk e e g de e R d e e e e kok Rk ke ke ke ek

L’ anno duemila ventiquattro, addi del mese di , in Campodimele(LT), presso
la sede dell’ Associazione Gruppo di Azione Locale “IL TERRITORIO DEI PARCHYI, tra:

—— L' Associazione Gruppo di Azione Locale (G.A.L) "Il Teritorio dei Parchi”, con sede in 04010
Campodimele (LT), Piazza Municipio, n. 4, C.F.: 02881620591, di seguito denominato anche
semplicemente «GAL», nelfla persona 'del Dott. Zannella Roberto, nato a Campodimele (L.T) il
21/03/1958, ivi residente in Via Novellara n. 20, cod. fisc ZNN RRT 58C21 B527F, nella qua-
iita di Presidente dellAssociazione G.A.L. "l Territorio dei Parchi”, di seguito anche "Com-
mittente”;

— |l Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico, nato a Sessa Aurunca (CE) il 05/03/1955 e resi-
dente in 04020 Itr, (LT), Via Le Cupe, n.16, Cod. Fisc.: NVL DNC 55C05 1676V, P. IVA
0291380590, di seguito indicato anche quale “Professionista” e/o Direitore Tecnico efo DT;

PREMESSO

a. che con Deliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 412 del 27 luglio 2023 & stato approvato
il Bando pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Strategie
di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) a valere sul Complemento per lo
Sviluppo Rurale (CSR) delta Regione Lazio per it periodo programmatico 2023-2027, Intervento
SRG06 LEADER,

b. che con Determinazione del Direttore delia Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e del-
la Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 dei
30/11/2023, & intervenuta la presa d' atto del completamento della selezione delle Strategie di
Sviluppo Locale (SSL) ed & stata approvata la graduatorsia unica regionale delle proposte am-
missibili e finanziabili, nell’ ambito della quale la SSL del GAL “IL TERRITORIO DElI PARCHI"
risulta collocata all' 8° posto della graduatoria unica;

¢. che con comunicazione della Regione Lazio prot. REGIONE.LAZIO.REGISTRO UFFICIA-
LE.U.1399316.01-12-2023 del 1.12.2023 della Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura,
Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca, & stata notificaia
Fammissibilita al finanziamento della SSL presentata dell'Associazione GAL “IL TERRITORIO
DEI PARCHI” per il periodo programmatico 2023-2027, con annessa specificazione che in for-
za dell'intervenuta approvazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i
compiti di cui allart. 33, paragrafo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

d. che, a seguito dell’ intervenuta approvazione della Strategia Sviluppo Locale per il periodo pro-
grammatico 2023-2027, il GAL. “IL TERRITORIO DEI PARCHI”, al fine di dare attuazione a ta-
le SSL, deve costituire una struttura operativa per provvedere al funzionamento interno ed
esterno dell’ Associazione, pertanto si & impegnato a costituire un idoneo organico composto
da plurime figure tecniche e amministrative, tra cui in particolare un Direttore Tecnico;
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che con deliberazione prot. CSR.0003U del 27.05.2024 il Consiglio di Amministrazione ha indet-
to Avviso pubblfico per la selezione di n. 2 professionisti per I' affidamento dell’ incarico di Re-
sponsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e dell’ incarico di Direttore Tecnico {DT) dell’ As-
sociazione GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI" a valere sul periodo programmatico 2023-
2027:

che a completamento della selezione pubblica, con verbale n. 3 dei 24/07/2024 la Commissione
di valutazione preposta ha concluso I’ attivita di selezione assegnando al Dott. Agr. Noviello
Tommasino Domenico il primo posto nella graduatoria di merito;

che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL prot. CSR.0035U del
31.07.2024 sono stati approvati i verbali della Commissione di Valutazione preposta all' esame
delle candidature per I' assegnazione dell' incarico di Direttore Tecnico del GAL “IL TERRITO-
RIO DEI PARCHI" per il periodo programmatico 2023-2027 e, contestualmente, si & dato
mandato al Presidente del GAL di provvedere con urgenza a tutti gli adempimenti conseguenti
€ necessari per |a contrattualizzazione termine del Direttore Tecnico, come disposto dal Rego-
lamento interno del GAL;

VISTO

il paragrafo 10 della SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio, concernente la gestione
del GAL;

il regolamento interno def GAL “IL TERRITORIQ DEI PARCHI”, approvato con deliberazione del
CdA prot. 218U del 13/04/2024, che al paragrafo 3.6 definisce le competenze, il ruolo ed il profi-
lo professionale del Direttore Tecnico, stabilendo anche le modalitd operative della coliabora-
Zione, basata su un contratto di assunzione a termine ovvero di lavore autonomo di consulenza
professionale, la cui durata non pué superare la tempistica di attuazione della Strategia di Svi-
luppo Locale imposta dalla Regione Lazio (2023-2027);

il verbale e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "IL TERRI-
TORIO DEI PARCHLI”, in atti GAL rispettivamente al prot. CSR.0034U del 31.07.2024 ed al prot.
CSR.0035U del 31.07.2024, con i quali si & determinato di procedere afla contrattualizzazione
del Direttore Tecnico mediante contratto di lavoro autonomo di consulenza professionale di du-
rata coerente con la data di scadenza dell'attuale CSR Lazio 2023-2027, basato sulla fornitura
di un monte orario lavorativo annuo pari a 710,40 (settecentodieci/40) ore ed un compenso uni-
tario pari a 50,00 euro/ora, oltre all’ IVA ed alla rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e
come dovute;

le disposizioni di cui al bando pubblico per ta predisposizione, presentazione e selezicne deile
proposte di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) a valere sul
Complemento per lo Sviluppo Ruraie (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, In-
tervento SRGOE LEADER, che all’ art. 12 testuaimente indica che il ruole di Direttore Tecnico
(DT) & incompatibile con le funzioni di istruttoria dei progetti;

il punto 3.6 del regolamento interno dell’ Associazione GAL IL TERRITORIO DElI PARCHI
2023-2027, approvato dall’ Assemblea dei soci del 01/03/2024, che definiscono le competenze,
il ruolo ed il profilo professionale del Direttore Tecnico;

Fart. 2230 e seguenti del codice civile, che disciplinano i rapporti aventi ad oggetto le prestazioni
di opera professicnale;
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quanto sopra premesso e visto,

ART. 1 -

ART. 2 -

ART. 3 -

ART. 4 -

ART.5 -

ART.6 -

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Le premesse (di seguito “Premesse”) costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente contratto di incarico {di seguito “Contratto”).

L' associazione GAL “IL TERRITORIO DElI PARCHI" conferisce al Dott. Agr. Noviello
Tommasino Domenico, che accetta, ' incarico per la fornitura di una prestazione professio-
nale, disciplinata dagli artt. 2230 e seguenti del C.C., con la qualifica di Direttore Tecnico
dell' Associazione per il periodo programmatico 2023-2027, regolato dalle disposizioni di cui
agli articoli che seguono;

L’ incarico & conferito specificatamente ai fini della realizzazione della Strategia di Sviluppo
Locale dell’ Associazione, quindi & finalizzato per una definita opera, pertanto esso ha durata
pari a 41 mesi complessivi, con inizio a decorrere dal 01/08/2024 e termine al 31/12/2027;

Attese la finalita indicata nell'art. 3 che precede, ai sensi dell'art. 2222 c.c. il presente con-
tratto riveste il requisito inderogabile di “Contratto d’opera”;

Nell'ambito del presente contratto, il Professionista si obbliga a fornire al GAL “iL. TERRITO-
RIO DEI PARCHI” per il periodo programmatico 2023-2027 i servizi riportati nel successivo
art. 6, con lavoro proprio e con espressa esclusione di sostituti e/o ausiliari;

Ai sensi al Regolamento interno del GAL e nel rispetto delle disposizioni per I' attuazione del
Complemento per fo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027,
incluso ' Intervento SRG06 LEADER , approvate efo da approvarsi da parte dalla Regione
Lazio, al Professionista nella qualita di Direttore Tecnico sono attribuite le mansioni di segui-
to indicate;

« dirigere nel senso pill ampio, in qualitd di coordinatore, la fase di attuazione della SSL
del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCH;I” per il periodo programmatico 2023-2027;

 gestire, unitamente al Presidente, i rapporti con il partenariato, con la Regione e 'AGEA,
con gli Enti Pubblici che compartecipano all'attuazione delflntervento SRG06 Leader del
CSR Lazio 2023-2027 e con gli eventuali partner dei progetti di cooperazione,

« predisporre i bandi relativi alle azioni ordinarie e a quelle specifiche previste dal Sotto
intervento A della SSL, definendo le procedure per la presentazione, la selezione e il
controllo delle domandse;

« coordinare le attivita connesse al Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Stra-
tegie di Sviluppo Locale” articolato nelle due operazioni: Azione B.1 - Gestione; Azione
B.2 - Animazione e comunicazione;

« definire le procedure per la presentazione, la selezione e il controllo delle domande;

« fungere da RUP (Responsabile Unico del Procedimento) nell’'esperimento di procedure
di appalto di beni, servizi e forniture, salvo diverse deliberazioni degii organi del GAL;

e assicurare il raccordo tra la struttura tecnico-operativa e il Consiglio di Amministrazione,
assistendo, se richiesto, alle sedute di quest'ultimo;
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predisporre, con it contributo del RAF, le relazioni annuali sullo stato di avanzamento
della SSL;

coordinare le attivita interne di assistenza, autovalutazione, valutazione, monitoraggio
della SSL, verificando la raccolta e diffusione dei flussi informativi, finanziari e fisici se-
condo i fempi operalivi prestabilitt ed in atiuazione degli obblighi di legge;

coordinare i rapporti tfra GAL, C.d.A., prestatori di servizi e uffici regionali responsabili
dell'attuazione della SSL;

predisporre le periodiche relazioni sulle stato avanzamento della SSL da sottoporre al
Consiglio di amministrazione, con l'evidenziazione tempestiva di eventuali problemi che
possono determinare uno scostamento delle attivita e degli investimenti da quanto pre-
visto dalla SSL;

assumere ia rappresentanza tecnica del GAL nei confronti della Regione Lazio e di altre
istituzioni, con la conseguente partecipazione a riunioni informative e di coordinamento
all'interno ed all'esterno dell'area GAL;

curare l'informazicne e la pubblicita della SSL;
predisporre convenzioni ed incarichi;

verbalizzare le sedute del Consiglio di Amministrazione e le sedute ordinarie
dellAssemblea in assenza del RAF:

gestire i rapporti con il personale;
gestire i rapporti con i destinatari ultimi dei finanziamenti e gli uffici regionali;

predispofre una adeguata procedura di controllo tale da garantire il controlle fisico, pro-
cedurale, finanziario e temporale sull'attuazione degli interventi, proponendo eventuali
variazioni;

verificare, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF), lo sta-
to della spesa in base agli obiettivi di budget ed al rispetto dei termini di pagamento;

predisporre ed inviare alla Regione tutte le informazioni riguardanti lo stato di attuazione
dei progetti e di ogni altra informazione eventualmente richiesta;

garantire la disponibilitd degli atti formali efo documenti giustificativi ed il supporto tecni-
co logistico per le verifiche ed i sopralluoghi che verranno effettuati dagli organi compe-
tenti;

occuparsi, unitamente al Responsabile Amministrativo Finanziario, della conservazione,
ai fini del controllo fecnico amministrativo, presso la sede del GAL, dei documenti giusti-
ficativi, in originale;

coordinare tutte le attivita ed attribuire compiti e funzioni alle risorse umane interne ed
esterne che collaborano con il GAL, ai fini dell'espletamento delle procedure previste
con l'organismo pagatore per le domande di aiuto e di pagamento;

assicurare il coordinamento di tutte le attivita di realizzazione della SSL; /"
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¢ sovrintendere e coordinare le iniziative retative all'attuazione degli interventi di coopera-
zione interterritoriale e transnazicnale;

« rendere esecutivi i deliberati assunti dal C.d.A. e dall'Assemblea dei soci;
« svolgere ogni altra attivita utile al conseguimento degli obiettivi dei GAL.

Oltre a quanto sopra previsto, e coerentemente con il proprio ruolo, competono al DT gl
eventuali altri compiti e funzioni che gli saranno assegnati dal CdA in relazione a Programmi
e progetti da attuarsi con risorse finanziarie diverse dell’ambito LEADER - CSR Regione La-
zio 2023/2027, nel rispetto del principio della separazione delle attivita e della rendicontazio-
ne finanziaria.

ART.7- Sono espressamente precluse, in quanto incompatibili, le funzioni di istruttoria dei progeitti;

ART. 8- Nello svolgimento della prestazione il Direttore Tecnico ha piena autonomia organizzativa ed
operativa, con il solo obbligo di operare in accordo con gli Uffici della Regione Lazio preposti
alla gestione ed all’ attuazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione
Lazio per il periodo 2023-2027, inclusa I" Intervento SRG06 LEADER;

ART.9- Per lo svoigimento delle prestazioni di cui sopra di comune accordo tra fe parti & stabilito
necessario || monte orario di lavoro pari a 710,40 (settecentodieci/40) ore/fannue, corrispon-
dente ad un totale di circa ore 2.427,20 (duemilaguattrocentoventisetie/20) nell' arco com-
plessivo di durata del contratto (41 mesi), da ripartire proporzionalmente su base mensile
(circa 59,20 ore/mese);

ART. 10 - Le attivita correlate al presente contratto sono conferite a corpo e non a misura, cosi come a
corpo e non a misura & stabiiito sia il monte orario di lavoro mensile e globale di cui al pre-
cedente art. 9 e sia il relativo corrispettivo complessivo e/o per rate mensili di cui ai seguenti
artt. 11 e 12. Entrambe le parti, pertanto, si danno reciproco atto che ai fini della fornitura
delle attivita e della liquidazione dei corrispettivi non sono ritenuti necessari, pertanto non
sono richiesti e neppure saranno presi in considerazione, timesheet dei tempi impiegati e dei
lucghi di svolgimento delle atiivith oggetto della prestazione;

ART. 11 - A fronte della prestazione da rendersi come sopra, il Professionista, edotto sul grado di
complessita dell'incarico e rappresentate tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili
fino alla conclusione dellincarico, accetta if corrispettivo globale di Euro 153.981,57 (diconsi
Euro centocinquantatremila novecento oftantuno/57) per l'intero periodo di durata del con-
tratto (41 mesi), inclusive di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovu-
te;

ART. 12 - 1l corrispettivo di cui sopra sard pagato in base a rate mensili cadauna di Euro 3.755,65 (di-
consi euro tremila settecento cinquantacinquef65), inclusive di IVA e rivalsa deila cassa pre-
videnziale, se dovute e come dovutie;

ART. 13- Le spese per vitto, alloggio, viaggio e simili sostenute dal Professionista per ragioni inerenti
al servizio, saranno di norma rimborsate entro il mese in cui il particolare servizio che le ha
determinate ha avuto luogo, sulla base delle vigenti disposizioni in materia di rimborsi spese
per i dipendenti della pubblica Amministrazione;

ART. 14 - Al sensi delfart. 2233 del ¢.c. il Professionista dichiara che la misura del compenso ricono- ¥§§

sciuta & adeguata allimportanza dell'opera ed al decoro della prestazione intellettuale da
rendersi;
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ART. 15 -

ART. 16 -

ART. 17 -

ART. 18 -

ART. 19 -

ART. 20 -

ART. 21 -

ART. 22 -

ART. 23 -

ART. 24 -

Ai sensi dell'art. 2578 del c.c. it Professionista dichiara che la misura del compenso ricono-
sciuto & comprensivo dell'equo compenso relativo ai diritti sulle opere dell'ingegno e sulle in-
venzioni industriali, se dovuto e come dovuto;

La liquidazione della rata mensile di corrispettivo spettante al prestatore ai sensi dell'art. 11
che precede sara effettuata previa preseniazicne di fattura da pagarsi entro 60 (sessanta)
giorni fine mese dalla data del suo ricevimento;

Le Parti convengona che le somme di cui sopra saranno versate dal Committente nel conto
corrente bancario che sara indicato dal Professionista contestualmente allemissione della
fattura;

Al Professionista & vietato di assumere altri incarichi, a qualsiasi titolo, riguardanti la proget-
tazione o I'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL “IL
TERRITCRIO DEI PARCHI", periodo programmatico 2023-2027;

Fermo restando l'incompatibilita ed il divieto di cui al precedente art. 18, il Professionista &
tenuto a segnalare al GAL ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale {quaie a
titolo esemplificativo & non esaustivo qualsiasi rapporto di dipendenza e/o consulenza verso
Soci pubblici e/o privati del GAL ovvero verso terzi privati che hanno presentato domande di
sostegno a valere sugli interventi attivati a valere sulla SSL del GAL “IL TERRITORIO DEI
PARCHI” per periodo programmatico 2023-2027, specificando gli estremi anagrafico — fiscali
del soggetto Committente, l'atlivitd resa e/o da rendersi e la natura del conflitto di interesse
insorgente;

Fermo restando la preclusione, I' incompatibilita ed il divieto di cui ai precedenti art. 7 ¢ art.
18, al Direttore Tecnico & consentito lo svolgimento delf’ attivita di libero professionista a fa-
vore di Enti pubblici e/o soggetti privati;

Le parti concordano che il contratio & pienamente operativo a decorrere dal 01/08/2024, per-
tanto espressamente rinunciano a stabilire un periodo di prova;

Ciascuna Parte & tenuta al riserbo sulle informazioni riservate e confidenziali ricevute, quindi
a conservarle con misure di sicurezza e grado di attenzione non inferiori a quelli applicati alle
proprie informazioni riservate, garantendo una adeguata protezione contro la diffusione, la
riproduzione o futilizzo non autorizzati. In alcun modo, pertanto, il Professionista sara auto-
rizzato a dare diffusione efo divulgazione delle informazioni riservate e confidenziali del
Committente, vincolandosi alla massima riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati, in-
formazioni, documenti, procedure efo qualsivoglia altra informazione riservata e confidenzia-
le inerente al Committente e/o all'attivita del predetto o a questo anche indirettamente ricon-
nessa;

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. il Professionista autorizza il Commitiente
al trattamento dei propri dati personali per I'esecuzione degli incarichi ad esso affidafi. In par-
ticolare il Professionista attesta di essere stato informato circa: a) le finalita e le modalita del
frattamento cui sono destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoitativa del conferimento
dei dati; ¢) le conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere; d) i soggetti o le categorie di
soggetti ai quali i dati possono essere comunicati e 'ambito di diffusione dei dati medesimi;
e) i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/03; f) il nome, la denominazione o la ragione sociale
e il domicilio, la residenza o la sede del responsabile del trattamento;

Ogni controversia relativa al presente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di La-
tina. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le norme
vigenti in materia.

Campodimele, fi /
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L' Associazione GAL
IL TERRITORIO DEI PARCHI
(Il Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

Il Professionista
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Ai sensi dellart. 1341, comma 1, del codice civile, le parti dichiarano di aver letto, compreso e
cohosciute le condizioni generali del contratto sopra sottoscritto, pertanto le approvano e le accettano
incondizionatamente.

Campodimele, [i

L' Associazione GAL
iL TERRITORIO DEI PARCHI
(ll Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

It Professionista

Ai sensi dell’art. 1341, comma 2, i contraenti approvano specificatamente le clausole sotto riportate:

Art. 3: contratto di durata pari a 41 mesi complessivi, dal 01/08/2024 al 31/12/2027;

art. 4: il presente contratto riveste il requisito inderogabile di “Contratto d'opera” e senza vincolo
di subordinazione;

art. 5: divieto al Professionista di avvalersi di sostituti ed ausiliari;

art. 9: monte orario di lavoro pari a 2.427,20 (duemilaquattrocentoventisette/20) neli' arco
complessivo di durata del contratto (41 mesl), da ripartire proporzionalmente su base mensile
(circa 58,20 ore/mese);

art. 10: attivita e corrispettivi conferiti e pagati a corpo e non a misura;

art. 11: corrispettive globale pari ad Euro 153.981,57 (diconsi Euro centocinquantatremila
novecento ottantuno/57) riconosciuto a corpo e per lintero periodo di durata del contratto (41
mesi), inclusivo di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute;

Art 12: pagamento del corrispettivo globale in rate mensili cadauna Euro 3.755,65 (diconsi euro
tremila settecento cinquantacinque/65), inclusivi di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se
dovute e come dovute;

Art. 18: divieto al Professionista di assumere alfri incarichi a qualsiasi titolo, riguardanti la
progettazione o l'atuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL
“IL TERRITORIO DEI PARCHI" per if periodo programmatico 2023-2027;

Art. 19 obbligo per il Professionista di segnalazione situazioni di conflite di interesse efp
incompatibilita;

Ari. 20: facolta al Direttore Tecnico & consentito lo svolgimenio dell’ atlivitd di libero
professionista a favore di Enti pubblici e/o soggetio privati, salvo i divieti di cui all’ art. 11 ed all’
art. 18;

Art. 24: esclusiva competenza del Foro di Latina per controversia relativa al presente coniratto.

Campodimele, Il

L' Associazione GAL
IL TERRITORIO DEI PARCHI
{ll Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

Il Professionista

4
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LETTERA /CONTRATTO DI INCARICO DI

RESPONSABILE AMMINISTRATIVI FINANZIARIO DEL GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI™

PERIODO PROGRAMMATICO 2023-2027

(Redatto ai sensi dell'art. 2230 e seguenti del codice civile)

el A KA AT R Ko e dede Ade e doode Ak ok ke koo de ek e e ok e ok de

L’ anno duemila ventiquattro, addi del mese di ., in Campodimele(LT), presso
la sede dell' Associazione Gruppo di Azione Locale “IL TERRITORIO DE| PARCHI", tra:

— L' Associazione Gruppo di Azione Locale (G.AL.) "ll Territorio dei Parchi”, con sede in 04010
Campodimele (LT), Piazza Municipio, n. 4, C.F.: 02881620591, di seguito denominato anche
semplicemente «GAL», nella persona ‘del Dott. Zannella Roberto, nato a Campodimele (LT) il
21/073/1958, ivi residente in Via Novellara n. 20, cad. fisc ZNN RRT 58C21 B527F, nella qua-
litd di Presidente dellAssociazione G.A.L. "Il Territorio dei Paschi”, di seguito anche "Com-

mittente™;
— It Dott. , hato a D I | Y | , @ residente in
. prov. , c.a.p. alla via n.___, CF
, PIVA . di seguito indicato anche quale “Profes-

sionista” e/o Responsabile Amministrativo Finanziario e/o RAF;

PREMESSO:

a. che con Deliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 412 del 27 luglio 2023 & stato approvato
il Bando pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Strategie
di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale {GAL) a valere sul Complemento per lo
Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, Intervento SRG06 LEA-
DER,;

b. che con Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e del-
la Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del
30/11/2023, & intervenuta la presa d’ atto del completamento della selezione delle Strategie di
Sviluppo Locale (SSL) ed & stata approvata la graduatoria unica regionale delle proposte am-
missibili e finanziabili, nell’ ambito della quale la SSL del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI"
risulta collocata all' 8° posto della graduatoria unica;

c. che con comunicazione della Regione Lazio prot. REGIONE.LAZIC.REGISTRO UFFICIA-
LE.U.1399316.01-12-2023 del 1.12.2023 della Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura,
Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca, & stata nofificata
I'ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dell’Associazione GAL “IL TERRITORIO
DEI PARCHI” per il periodo programmatico 2023-2027, con annessa specificazione che in for-
za dell'infervenuta approvazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i
compiti di cui all’art. 33, paragrafo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;
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che, a seguite dell’ intervenuta approvazione della Strategia Sviluppo Locale per il periodo pro-
grammatico 2023-2027, il GAL. “IL TERRITORIO DE! PARCHI" , al fine di dare attuazione a ta-
le SSL, deve costituire una struttura operativa per provvedere al funzionamento interno ed
esterno deli' Associazione, pertanto si & impegnato a costituire un idoneo organico composto
da plurime figure tecniche e amministrative, tra cui in particolare un Responsabile Amministrati-
vo Finanziario;

che con deliberazione prot. CSR.0003U del 27.05.2024 il Consiglio di Amministrazione ha indet-
to Avviso pubblico per la selezione di n. 2 professionisti per I' affidlamento dell’ incarico di Re-
sponsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e dell' incarico di Direttore Tecnico (DT) dell’ As-
sociazione GAL “IL TERRITORIO DElI PARCHI” a valere sul periodo programmatico 2023-
2027,

che a completamento della selezione pubblica, con verbale n. 3 del 24/07/2024 la Commissione
di vaiutazione preposta ha concluso I' attivita di selezione assegnando al Dott.
it primo posto nella graduatoria di merito;

che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL prot. CSR.0035U del
31.07.2024 sono stati approvati i verbali della Commissione di Valutazione preposta all' esame
delle candidature per I' assegnazione dell' incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario
del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI" per il periodo programmatico 2023-2027 e, conie-
stualmente, si & dato mandato al Presidente del GAL di provvedere con urgenza a tutli gli
adempimenti conseguenti e necessari per la contrattualizzazione termine del Responsabile
Amministrativo Finanziario, come disposto dal Regolamento interno del GAL

VISTO:

il paragrafo 10 della SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio, concernente la gestione
del GAL;

il regolamento interno del GAL “IL TERRITORIO DE| PARCHI”, approvato con deliberazione del
CdA prot. 218U del 13/04/2024, che al paragrafo 3.7 definisce le competenze, il ruclo ed il profi-
lo professionale del Responsabile Amministrativo Finanziario, stabilendo anche le modalita ope-
rative della collaborazione, basata su un centratto di assunzione a termine ovvero di lavoro au-
tonomo di consulenza professionale, la cui durata non pud superare la fempistica di attuazione
della Strategia di Sviluppo Locale imposta dalla Regione Lazio (2023-2027)

il verbale e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "L TERRI-
TORIC DEI PARCHI", in atti GAL rispettivamente al prot. CSR.0034U del 31.07.2024 ed al prot.
CSR.0035U del 31.07.2024, con i quali si & determinato di procedere alla contrattualizzazione
del Responsabile Amministrativo Finanziario mediante contratto di lavoro autonomo di consu-
lenza professionale di durata coerente con la data di scadenza dell'attuale CSR Lazio 2023-
2027, basato sulla fornitura di un monte orario lavorativo annuo pari a 710,40 (settecentodie-
¢if40) ore ed un compenso unitario pari a 50,00 euro/ora, oltre all’ VA ed alla rivalsa della cas-
sa previdenziale, se dovute e come dovute

le disposizioni di cui ai bande pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle
proposte di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) a valere sul
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periedo 2023-2027, In-
fervento SRG06 LEADER, che all’ art. 12 testualmente indica che il ruolo di Responsabile Am-
ministrativo Finanziario (RAF) & incompatibile con le funzioni di istruttoria dei progetti;

it punto 3.7 dei regolamento interno dell' Associazione GAL IL TERRITORIO DE! PARCHI
2023-2027, approvato dall’ Assemblea dei soci del 01/03/2024, che definiscono ie competenze,
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il ruolo ed il profilo professionale del Responsabile Amministrative Finanziario;

- Tart. 2230 e seguenti del cadice civile, che disciplinano i rapporti aventi ad oggetto le prestazioni
di opera professionale;

quanto sopra premesso e visto,

ART. 1-

ART. 2 -

ART. 3 -

ART. 4 -

ART. 5 -

ART.8 -

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Le premesse (di seguito “Premesse”) costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente contratto di incarico (di seguito “Contratto”}.

L’ associazione GAL “IL TERRITORIQ DEI PARCHI" conferisce al Doft.

che acceita, I incarico per la fornitura di una prestazione professionale, disciplinata dagil
artt. 2230 e seguenti del C.C., con la qualifica di Direttore Tecnico dell’ Associazione per il
periodo programmatico 2023-2027, regolato dalle disposizioni di cui agli articoli che seguono

L’ incarico & conferito specificatamente ai fini della realizzazione defla Strategia di Sviluppo
Locale dell' Associazione, quindi & finalizzato per una definita opera, pertanto esso ha dura-
ta pari a 41 mesi complessivi, con inizio a decorrere dal 01/08/2024 e termine al 31/12/2027,

Attese la finalita indicata nell'art. 3 che precede, ai sensi dell'art. 2222 c.c. il presente con-
tratto riveste il requisito inderogabile di “Contratto d’'opera”;

Nellambito del presente contratto, il Professionista si obbliga a fornire al GAL “IL TERRI-
TORIO DEI PARCHI® per il periodo programmatico 2023-2027 i servizi riportati nel succes-
sivo art. 8, con lavoro proprio e con espressa esclusione di sostituti e/o ausiliari;

Ai sensi al Regolamento interno del GAL e nel rispetto delle disposizioni per I attuazione del
Complemento per fo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027,
incluso I' Intervento SRG08 LEADER , approvate efo da approvarsi da parte dalla Regione
Lazio, al Professionista nella qualita di Responsabile Amministrative Finanziario sono attri-
buite le mansioni di seguito indicate;

« in esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, emette e firma i
mandati di pagamento congiuntamente al Presidente,

¢ & investito delle funzioni inerenti I attuazione dei programmi, piani e progetti esecutivi,
una volta approvati dal Consiglio di Amministrazione,

« & responsabile, altresi, det monitoraggio sullo stato di avanzamento fisico e finanziario
della Strategia di Sviluppe Locale e dei relativi progetti.

+ predispone gli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione det Consiglio
di Amministrazione;

o emette mandati di pagamento e gli elenchi di liquidazione congiuntamente al Presiden-
te;

+ autorizza eventuali trasferte del personale;
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predispone gli atti per la convocazione dei Consiglio di Amministrazione e
dellAssemblea dei soci;

ha la responsabilitd del procedimento per 'esperimento di procedure di appalto di servi-
Zi e forniture; verbalizza le sedute del Consiglio di Amministrazione e le sedute ordinarie
dellAssemblea;

rendiconta le spese sostenute;
organizza ia struttura operativa e conserva la documentazione in originale.

cura la correttezza formale e la regolarita amministrativa, previa verifica della copertura
finanziaria, delle procedure e degli atti predisposti dal GAL in attuazione della SSL;

cura il corretto rapporto e flusso di informazioni e documenti con I'Organismo Pagatore
e con 'Aulorita di Gestione ed i competenti servizi della Regione Lazio;

assiste il Consiglio di Amministrazione e 'Assemblea dei Soci nella redazione delle re-
lative delibere, curandone la correttezza amministrativa e la copertura finanziaria;

organizza il sistema di gestione documentale, & ne verifica il corretto funzionamento;

predispone la rendicontazione, nonché cura il monitoraggio fisico e finanziario della
SSL, delle singole azioni e delle attivitd connesse, trasmettendo al Direttore Tecnico re-
port periodici pertinenti allIntervento "SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di
Sviluppo Locale” - Sotto intervento A “Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale” artico-
lato in azioni specifiche e azioni ordinarie, e Solto intervento B “Animazione e gestione
delle Strategie di Sviluppo Locale” articolato nelle due operazioni; Azione B.1 - Gestio-
ne; Azione B.2 - Animaziofie & comunicazione;

assiste agli audit da parte degli Enti preposti, assicurando la disponibilita della docu-
mentazione necessaria;

assiste il Direttore tecnico nella redazione di eventuali proposte di variazione della SSL;

sovrintende e verifica i servizi erogati dai consulenti esterni in materia fiscale, ammini-
strativa e del Javoro, attivita istruttorie ed assistenza tecnica specialistica;

assiste il Direttore tecnico nelle relazioni con i fornitori e nell’esecuzione dei contratti;
svolge afttivitd propedeutiche alle riunioni del Consiglio di Amministrazione,
del’lAssemblea dei Soci o ad altre riunioni, ivi compresa, a titolo esemplificativo, la pre-

disposizione di fascicoli documentali;

predispone gli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione del Consiglio
di Amministrazione;

collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione dei bandi relativi alle azioni ed in-

terventi previsti dalla SSL e alla definizione delle procedure per la presentazione, la se-
lezione e il controllo delle domande;

predispone gli atti per la convocazione del CdA e dell’Assemblea dei soci;
collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione di convenzioni ed incarichi;
4

e

P Pagina 33 di1 37



£ 94:' EGIONE

ART.7 -

ART. 8-

ART. 9 -

ART. 10 -

ART. 11 -

ART. 12 -

ART.13 -

ART. 14 -

e verbalizza le sedute ordinarie dellAssemblea e del CdA;

+ collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione del regolamento interno, degli
eventuali regolamenti di acquisizione forniture di beni e seivizi, albo forniton di beni e
servizi / short list consulenti tecnici ed esperti, da sottoporre agli organi decisional;

+ @asegue e svolge ogni altra attivita utile al conseguimento degli obiettivi del GAL e ogni
altro compito a lui attribuito dal CdA e dal Direttore Tecnico, coerentemente al ruolo ri-
coperto.

Oitre a quanto sopra previsto, e coerentemente con il proprio ruole, competono al RAF gli
eventuali altri compiti e funzioni che gli saranno assegnati dal CdA in relazione a Programmi
e progetti da attuarsi con risorse finanziarie diverse deil'ambito . EADER — CSR Regione La-
zZio 2023/2027, nel rispetto del principio della separazione delle attivita e della rendicontazio-
ne finanziaria.

Sono espressamente preciuse, in quante incompatibili, le funzioni di istruttoria dei progetti;

Nello svolgimento della prestazione il Responsabile Amministrative Finanziario ha piena au-
tonomia organizzativa ed operativa, con il solo obbligo di operare in accordo con gli Uffici
della Regione Lazio prepostt alla gestione ed alf’ attuazione del Complemento per lo Svilup-
po Rurale {CSR} della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, incluso I' Intervento SRG(06
LEADER;

Per lo svolgimento delle prestazioni di cui sopra di comune accordo tra le parti & stabilito
necessario {l monte orario di lavoro pari a 710,40 (settecentodieci/40) ore/annue, corrispon-
dente ad un totale di circa ore 2.427,20 (duemilaquatirocentoventisette/20} nell’ arco com-
plessivo di duraia del contratto (41 mesi), da ripartire proporzionalmente su base mensile
(circa 59,20 ore/fmese);

Le atfivita correlate al presente contraito sono conferite a corpe e non a misura, ¢osl come a
corpo e non a misura é stabilito sia il monte orario di lavoro mensite e globale di cui al pre-
cedente art. 9 e sia il relativo corrispettivo complessivo efo per rate mensili di cui ai seguenti
artt. 11 & 12. Entrambe le parti, pertanto, si danno reciproco atto che ai fini della fornitura
delle attivitd e della liquidazione dei corrispetiivi non sono ritenuti necessari, pertanto non
sono richiesti e neppure saranno presi in considerazione, timesheet dei tempi impiegati e dei
luoghi di svolgimento delle attivita oggetto della prestazione;

A fronte della prestazione da rendersi come sopra, il Professionista, edotto sul grado di
complessita dellincarico e rappresentate tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili
fino alla conclusione dell’incarico, accetta il corrispettivo globale di Euro 153.881,57 (diconsi
Euro centocinquantatremila novecento ottantuno/57) per lintero periode di durata del con-
tratto (41 mesi), inclusive di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovuie e come dovu-
te;

Il corrispettivo di cui sopra sara pagato in base a rate mensili cadauna di Euro 3.755,65 (di-
consi euro tremita settecento cinquantacinque/65), inclusive di IVA e rivalsa della cassa pre-
videnziale, se dovuie e come dovute;

Le spese per vitto, alloggio, viaggio e simili sostenute dal Professionista per ragioni inerenti
al servizio, saranno di norma rimborsate entro il mese in cui il particelare servizio che le ha
determinate ha avuto luogo, sulla base delle vigenti disposizioni in materia di rimborsi spese
per i dipendenti della pubblica Amministrazione;

Ai sensi delfart. 2233 del c.c. il Professionista dichiara che la misura del compenso ricono-
sciuta & adeguata all'importanza dellopera ed al decoro della prestazione intelleituale da
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ART. 15 -

ART. 16 -

ART. 17 -

ART. 18 -

ART. 19 -

ART. 20 -

ART. 21 -

ART. 22 -

ART.23 -

ART. 24 -
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rendersi;

Ai sensi dell'art. 2578 del c.c. il Professionista dichiara che la misura del compensao ricono-
sciuto & comprensivo dell'equo compenso relativo ai diritti sulle opere dellingegno e sulle in-
venzioni industriali, se dovuto e come dovuto;

La liquidazione della rata mensile di corrispettivo spettante al prestatore ai sensi defl'art. 11
che precede sara effettuata previa presentazione di fattura da pagarsi entro 60 (sessanta)
giorni fine mese dalla data del suo ricevimento;

Le Parti convengono che le somme di cui sopra saranno versate dal Committente nel conto
corrente bancatio che sara indicato dal Professionista contestualmente allemissione deila
fattura;

Al Professionista & vietato di assumere altri incarichi, a qualsiasi titolo, riguardanti la proget-
tazione o I'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL “IL
TERRITORIO DElI PARCHIL”, periodo programmatico 2023-2027;

Fermo restando l'incompatibifita ed il divieto di cui al precedente art. 18, il Professionista &
tenuto a segnalare al GAL ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale (quale a
titolo esemplificativo e non esaustivo gualsiasi rapporto di dipendenza efo consulenza verso
Soci pubblici e/o privati del GAL ovvero verso terzi privati che hanno presentato domande di
sostegno a valere sugli interventi attivati a valere sulla SSL del GAL “IL TERRITORIO DEI
PARCHI" per pericde programmatico 2023-2027, specificando gli estremi anagrafico — fiscali
del soggetto Committente, l'attivith resa efo da rendersi e la natura del conflitto di interesse
insorgente;

Fermo restando I' incompatibilita ed il divieto di cui ai precedenti art. 7 e art. 18, al Respon-
sabile Amministrativo Finanziario & consentito lo svolgimento dell’ attivita di liberc professio-
nista a favore di Enti pubblici e/c soggetti privati;

Le parti concordano che il contratto & pienamente operativo a decorrere dal (1/08/2024, per-
tanto espressamente rinunciano a stabilire un periodo di prova ;

Ciascuna Parte & tenuta al riserbo sulle informazioni riservate e confidenziali ricevute, quindi
a conservarle con misure di sicurezza e grado di attenzione non inferiori a quelli applicati alle
proprie informazioni riservate, garantendo una adeguata protezione contro la diffusione, la
riproduzione o l'utilizzo non autorizzati. In alcun modo, pertanto, il Professionista sara auto-
rizzato a dare diffusione e/o divulgazione delle informazioni riservate e confidenziali del
Committente, vincolandosi alla massima riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati, in-
formazioni, documenti, procedure e/o qualsivoglia altra informazione riservata e confidenzia-
te inerente al Committente e/o all'attivita del predetto o a questo anche indirettamente ricon-
nessa;

Ai sensi del D, L.gs. 30 giugho 2003 n. 196 e s.m.i. il Professionista autorizza il Commitiente
al trattamento dei propri dati personali per I'esecuzione degli incarichi ad esso affidati. in par-
ticolare il Professionista attesta di essere stato informato circa: a) le finalitd e le modalita del
trattarnento cui sono destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento
dei dati; ¢) le conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere; d) i soggetti o le categorie di
soggetti ai quali i dati possono essere comunicati e Fambito di diffusione dei dati medesimi;
e) i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/03; f) il nome, la denominazione o la ragione sociale
e il domicilio, la residenza o la sede del responsabile del trattamento;

Ogni controversia relativa al presente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di La-
tina. Per tutto quante non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le norme
vigenti in materia. N
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L’ Associazione GAL
IL TERRITORIC DEI PARCHI
(Il Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

I{ Professionista
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Al sensi delfart. 1341, comma 1, del codice civile, le parti dichiaranc di aver letto, compreso e conosciu-
te le condizioni generali del contratto sopra sottoscritto, pertanto le approvano e le accettano incondi-
zionatamente.

Campodimele, li

L’ Associazione GAL
IL TERRITORIO DEI PARCHI
(It Presidente Dotf. Roberto ZANNELLA)

Il Professionista

Ai sensi dell'art. 1341, comma 2, i contraenti approvano specificatamente le clausole sotto riportate:

Art. 3: contraito di durata pari a 41 mesi complessivi, dal 01/08/2024 al 31/12/2027;

art. 4. il presente contratto riveste il requisito inderogabile di *Contratto d’opera” e senza vincolo
di subordinazione;

art. 5: divieto al Professionista di avvalersi di sostituti ed ausiliari;

art. 9: monte orario di lavoro pari a 2.427,20 (duemilaquattrocentoventisette/20) nell’ arco com-
plessivo di durata del contratto (41 mesi), da ripartire proporzionalmente su base mensile (circa
59,20 ore/mese);

art. 10: attivita e corrispettivi conferiti @ pagati a corpo e non a misura;

art. 11: corrispettivo globale pari ad Euro 153.981,57 (diconsi Euro centocinquantatremila nove-
cento oftantuno/57) riconosciuto a corpo e per l'intero periodo di durata del contratto (41 mesi),
inclusivo di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute;

Art 12: pagamento del corrispettivo globale in rate mensili cadauna Euro 3.735,65 (diconsi euro
tremila settecento cinguantacinque/65), inclusivi di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se
dovute e come dovute;

Art. 18: divieto al Professionista di assumere altri incarichi a qualsiasi titolo, riguardanti la pro-
gettazione o I'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL “IL
TERRITORIO DEI PARCHI” per il periodo programmatico 2023-2027;

Art. 19: obbligo per il Professionista di segnalazione situazioni di conflitto di interesse efp in-
compatibilita;

Art. 20: facoltd al Responsabile Amministrativo Finanziario di svolgimento dell’ attivita di libero
professionista a favore di Enti pubblici e/o soggetto privati, salvo i divieti di cui all’ art. 11 ed all'
art. 18;

Art. 24: esclusiva competenza del Foro di Latina per controversia relativa al presente contratto.

Campodimele, ii

L’ Associazione GAL
IL TERRITORIO DEI PARCHI
{Il Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

Il Professionista
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