PROT.CSR.0034U del 31.07.2024

ASSOCIAZIONE GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 31.07.2024

L’anno duemila ventiquattro, addi 31 del mese di luglio, alle ore 15:30, previa convocazione a mez-
zo pec, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del GAL “Il Territorio dei Parchi” per discutere e
deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1) Strategia di Sviluppe Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio
2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER?” — Approvazione verbali Commissione di va-
lutazione domande pervenute ai sensi dell” avviso pubblico per il reperimento di n. 2 professioni-
sti di livello “Middle Seniot™ e “Senior™ preposte al ruolo di RAF ed al ruolo di DT del GAL e
determinazioni inerenti e conseguenti;

2) Comunicazioni del Presidente;

3) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

- Zannella Roberto, Presidente:

- La Rocca Scherzerino, Consigliere;

- Scacchetti Francesco, Consigliere;

- Lungo Antonio, Consiglicre;

- Carnevale Paola, Presidente del Collegio dei Revisori;

- Corrado Maria Teresa, membro effettivo del Collegio dei Revisori;

- Fabio Muzio, membro effettivo del Collegio dei Revisori.

E assente il Vice Presidente Martino Ilario.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Consigliere La Rocca Scherzerino.

Al sensi dello Statuto Associativo assume la presidenza della riunione il Presidente Zannella Roberto,
il quale, constatato e fatto costatare che:

- presenziano n, quatiro componenti del CdA e tutti i membri effettivi del Collegio dei Revisori;

- tutti i partecipanti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all’ordine del giorno ed hanno preso vi-
sione dei relativi documenti;

dichiara la seduta valida ed aperta, invitando il CdA a discutere ¢ deliberare relativamente al primo
punto all’ OdG, che reca:




1) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio
2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione verbali Commissione di valu~
tazione domande pervenute ai sensi dell” avviso pubblico per il reperimento din. 2 professionisti di
livello “Middle Senior” e “Senior” preposte al ruolo di RAF ed al ruolo di DT del GAL e determi-
nazioni inerenti ¢ conseguenti.

Il Presidente richiama ai presenti la precedente deliberazione prot. CSR.0003U del 27/05/2024, con la
quale & stato indetto I’ avviso pubblico finalizzato alla selezione di n. 2 professionisti per I” affidamen-
to dell” incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e dell” incarico di Direttore Tecni-
co (DT) dell’ Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi™ a valere sull’ Intervento SRG06 “LEA-
DER” del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) per il periodo programmatico 2023/2027.

Richiama anche la precedente deliberazione Prot. CSR.0018U del 09.07.2024, con la quale ¢ stata no-
minata la Commissione di valutazione delle domande di partecipazione pervenute a valere sull” avviso
pubblico per la selezione di n. 2 figure professionali alle quali conferire rispettivamente 1’incarico di
Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e I'incarico di Direttore Tecnico (DT).

In prosieguo, informa che la Commissione incaricata in data 17/07/2024 ed in data 24/04/2024 ha av-
viato e completato Ia procedura di valutazione delle candidature pervenute a valere sull” avviso pubbli-
co come sopra approvato.

A completamento della procedura, la Commissione di valutazione ha consegnato al GAL i verbali n.
1.n. 2 en. 3 delle sedute svolte, dai quali risultano le candidature che hanno superato la selezione per
i ruoli di RAF e di DT, conseguendo ciascuna il seguente punteggio, risultante dalla somma dei punti
attribuiti alla valutazione dei titoli e del curriculum e dei punti attribuiti con il colloquio orale:

a) Livello Middle Senior per profilo RAF: Dott. Comm. Simeone Maurizio, punti 99/100;
b) Livello Senior per profilo DT: Dott. Agr. Noviello Tommasino Domenico, punti 99/100.

Segue lettura integrale dei verbali, che vengono allegati alla presente per formarne parte integrante ¢
sostanziale (ALL. 1, ALL. 2 ¢ ALL.3).

Propone pertanto di procedere all” approvazione di tali verbali, quindi di:

_ confetire al Dott. Commercialista Simeone Maurizio, nato a 04023 Formia (LT) il 15/10/1963 ed
ivi residente alla Via Gioacchino Petrone n. 2, CF SMN MRZ 63R15 D708M, P,IVA
02488950599, I’ incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL “Il Territorio dei
Parchi” per |’ attuazione della SSL relativa al periodo programmatico LEADER 2023/2027, attri-
buendogli i compiti e le funzioni apicali di cui al punto 3.7 del Regolamento interno dell” Associa-
zione approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 13/04/2024;

- conferire al Dott. Agronomo Noviello Tommasino Domenico, nato a Sessa Aurunca (CE} il
05/03/1955 e residente a 04020 Itri (LT), Via Le Cupe n. 16, CF NVL DNC 55C05 1676V. P.IVA
0291380590, 1’ incarico di Direttore Tecnico del GAL “Il Territorio dei Parchi” per I’ attuazione
della SSL relativa al periodo programmatico LEADER 2023/2027, attribuendogli i compiti ¢ le
funzioni apicali di cui al punto 3.6 del Regolamento interno dell’ Associazione approvato dal Consi-
glio di Amministrazione in data 13/04/2024.

Altresi propone, in coerenza a quanto previsto dalla Strategia di Sviluppo Locale e dal relativo piano
finanziario ad essa allegato, entrambi approvati dalla Regione Lazio ai sensi della Determinazione del
Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo, Caccia e Pe-
sca, Foreste. Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, che I’ incarico abbia decorrenza
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dal 01/08/2024 e fino a tutto il 31/12/2027, con previsione di ulteriore proroga coerente con le future
decisioni assunte dalla Regione Lazio in materia di durata della programmazione dell’ Intervento
SRGO6 LEADER.

Segue approfondita discussione, al termine della quale il Consiglio,

visto:

il bando pubblico per I" attuazione dell” Intervento SRG06 LEADER — Attuazione delle strategie di
sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n.
412;

I’ avviso pubblico approvato dal CdA del GAL *“1l Territorio dei Parchi™ con deliberazione del
27/05/2024 per la selezione di n. 2 professionisti per 1" affidamento dell” incarico di Responsabile
Amministrativo Finanziario (RAF) e dell’ incarico di Direttore Tecnico (DT) dell’ Associazione
GAL “1l Territorio dei Parchi™;

lo Statuto del GAL “II Territorio dei Parchi”, che agli art. 26 e 27 assegna al Consiglio di Ammini-
strazione il mandato per la nomina del Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e del Di-
rettore Tecnico (DT) dell” Associazione;

Il regolamento del GAL “II Territorio dei Parchi™ approvato dal Consiglio di Amministrazione in
data 13/04/2024, che al paragrafo 3.2.1 testualmente demanda al CdA la facoltd di selezionare, as-
sumere e conferire gli incarichi alla struttura tecnica-amministrativa (Direttore Tecnico, Responsa-
bile Amministrativo e Finanziario, Istruttori Tecnici, Segretario, etc.);

Lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;
Il D.Lgvo. 267/2000 e ss.mm.ii.;
I1 D.lgs 30 marzo 2001, n. 165

I1 D. Lvo n. 36 del 31 marzo 2023, c.d. codice dei contratti pubblici, che alla Parte IV disciplina le
procedure di scelta dei contraenti;

all’'unanimita e col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori presenti,

DELIBERA

Di approvare i verbali n. 1 e n. 2 del 17/07/2024 ed il verbale n, 3 del 24/07/2024 della Commis-
sione di valutazione delle domande di partecipazione pervenute a valere sull’ avviso pubblico per
la selezione di n. 2 figure professionali alle quali conferire rispettivamente I’incarico di Responsa-
bile Amministrativo Finanziario (RAF) e I'incarico di Direttore Tecnico (DT), che vengono alle-
gati alla presente per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. 1. ALL. 2 e ALL.3);

Di approvare le graduatorie di merito conseguenti alle procedure di selezione per i distinti profili
RAF e DT (ALL. 4);

Di nominare Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL “IL TERRITORIO DEI PAR-
CHI™ per il periodo programmatico 2023-2027 il Dott. Commercialista Simeone Maurizio, nato a
04023 Formia (LT) il 15/10/1963 ed ivi residente alla Via Gioacchino Petrone n. 2, CF SMN
MRZ 63R15 D708M, P,IVA 02488950599, attribuendogli i compiti ¢ le funzioni dirigenziali di cui

al punto 3.7 del Regolamento interno dell’ Associazione:



Di nominare Direttore Tecnico del GAL “IL. TERRITORIO DEI PARCHI” per il periodo pro-
grammatico 2023-2027 il Dott. Agronomo Noviello Tommasino Domenico, nato a Sessa Aurunca
(CE) il 05/03/1935 e residente a 04020 Itri (LT), Via Le Cupe n. 16, CF NVL DNC 55C05
1676V. P.IVA 0291380590, attribuendogli i compiti e le funzioni dirigenziali apicali di cui al punto
3.6 del Regolamento interno dell”Associazione;

Di stabilire che il rapporto di collaborazione tra il GAL con il RAF ¢ con il DT sia regolato come
disposto dall’ art. 11 dell’ avviso pubblico approvato dal CdA del 27/05/2024, quindi mediante
contratto di lavoro autonomo di consulenza professionale di durata coerente con la data di scadenza
dell’attuale CSR Lazio 2023-2027, basato sulla fornitura di un monte orario lavorativo annuo pari
a circa 710 (settecentodieci) ore ed un compenso unitario pari a 50.00 euro/ora, oltre all” IVA ed
alla rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute:

Di autorizzare il Presidente a provvedere a tutti gli adempimenti inerenti ¢ conseguenti per la con-
trattualizzazione del Responsabile Amministrativo Finanziario e del Direttore Tecnico, con decor-
renza dal 01/08/2024 e fino a tutto il 31/12/2027, con previsione di ulteriore proroga coerente con
le future decisioni assunte dalla Regione Lazio in materia di durata della programmazione dell’ In-
tervento SRG0O6 LEADER;

Di approvare i contratti di incarico da sottoscrivere congiuntamente tra il GAL “IL. TERRITO-
RIO DEI PARCHI” ed i Professionisti incaricati per le funzioni di Direttore Tecnico e di responsa-
bile Amministrativi Finanziario, che vengono allegati alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale (ALL. 5 e ALL. 6);

Di dare mandate al Presidente del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI™ per ogni altro adem-
pimento inerente e conseguente;

Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel sito web istituzionale del GAL
www.territoriodeiparchigal.it;

Si passa alla discussione del punto 2 all’ordine del giomo. che reca.

2)

Comunicazioni del Presidente.

Il Presidente non ha altro da comunicare.

Si passa alla trattazione del successivo punto allordine del giorno, che reca:

3)

Varie ed eventuali.

Null’altro essendovi da deliberare e non avendo preso nessun altro la parola sulle varie ed eventuali,
alle ore 16:30 il Presidente chiude la seduta dopo aver dato lettura e conferma del presente verbale che
& stato redatio e scritto a mezzo di supporto informatico durante il Consiglio e vale quale documento
otiginario a conclusione della riunione.

Si dispone Ja pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale del GAL “II Territorio dei Par-
chi”.

11 Presidente (Zannella Roberto) Q,,..‘.._ "‘k/\/ T

[l segretario (La Rocca Scherzerino)
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AVVISO PUBBLICO |
PER LA SELEZIONEDI N.2 FIGURE PROFESSIONALE DI LIVELLO
“MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”
N.1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF)
| N.1 DIRETTORE TECNICO (DT) |

VERBALE N, 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
1*SEDUTA (PUBBLICA) DEL 17/07/24

L’anno 2024, il giorno 17 del mese di LUGLIQ, alle ore 16,30, presso la sede dell’Associazione
GAL “Il Territorio dei Parchi”, sita in Campodimele (LT), viale Glorioso n.10, si & riusita la
Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione prot. CSR.0018, det 09/07/24, cosi
composta:

- doit. Luciano Ciccaglione, Presidente;
- dott. Pierluca Natalini, Commissatio che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante;
- dott.ssa Alessandra Marcheiti, Commissario;

Il Presidente, introdotto "oggetto, le modalita ed i criteri di selezione delle candidature,
PREMETTE

- che 'avviso pubblico per la “SELEZIONE DI N.2 FIGURE PROFESSIONALE DI
LIVELLO “MIDDLE SENIOR" E “SENIOR™ di cui N.I RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF) e N.I DIRETTORE TECNICO (DT)
dell’Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi” & stato approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione del GAL del 27/05/2024;

- che in data 27/05/24 1"avviso pubblico e la documentazione ad esso correlata sono stati
pubblicati sul sito internet dell’Associazione Gal “I} Territorio dei Parchi”

- che in data 30/05/24, con nota prot. CSR0012U, ["avviso pubblico di che trattasi & stato
trasmesso a tutti i soci pubblici ¢ privati del Gal con richiesta di pubblicazione sui rispettivi
siti internet;

- che in data 30/05/24, con nota CSROCI2U, ¢ stato comunicato a ttti i soci privati
dell’Associazione GAL dell’avvenute pubblicazione sul sito istituzionale e di darne ampia
pubblicazione;

- che in data 10/07/2024 con nota a mezzo pec il GAL ha provveduto a notificare ai candidati
la data e Iora di avvio delle procedure di selezione e la data e Iora di svolgimento dei
colloqui orali;

TUTTO CIO* PREMESSO
dichiara aperta la seduta pubblica e ne assume la Presidenza a norma di legge.

H Responsabile del procedimento, Dott. Roberto Zannella, consegna nelle mani del Presidente
della Commissione esaminatrice n° 03 proposte di candidature pervenute come segue:

- Dott, Maurizio Simcone, nato a Formia (LT} il 15/10/63;
- Arch. Roberte Candelora, nato a Gasta (LT) il 24/08/86;
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- Diott. Domenico Noviello Tommasino, nato a Sessa Aurunca (CE) il 05/03/1955;
Si da atto che alla seduta pubblica sono presenti: Arch. Roberto Candelora.

La Commissione procede a richiamare le disposizioni dell’avviso pubblico relativamente ai
termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, incluso le
prescrizioni refative alla formalita di presentazione delle richieste, come segue:

- termine ultimo per la presentazionc delle istanze: venerdi 28 giugno 2024, alle ore 23.59;
- modalita di presentazione delle istanze: unicamente tramite posta elettronica certificata,
inviando la documentazione prevista in formato .pdf .jpg esclusivamente a] seguente indirizzo:
gal 1. Fara fede la data e 'ora di consegna;
- opgetto della pec: " Domanda avviso per la selezione Acropima___ " (specificare
alternativamente RAF DT);
- documentazione da trasmettere:
I. Allegato A- domanda di partecipazione, datata e sottoscritta in originale;
2. Allegato B — scheda riepilogativa dei titoli di studio e professionali, debitamente
sottoscritta (All. B profilo RAF: All. B.2 profilo DT);
3. Allegato C - scheda riepilogativa delie esperienze professionali svolte (requisiti
specifici), debitamente sottoscritta (all. C.1 profilo RAF; All. C.2 profilo DT);
4. Allegato D - curriculum formativo e professionale redatto su modello EURPASS (All
D1 profilo RAF; All. D.2 profile DT},
5. documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente sottoscritio.

La Commissione procede alla verifica delle PEC pervenute, constatando che n.03 sono pervenute
entro il termine stabilito dall’avviso pubblico, come segue:

. Domanda acronimo RAF: dott. Maurizio Simeone consegna pec ore 20,11.41 del 28062024,

. Domanda acronimo DT: Arch. Roberto Candelora consegna pec ore 08.23,17 del 28/06/2024;
Dott. Domenico Noviello Tommasino consegna pec ore 19.16,07 del 28/06/24;

La Commissione procede, quindi. a controllare la documentazione prodotta dai concorrentt
composta dai seguenti documenti:

PROFILO RAF

1. Dott, Maurizie Simeone;

- domanda di partecipazione redatta su modello conforme all’allegato A dell*avviso pubblico;

- scheda titoli di studio e professionali redatta su modello conforme all’allegato Bl
dell’avviso pubblico;

- scheda esperienze professionali redatta su modello conforme all’allegato C1 dell’avviso
pubblico;

- Curriculum formativo e professionale redatio su modello conforme all’allegato D1
dell’avviso pubblico;

- Documento di identit;

Espletata la verifica. ia Commissione all’unanimita dichiara che risulta perfettamente conforme

alle disposizioni relative alla modalita di presentazione.
I concorrente Dott. Maurizio Simeone, pertanto, & ammesso alla successiva fase di valutazione.
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PROFILO DT
3. Dott. Domenico Noviello Tommasino;
- domanda di partecipazione redatta su modello conforme all’allegato A deli’avviso pubblico;
- scheda titoli di studio e professionali redatta su modello conforme all*aliegato B2 dell’avviso
pubblico;
- scheda esperienze professionali redatta su modello conforme all*allegato C2 dell’avviso
pubblico;
- Curriculum formative e professionale redatto su modello conforme all’allegato D2 dell’avviso
pubblico;
- Documento di identit;

2. Arch. Roberto Candelora

- domanda di partecipazione redatta su modello conforme all’allegato A dell’avviso pubblico;

- scheda titoli di studio e professionali redatta su modello conforme all’allegato B2 dell’avviso
pubblico;

- scheda esperienze professionali redatta su modello conforme all’allegato C2 deil’avviso
pubblico;

- Curriculum formativo e professionale redatto su modelle conforme all*allegato D2 deil’avviso
pubblico;

- Mancanza del documento di identita;

Espletats la verifica, la Commissione all’unanimita dichiara che la domanda del dott. Domenico
Noviello Tommasino risulta perfettamente conforme alle disposizioni relative alla modalita di
presentazione mentre la domanda dell” Arch. Roberto Candelora & carente del documento di
identitd come previsto, a pena d’esclusione, dall’art. 4 dell’avviso pubblico disposto nel primo
ed ultimo comma.

Pertanto. il concorrente Arch. Roberte Candelora non & ammesso alla successiva fase di
valutazione mentre il concorrente dott. Domenico Noviello Tommasino & ammesso alla
successiva fase di valutazione.

Il Presidente, richiamando le disposizioni di cui all’avviso pubblico, informa i presenti che la
Commissione si riunird a seguire in seduta riservata, per Pesame € la valutazione dei titoli e det
curriculum con la conseguente attribuzione dei punteggi secondo criteri prefissati dall’art. 6
deilavvisc pubblico.

11 Presidente, alle ore 17.25, dichiara conclusa la seduta pubblica ed aggiorna la Commissione in
seduta riservata per oggl, mercoledi 17 tuglio 2024, alle ore 18.00 per I'esame dei titoli e dei
curriculum,

Il verbale delle operazioni eseguite nel corso defla presente seduta, previa lettura ed
approvazione, viene sottoscritto da parte della Commissione.

Dott. Luciano Ciccaglione, Presidente !\-‘ (/v{f’{

Dott. Pierluca Natalini, Commissario con funzioni ¢ se re/uﬁo verbalizzante ,{Q‘d d :é

Dott.ssa Alessandra Marchetti, Commissario;
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AVVISO0 PUBBLICO

PER LA SELEZIONEDI N.2 FIGLURE PROFESSIONALE DI LIVELLO

“MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”

N.I RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF) '

N.1 DIRETTORE TECNICO (DT}

VERBALE . 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

ZASEDUTA (RISERVAT A) DEL 174714

[ “anno 2024, il givrno 17 del mese di LUGLIO, alle ore 18.00, presso la sede Jell” Associgzione
GAL 1} Tereftario dei Parchi, sita in Campodimnele (1.7, siale Glorioso n,10, si € riunita ls

Commissione Esaminatrice. cosi composta:

- dod. Luciano Ciceaghions, Presidente.

- dowt. Pierluca Natalini , Commissario che svolge anche Je funzioni di segretario

verbalizzante:
- dotssa Alessandm Marcherti, Commissarino:

[ n Commissioné regolarmente costituita riprende 1 lavori in sedula niservald per la valuiazione dei \

titel] ¢ 8#1 curricuium,

{ 2 Commissione procede a richiamarc le disposizioni dell*art. 6 dellavviso pubtblice relativamente
alls valutazone dei titoli che avverra sulla base del punteggio anribuito ol titoli di studio ¢
professionali e slle attivitd svolte € inerenti le competense richieste per 1l profilo, dichiarati dai

candidari negli allegasi B e C ¢ dettagliati nel CV

.z valutarione dei titoli di studio e delle esperienze professionali, ai quali sard atribuito un
punteggio sino ad wn massima di 807100, avverr secondy | critert di sepuito riponatl per ciascune

dei profili da selezionare;

PROFILO RAF

- fing a 16,0 guntj da artribuire al titoli di studio ¢ professionali di seguito ripurtat, indicat dal
candidato nella seheda “AllL B 17 allegata al presente avviso « dettagliat nel CV, come segue:

Titoli di studic . B

A1) Uhteriori [auree magistrali oltre quella richiesta

Uttmnove ciiorma di laures df velto magisirale oitre quelia fchisst
ne| reguisil mairm?
A2) Ulteriore diploma di laurea triennale

Ultenore digdowms o Jagrea fnennale anche noa equiparalo a quelio richiesto

nei reguisiti i ]
A3) iscrizione Registro Revisori Legali
Anzignda di senFone all QOCEC

"h4) Master di Il livello

~ pp 0.50 per ogni
_laursa magisiram

"pp 0,10 par ogni
| lauraa triennale
|

| pp 0,05 per ogn
|anna o iscnizione

""Mastar Unversitano di (1* vt Amngnle atie tematicha del profio
nchiasta
AS) Master di Il° livello
i Waster Universiaro 0 i vk non aftinants alle lemalicha del profilo
fchiesto

| A6) Master di I* livello

Ton. 6,10 per ogm
_| master

op. 0,10 par ogrt |
masfor
| ras —_—

j/;’mi‘ss



" Master Universitario di 1* livellc attinente alle temaliche del profilo
Richiesio

_AT) Master di I° livello )

| Masler Universiono di * hveio non amnente alle maticha el Jlieie)
richresia

gp D18 perogni
| master

pa. 0,10 perogni |
| master

AB} Votazione Diploma di laurea riferita al requisits minimo (espresso in
base 110 ‘ o
| W punteggio al Diploma of Laures € cosi atinduio,

Sind ad an volo pari owern wfnare @ 1067110 Top 0.00
| Voto 101 . o Bacp” pp 0.10
[Votoda 102a 103 _ _ | pp 040
Volo 104 o ~ __|pp 0.80
[ Voto 105 o | .pp_1.60
[Voto 708 M- i [p350 ]
| Vato 107 - - s 1 Pp. 6.00
Vato 168 & 110 — 7.50
Nelcaso o Yode” s aggiungone | pp 0.50
\ Massime punteggio altribuibile punteggio di Laurea pp 8,00 i
| Massimo punteggio attribuibile ai titoli ~ 'pp10,00 l

= fing 8 70 pupti da attributre alle attiviti svolte od inerenti § requisid minimi cd i requisiti specificl
richieste dol profilo, tra quellc clencate nei fatori di valutazione di seguito indicati, che verranno
valutate dalla Commissione nell ambito dei parametri deliniti nell* All, “C 1™ dell‘avviso pubblico,

I e ¢sperienze professionali verranno valutate nell ambile dei paremetri come di Seguilo riporiate;

Requisitc minima: Fsperienza laverativa a supporto ¢ tutoraggio deghi attori locali pubblici, di
diritio pubblico e privati nella realizzazione di progetti terriloriali complessi lTralizzati allo sviluppo
evolutivo del tessuto produltive agricodo, agro-industriale, forestale, smbientale ¢ rurale

tincluse F EADER ).

Vertanna prese in considerazione le csperienze lavorative/professionali della dursta minima di mest
4 (unith minima di valutezione — 1 quadrimestre). Qualora si tratti di piil esperienze professionali
aventi il medesimo aggetto, di durata inferiore ai 4 mesi anche non continuative, le stesse prssono
essere sommate per concorrere alla unitd minima di valutazione. [ periodi di tempa eccodenti 1" unita
minima di valulaziene, son potranno cssere compuiati quali esperienza di servivio {es.: Fsperienza
X Tmesi = 4 mesi = | quadrimestre).

Per ogni unita minima di valutazione seno arribisiti n. 1,50 punti.

N.B.: Affinché la domanda risulli ammissibile, questo requisito minimo dovra cumulare almeno 9
quadrmestnt (3 anni di esperiena) cquivalenti a punti 13,50, pensa Ja mancaa attribuzione del
punteggio a turti i fattori di valutazione (Titoli).

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione allc prove selettive, verranno valutate complessivamente
le espericnze lavorative per un massimo di 12 quadrimestri (4 anni) eyuivalenti # max 18,00 punti.

Requisite specifico: Espericnze professionale specifica maturata in materia di progetiasione
LEADER.

Sono attribuiti 0. 150 punti per ogni espericnza professionale specifica maturata attraverso
la partecipazione alla redazione di Pianj di Sviluppo Locali (PSL) a valere sull' Iniziativa
Comunitaria Leuder 1 Periodo programmatico 1994-1999 ¢/o sull” Iniziativa Comunitaria

= 2




Leader Plus — Perdodo programmatico 2000-2006 <'o sull” Asse TV? del Programma di Sviluppo
Rurade 20072003 en snlla Misura 19 Sostepno alio sviluppe locale Leader™ ded PSR 21472020
s sull” intervente SRGO6 "LEADER™ a valere sul Complemenio per lo Sviluppe Rurale (CSR)
ded Lazie 2023-2027. Al fini deli” annbuzione del punteggio fari fede o 1" incarico dirctto ovvero lz
partceipazione al gruppo di lavoero redatiors del PSL inolirato ali” Ente Regione

N.B.: Aj fini del puntepyio di wmemissione alle prove selertive, verrunno valulate annplensivignente
e esperienze lavorative per un massimo di 4 panceipazioni. cquivalont a max 6.00 punti.

Resuisita specifico: Esporienza speifica m maters di progetiasione oo diresione oo gestivne &
interventt svolta a valere sof Tondi strutturali in genete (Diversi dat LEADER)

Sono stibuit n, 0,28 punii per ogni espencnva speeilies in materin di progetiadone ¢ gestione di
interrenti svolte a valere sui fondi strutioradi in genere (PSR: FERS: SVOP; MIUR: MISE; TIT:
FAR: ECC.),

N.B.: Ai fini de] puntaggio di anunissione alle prove selcttive, verranno valutate complessivamente
le esperienze lavorative per un massime di 144 interventi, equivalenti a max 25.00 punti.

Requisito specifico; Fperienza divigensinle acguisita.
Sana antribuiti u. 1,50 punti pee ogni incarico dirigenziale conferito da parte di Enti pubblici
territoriali singoli efo associati e'o aziende private,

N.B.: Al fini del punteggio di ammissione alle prove sclettive, verranno valutate complessivamenie
le espericnze dirigenziali per un massimo di n. 5 incarichi, cquivalenti & mux 7,50 punti.

Requisite speetfico; Esperienza professionale in matevia di revisione contebile e certificazione
contabile

Sono attribuiti v, 0,5 punti per ogni ncurico & revisione/eertificazione conibile conlerito

da partc di Enti pubblici territoriali singoli ¢/o sssocial ¢o aziende private.

NLB.: Aj fini del punteggio di ammissiane atle prove selemive. verranno valutate complessivamente
le esperienze diripenziali per un massimo di n. 20 incarichi, equivalenti a max 1.0 punti,

Requishe specifico: Esperienza in materia di collaudo ed acccrtamento di spesa su programmi di
investimento agevolati, eseguiti, per conto di Amministrazioni Pubbliche erogatrici, nei confronti di
soggetti heneficnari pubblici wan privati

Sono aitribuit n. 0,30 punti per ogri cotlando/aecenamento di spesa eseguito per conto
di Enti pubblici territoriali singali e'o associati ¢/ aziende private,

B Ai fini del punteggio di ammissione alle prave seletlive, verranne vatulate complessivamente
coltaudi ed accertamenti di spesa per un massimo di n. 30 unitd, equivalenti a max 9,00 punts.

Requisite aggiuntivo: Esperienza specifica maturats nel ruolo di Respansabile Ammnistrativo
Finanziarip nell ambito dell’ aituazione di Piani di Sviluppo Locali a valere sull” iniziativa
eonnlnitaria LEADER.

Sono attribuiti 0. 1.50 punti per ogni anno di esperienzs maturata nel ruolo di RAF

N.B.: Ai find del punteggio di atemissione alle prove seletlive, verranno valulale complessivamente
]

3
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le esperienze lavorative quale RALF per un massimo i n, 4 anni, cquivalenti a max 6.0 punie

[l punteggic massimo attribuibile per Ie csperiense professionali ndicate dol vamdidaia nella scheda
ali. *C 1™ alloygela 2l presente avviso ¢ dettagliati nel OV ¢ pari a o, 70 puntl.

PROFILO DT
- fing 2 10,00 punti da aitribuire ai titoli di studio ¢ professionali di seguito riportati. indicati dal
candidato nella scheda »All B 17 allegata sl presente avviso e dettsgliali nel OV, come sepue:

Titeli di studio

A1} Ulteriori lauree magistnli oltre quella rlchiesu

Liariors dipioma di launes di ivelio magisirale oltre quela nchiesfa ~ | pp 0.50perogni |
el requisdi muimmi | lauras magistrale |

A2} Ulbarloro diploma di laurea triannale

Laltaricie drpfuma di iauves nerinale anche nar equiparalo a quello nchiesio

| nai Eguisit aimi
AJ) lzcrizione Registro Revisori Legali

Anziands of iscizions all ALBO PROFESSIONALE " pp 0,05 perogni
| anno i iscnziong

pp 0.10 perogni |
laures trienpale |
4 -

| Ad) Master di II° livello

Vaster Universitaria di [I” ivello atinente afle femabiche del profilo ' po. 0,10 per ogmi
| richiesto § - -— | master
| AB) Master di {I* livello i |
Master Universitang d i(* iivelia nan attinenie alie femalichs ce! profig o 0,05 per ogni
noheste - - | master

AB) Master di I° livello - el

L-grster Universitaro di 1° ivello atimente aile famatiche del profilo pp 015 per agnr

st masler

"AT) Master di I° livello o ) "—‘

Master Universitanc di I* iwelia pon altinanie ele femanche del profilo T pp. 0,10 per ogm
richiaslo ~ N | masler |
AB) Votazions Diploma di laurea tiferita al requisito minimo (espreasso in T 1
base 110) S - . .

if punteggio &f Diplom di Lauraa & coal sttriauso. 5 - ﬂ
"Sing ad un volo pan owerp infencre @ 100110 #E—DF

T A S Y
Volo da 102 & 103 e . pe 0,30
_Voto 104 I _ pp0so
Vato 106 R el il lpp. 160 |
Voo 106 . - Rl M |
Vate 107 | pp. 4.00

_Voto 1088 110 - o - i pp. 6,00
_Nel caso di ‘lode” s/ aggiungono _ pp 0,50

\el cast di Laurea a inginzze i Screnze Agrarie yecchio ardingmento pp 2,00

o/ Scaanze e Tecntlogia Agrarie 77/5 DM 505/09

1 LM-69 OM 207/04 st aggiungona . . |

Massimo punleggio atinbuibite puntagpio of Laurea pp 8 Oﬁ
Lm;uim punteggio attribuibile ai titoli _ pp 10,00

- fino 2 70 punti de atiribuire uble altivita svolte ed increnti § requisiti minimi ed 1 requisiti specifici
richieste dal profilo, tra quelle elencate nei futton di valutazione di seguito indicati, che verranno
vahutate dalla Cormmissione nell ambito dei parametd definiti nell*All. ~C 2" del presente avviso,




——— )]

Le esperienze professionali verranno valutate ncll ambite dei parametr come di seguito riportate:

Requisita minimo: Esperienza [ovoraliva & supporto e fulvraggly depli atton loeali pubbhiei, di
diritto pubblieo ¢ privat nells nsalizzaziune di progetti terrtoriali complessi finalizzat allo sviluppo
evolutive del [essuto produtiive agricolu. agre-industriale, forestale, ambientale 2 rurale

fincluso LEADERY.

Verrmno prese in convidenizivne e esperienze lavoratives profissionii dellu durls sinima di mest
4 \upita minima & valulazione - 1 quadrimestee). Qualora si wrarti di pit esperienze professionali
aventi i medesimo oggetto. di durata mferiore @ 4 usest anche non continuative, le stesse possono
essere sommate per concornrere alln niti minima di valulazune. © periodi i tempo ecoalenti Foniid
minima di valutazione, non potranno essere compuiali guali esperienza di servizio (es.: Esperienza
X 7 s 3 mesi = 1 quadrimesire).

Per ogni unild minima di velutazione sono atribuiti p, 150 pundé, Ai fini del puntepgio di
ammissions allc prove seletiive, verranmo valutate complessivaments Je esperienze lavorative per an
massimir o 24 quadrimestri (8 anni}eyuivalent a max 36 pusti.

NB: AlTinché la domanda risulii ammissibile, questo requisito minimo dovra cumulare almeno 21
quadrimestri (7 anni di esperienza) equivalenti & punti 31.50, pena la mancais stiribweione ded
punteggic a wur i fattori di valutazipne (Titoli).

N.B.: Aj fini del punteggio di ammissione plle prove selemtive. verranno valutate complessivamente
le esperienze lavorative per un massimo di 24 quadrimesiri (8 anini) equivalents a max 36,60 punti.

Requisite specifico: Esperienza professionale specifica maturata in materia di progeftazions
LEADER,

Sono adribuiti m. 1,50 punt per vymi esperienza professionale specitica maturata afraverso

la partecipazione slla redosdone di Piani di Sviluppo Lecalt (PSL) a valere sull Inwiativa
Camunitatia Leader 1l Periodo programmatico 1994-1999 ¢/o sull’ Iniziativa Comunitaria

Leader Plus  Perindo programmatico 2000-2006 c/'o sull® Asse [V° del Programma di Sviluppe
Rurale 200772012 efn sulla Misura 19 ~Sostegoo allo sviluppe lovale Leader™ del PSR 201472024
o sull’ intervente SRGO6 “I.EADER™ a valere sul Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
del [asie 2023-2027. Ai fini dedl” attribuzione del puntepgio fard fade o 1" incarico difetto ovvero la
partecipazione al gruppe di lavoro redattore del PSL inoltrato all* Ente Regione.

M.B.: Ai fini del puntegio di ammissione atfe prove selettive. verranno valutate complessivamente
le esperienze lavorative per un massime di 4 pariecipasioni, eyquivalenti o mux 6,00 punt.

Requisitu specificn: Fsperienca specifica in materia di progetiazione efo direzione eso gestione di
interventi svolta o valere sui fordi structurali in genere (Diversi dal LEADER),

Rapa atribuiti o, 0,310 puntf per ogni esperienza speeifica in materia di progettazione e gestione di
interventi svolta a valere sui fondi strutturali in genere (PSR FERS: SVOP, MILIR; MISE: FIT;
FAR: ECL.)

N.B.: Af fini del pumteggio di ammissione alle prove sclettive, verrnno valuiate camplessivamente
le esperienre lavortive per un massimo di 40 interventi, equivalenti a max 4,08 punti.

;.'-‘.7 F

Requisito specifice: Lsperienza dirigenzisle acquisita.

N
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Sono atiribuiti o, 1,50 punti per ogni incarico dirigenziale conferito da parte di Enti pubblici
territoriali sinpeh ero associati e/o aziende private.

N.B.: Al fini de! punteppic di ammissione alle prove selettive, verranno valutate complessivamente
le espericnze dingenziall per un massimo di n. 3 incarichy, equivalenti a max 7,30 punti.

Requisito speeifice: Esperienen professionale in maleria Ji appalti pubblici, servizi ¢ fomiure.

Scno attribuiti n. 1,50 pumti per ogni incarico di Responsahile Unico del Procedimenta (RUIP) efo
di Supporto 2l RUT* conferito du parte di Eoti pubblici territoriali singoli e/o associati.

N.B.: Ai {ini del punteggin di ammissione atle prove selemive, vermnne valuiate complessivamente
le csperienze dirigenziali per ua mussimo di n. 10 incarichi. equivalenti a mex 15,00 punli,

Requisito specifivo; Conuscensa del iessut imprenditoriale agricolo del comprensorio del GAL.
Sono attiibuiti w. 8,J0 punt per ogni studio. progettunlita, partecipazione &l associuzioni del
territorio. ovvero altra attivita svolla per cunlo di sopgetti diversi da Lrti pubblici wrritariali ed

uperanti nell'ambito comprensoriale del GAL

N.B.: Al fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate complessivamente
massimo [, 20 espenenze, equivalenti a max 2.00 punti.

Requisite agginntive: Espericnze specifica mamrata nel ruolo di Diretlore Tecnico nell’ ambito
deil’ attumzione di Piani di Sviluppo Locali & valere sull’ iniziativa comunitaria LEADER.

Sono attribeiti g, 1400 puntd per ogi anno di esperienza maturata nel ruolo di DT,

N.B.: Ai fini del pustepgio di ammissione alle prove sclettive, verranno valutate complessivamenic
le csperienze lavorative quale DT per un massimo di n. 8 unni, equivalenti 8 max 8,00 punti,

Il puateggio massimo attribuibile per ¢ espericnze muturate & pari & n. 70 punti.
La Commissione. visti | punteggi du atribuire.procede alla valutazione dei titoli e dell’esperienza
per la selezione dei prefili tecnici-amministativi previsti dall’avvise pubblico.

PROFILA} RAF

viene valutato il candidato Dott. Maurizio Simeonc:

Himm,
sigla TITOLS DI STUDIO The [Puntesso
- e =
” Ogni ulteriore diploma di laurea di ivello equiparato a quello rchiesto nei reg.usiti mintm
1 m 0,00
Inp 50 par ogni laured magistralet
— 1
az gen ultenore diploma dl i urea Wiennile anche non wquipgacate a quello richlesto nel 6.00
requlsiti miniml {pp 6,10 per ogni laures trisnnate) i

. f"’ 6




a3 rfammi 15ET17 nr.'all OO EC (pp 0.0% per ogm anno di iscrizione) T 1,00
—ax 20 annr di fscreivae]
I
| - %
1t aster unaversiario di 1 buelio ATTINEMTE alie Terealiche dil prodily rich.gsto [pp. 015 per 000
ogni masterh ' |
I aster universitario di I Tvetlo MOk ATTINESTE sl temnativhie gy’ proiits richeesty {pp '
AS - 000
12,10 per ogni master} l
- . e |
! |
(Waster phiversilano di I* livello ATTINENTE alle bematache dug profile rchiesto (pp. 3,15 ger 000
lop i master) |
| R LT S -t
[laster umiverdlana di 1” livelio NOM ATTINENTE alke tematichs dal prafilo rehiesta (0,10 0,00
Ipuiiti per agni Master)
i — —_— —
:f' ctazione Diptoma di Lautes (espressc in hasg]_l_ L.r*'.‘r' o mssimo 7.50 I
Al i-,:-lqvg punteggio Laurea 7.50
;l.‘1.-fs-sun-mm 3 0,50
TOTALE PUNTEGGIO TITOU D4 STUDID E PROFESSICHALE [miax 10,00 punti) 9.00
Attivits |
Atthvita egecifiche spectfiche
Lo Yabelks 1; FATTOR! DI VALUTAZIOME ATFRATA' SVOLTA (TEHOU) e E!uﬂnl;it;i = -
! {quadrimestri/numeri) Pantaggie
T

Irsperienza iaworativa Maturata 4 sepporio & tutaraggn degh atiorl local
i-( ukblic, di dintte pubeico & pruab nefix realizzazions di arogest|
1 [teritonali compless faalizzati allo sviluppo evelutivo del tessuto 13 18,00

|produrtivo agricoln, agro-industriale, forestale, ambbentale & rurale induso

LEADER {punti 31,30 per quadramestral,

[ sperienza professionale specrfica maturata Ln matena di swluppe locale

| FARTR dirvesirata attraverso la partecipazions alla redazigne 41 plani,
progranm & sirategle dh Suduppn [ocale (puntt 150 per piani & strategie d
wibmppo locale)

Esperienza specifica in materia di progettazicne efo direzione #f5 geitione \
5 di interventi syoita a valere sii fondi strutturali in genece diversi da A Jo00

LEADER {#5R, FERS; SVOF; MIUR; MISE: FIT, FAR, ECC | {punti 0,25 ’ |
intervento progertato e /o gestito) |

Esperienza dirngenriale acqu sita, documentata attraverso lo svolgimento
4 |di inearicht dirlgenzizll da parte di Entl pubblic territonall singofi efo 1 1.50
assoselatt pfo aziende private (punty 1,58 per incarical.

Esperenza professonale in matena di revisiona contablie e certificazio e
& [contabike syolta presso Engt pubblic terdtpral singel efo assoclat! /o 29 1800
azisrde private {punki 0,50 per esperiena).

Esperienza In materia di collaude ed accertamentt di spesa su programamt
d ipvetimento agevolati, eseguitl, per conto di Anaanistranns Bubshlicne
cropatid, el ponfronti 61 soggett benefigiat pubblicn oo privat] {pentt

0,30 per esperienta) &
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] — [ om0 |
L TOTALE FATTORE D) VALUTAZIONE | 8500
o i — e S — -
fetL Tabella 2: REQUASITI AGGIUNTIVI FATTOR? DI VALUTAZIONE per max 4 Cuantita Punteagio
anni [Numearo)
[ Experlanza specifica maturata nel ruclo di Respensabdle Amminittrativo
& Finsnziaro di Piand di Sviluppa Lacale a vale sul!' isizlativa comunitaria L] 5,00
| LEADER {punti 1,50 per ogni anan esperienz: maturslad.
o T —— i —
| 000 |
. TOTALE REGUISITI AGGIUNTIVI : 6,00
. )
TOTALE PUNTEGGIO RICONDSCIUTO | 70,00 |
Per complessivi n.79 pontl.
PROFILG DT
Viene valutato il candideio dott. Domenteo Naviello Tommasino
Num.,
Sig TITOU Di STLIDIO Titol Punleggio)
gl ulteriore diplona di laurea oi livelio equiparato 3 quelle rehlesto nel requisit minlm
Al it 0.00
'pR. 0,50 par agni lourea magrstrale}
\ “gni ulteriore diploma di laurea triensple anche non sau(parato a quello richiesto rel
a2 e 0,00
I requisitt minimi {pp. 0,10 par ogni Bures iriennale] “
anzianith di serizione all® QOAF (pg. 0,05 per ognt Bana di scrizione}
A3 | 34 1,00
l {max 20 anns deiscrinonet
lag [Master universitario g li* ivedlo ATTINFNTE afle tematiche del profils richiesto (pe 0,10 per 0.00
| ogn! magter]
AS Waster Lniversitacia di 1I° [ivelto WON ATTINENTE alle bamatiche dei profilo mchlesto (pp. 0.00
05 per ogrd master) ;
Master unnersitara dii” [lvellc ATTINENTE aile tematche ded profilo richlesto (pp. 0,15 per
Al ; 0,00
apni master)
“Master unfversitario di I Thele NOR ATTINENTT alle temat che del profilo richiests (0,10
A7 0,00
ounls per ognt Master]
Votaz one Diploma di Laurea (espresss in hase 110) - Puntegyio massimo 7,50
i’w Valore puntegpio Laures 108 6,00
[ |rode 5 =81/N=NO) - _ na 0,00
|A 9 | aured ad indlrizzo agraro (ignze Agrane efo Lauren 77/5 efa LM-G3] 2.00
| (5 =51/ N = KO} f

i
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tﬂfﬁ.m PUMTEGGID TITOM O STUDIO € PROFESSIONAL (max 10,00 purtl) .00
.l Attivits specifiche smzl
M. 1 Tahella 1: FATTOR! Dt VALUTAZHINE ATTIVITA' SYOLTA [TIFO LI PE——, {
Lt &
| .
| {quadrimestrifnumeri] Pur'.cs_nlil
[Esperinza lavoraliva maturata a suppoito e heloraggic desdi attor locad
pubbhicy, i diritte puchlics & privat netia realizzanone d progettl
T [terslton 3 corepless finplizzal. allo svilipps evolutive drl kessutn 7 36,00
pe ofuttlve agrienlo, agro industriale, forestale, ambientale ¢ runsle incluso
| EADER (purti 1,50 per guadrirmestnz)
Foperionzd profivssionale specificy maturara s materia di $viluppe iocale
2 |FADER dimmostrata attraverse la partecipaaane alia redaziome i gz, 4 £.00
proprama e shretegie di svitluppo locale (punte 1,50 per oiani e strategie di iy
visippe 1o zale)
Fopificazd sancifiea in materia 8 peogettaziore ofo dirczdione efo gestione
g [ interventi svolta a valere sui fondi strutkurall in genere diversi da 15 360
LEATER (PSR, FERS; SYOP: BAIJR, WMISE; FIT. AR, ECC) (puntl 0,10 -
terventa progettat asti
interventa progettato efo gestita) s
Espereaza dingenaiale acquisita, documentata aliraweso ko svolgmento
& |di inearach: dirigenziali de parte dl Cnbl publdic territonali singad efo 3 7,50
associatl efo azlende private {punte 1,50 per incaricoe)
= r—|
£sperienza professionale in matenia dl appalti pubblic, servizi e ‘ornlture
5 12 15,00
{punt] L50 per esperienza).
6 Conoscenza del tessuto imprend tarlale agricoke del comprensono del GAL 1 1.40
{punti 0,10 per edperienzal, !
- . B o N N R = _ i ﬂlm
TOTALE FATTORI i VALUTAZIONE 69,40 ]
i Tabols &: REQUISTTI AGGIUNTIVI Quantita Py )
T FATTOR DI YALUTAZIONE per max & annk {jumero) B
Lsperienza specifica maturata nel realo di Diretvore Tecnica di #ani di
& |sviluppo Locale a vale sull' Inktlativa eomunitaria LEADER {puntl 1,110 per 8 RU0 |
cpnl anng eperens malurata).
- ] a= ) pllewci R sl s _} boo
TOTALE REGUISITI AGGIUNTIVI 8,00
TOTALE PUNTESGIO RICONOSCIUTO 70,00

Per complessivi 0. 79 punti.

|
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Espletota fa veritica, [n Commissione, considerato che per enlrambi 1 profili rivercati. in ossequio
alf’ar.7 dell’avvisp pubblico, saranno ammessi al colloguie orale unicamente i candidan che
avrannoe conscguito almeno il puntegyio minimo i w.61 punt risullante dalla sommatoria dei
puntepgi conseguili per la vallerione dei titoli di studio (Al B} & per la valutazione delle
espericnze professionali (ALl C), all’unanimita dichiara che 1 seguenti concortenti

- Profilo RAF: didt. Maurizio Simeone con punteggio complessivo pari a 79 puntic
- Profilo DT dott. Domenic: hovietlo Tommasing con punteggio complessivo pasi a 79 puntn
sone ammessi atla successiva fase del colloguio.

[l Presidente, alle ore 19.00. dichiarn conclusa la seduta pubbhca ed aggiorma la Commissione in
seduts pubblica per mercoledi 24 fuglio 2024, alle ore 17.30 per il colloquio di cul all“art. 7
dell'avviso pubblico.

I verbale delle operazinni eseguite nel corsa della presente seduta. previa letiura ed approvarione,
viene sottoscritto da parte della Commissione,
]

| -
Dotl. Luciano Ciccaglione, Presidente 4 LA —

Y

Dot Pierluen Netalim, Commissario con funzioni di sepretario verbalpzmnge i e

# '| . S
Dott. Alessundrs Marchetts, Commissario; ié'{“‘“ﬂ’r “L 5 {/L

/

]

10
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AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONEDI N.2 FIGURE PROFESSIONALE DI LIVELLO
“MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”

N.l1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF)
N.I DIRETTORE TECNICO (DT)

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
3*SEDUTA (PUBBLICA) DEL 24/07/24

Lanno 2024, il gioma 24 del mese di | UGLIO, alle ore 17.30, presso la sede dell’ Associazione
GAL “II Territorio dei Parchi®, sita in Campodimele {1.T), viale (Horioso n.10, si & riunita Ia
Commissione Esaminatrice, cosi composta

- dott. Luciano Ciccaglione, Presidente;
. dott. Pierluca Natalini, Commissario che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante;
- dott.ssa Alessandra Marcheiti, Commissario.

La Commissione regolarmente costituita riprende i lavori in seduta pubtlica dando atto che
i"associazione GAL ha provveduto a dare debita informazione circa la data ¢ I'ora di svolgimento
della prova orale relativa alla presente procedura di selezione. mediante comunicazione inoltrata a
mezzo pec del 10/07/24 ai concorrenti che hanno fatto pervenire nci termini la domanda di
pantecipazione.

Sono presenti i candidati ammessi alla prova orale: dott. Maurizio Simeone - dott. Domenico
Noviello Tommasino.

.2 Commissione comunica in via preventiva che a seguito della valutazione in seduta riservata dei
titoli e dei curricula sono sati attribuiti § seguenti puntepgi:

PROFILO RAF
Doit. Maurizieo Simeone: 79 punti totali attribuiti;

PROFILO DT
Dott. Domenice Noviello Tommasine: 79 puuti totali attribuiti;

A scguire la Commissione informa che, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico, la prova da
svolgersi consisterd in un colloquio finalizzato alla valutazione detla rispondenza delle esperienze
curriculari rispetto @i “Requisiti minimi”. alle “Compefenze e conescenze specifiche” ¢ la
conseguente rispendenza delle esperienze lavorative al profilo richiesto nonché all*accertamento
della conoscenza dell’uso di apparecchiature efo applicazioni informatiche e allaccertamento
dell’effettiva capacita di utilizzazione della piattaforma informatica SIAN.

La Commissione esaminatrice dispone per il colloguio di un puntepgio massimo di punti 207100

suddivisi come segue: \Q
v B
#

—
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 PROVA ESAME (COLLOQUIO)

La Commissions werificherd: | Massimo punteggio 1
| e - _ | attribuibile
|_Le esperienze curriculari rispetto al requisiti specifici richiesti (Fattori d valutazrone di cui all'art, 6) |poBOD

Le competenze e le conaseenze specifiche e o conseguente rispondenzo delle gsperienze lavarative | pp. 8,00

nispetto al profilo, anche in relorions alle conoscenze dei Regolomenti UE, delfg normativa in
| materio di Fondi SIE e del Complemento per lo Sviluppo Rurole (CSR) della Regione Lazio 2023-2027 |

La capacitt di comunicazione ed esposingne degli argomenti pp. 8,00

trattati _ .
| Le conoscenze informatiche el pp. 1,00

L'espengnra nell” ulilizzo delig piatiaforma gestionole SIAN _ op. 1,00

Masstma punteggio attribuibile op. 20,00

La Commissione procede ai colloqui per la selezione dei profili tecnici-amministrativi previsti
dali"avviso pubblico e precisa che la valutazione avverd attraverso i voti di ogni Cummissario
successivamente tredotti in media aritmetica sino al secondo punto decimale.

[ PROFILO RAF

Viene chiamato il candidato dott. Maurizio Simeone identificato a mezzo documento di
riconoscimento in corso di validita; carta di identitd n. AY8266076 rilasciata dal Comune di Formia

(LD,

Vengone trasversalmenie affrontate le tematiche riportate atl’art. 7 dell’avviso pubblico in modo
trasversale integrato tra i diversi aspetti inerenti le competenze professionali, la motivazione € Ia

capacitd di comunicazione.

Al termine del colloguio, la Commissione congeda il candidato, previa attribuzione di una

votazione pari a 20/108, di cui:

PROVA ESAME {COLLOQUIO)

|

| _ |

i_ e t"a.':".{‘l"’n‘:'l.' curriculan rispetto gt requisiti specifici richiesti (Fattori di valutazione di cui oll'art. 6)

| te competenze ¢ I¢ conescenze specifiche e la conseguente rispondenza delle esperienze lovorative

| rispetto ol prafila, anche in reiozione olle conoscenze dei Regolamenti UE, deflo normativa in

| materia di Fond SIE e del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio 2023-2027
La capocitd df comunicazione ed esposizione deglh argomenti trattati

[Le conoscenze ;r'fu(.';'].J_t_i_(_h_c -

| L'esperienza nell’ utilizza deila piattoforma gestionale sr.d_i\_.*

 Massimo punteggio attribuibile

| Punteggio ottribisito

T Massimo | punteggio
puniegyio attribuite
| attribuibile 1
| pp. 6,00 | pp-6,00 |
pp. 8,00 pp. 8,00
[ pp 4,00;7 pp. 4,00 ]
Tpp 1,00 pp. 1,00
| B 100 | pp.1,00 _
) 1_:119 .- ]
Bp.20,00 |

La votazione finale conseguita dal candidato dott. Maurizio Simeane, pertanto risulta pari s punti
99/100. risuitante dalla somma dei punti attribuiti alla valuazione dei titoli e del curriculum (79/100)

e dei punti attributi con il colloquio orale (20/100).
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PROFILO DT

Viene chiamato il candidato dott. Domenico Noviello Tommasino identificato a mezzo documento
di riconoscimento in corso di validita: carta di identiti n. AY2871007 rilasciata dal Comune di Iri il
2300272017

Vengono trasversalments affrontate le tematiche riportate all’art. 7 dell*avviso pubblico in mode
trasversale integrato tra i diversi aspetti inerenti le competenze professionali, la motivazione € la
capacitd di comunicazione.

Al termine del cofloquio, la Commissione congeda il candidato. previa attribuzione di una
volazione pari a 20/100, di cui

PROVA ESAME (COLLOQUIO)

[ massimo purteggio
| puntegglc  attribuito

. — | atifbuiblie
| Le espenienze curric ulan rispetto ai requisitt specific ichiesty (Futtor di valutazione di cui all'art. 6) pp. 6,00 | pp.B0O
Le competenze ¢ le conpscenie specifiche & ko consegquente rispondenza delte esperienze lavorative | pgp. B,00 po. B,O0

rspetio of profilo, anche in relazione alie conescenze del Regolomenti UE, dello normativa in materia
di Fondi SIE ¢ del Complemento per lo Sviluppo Ruzote (CSR) defia Regione Lexip 2023-2027

| pp. 4,00 pR. 4,00

tn capacitd di comunicozione ed esposizione degli argomenti trottot! ]
te conescenze informatiche - ) pp. 1,00 pp-100 |
| L'esperienza nell’ uttiizra delia p[urta,;ormu ﬁsén&naﬁlﬁ :__pp. 1,00 pp. 1,00
Massimo punteggio attribuibile ) ] o ] pp. 20,00
 Punteggio attribuito I |l | PR 20,00 |

Ia votazione finale conseguita dal candidato dott. Domenico Noviello T ommasing, pertanto
risulta pari a punti 99/100, risultante dalla somma dei punti atiribuiti alla valutazione dei titoli e del
curriculum (79/100) e dei punti attributi con il colloquio orale (20/100).

11 Presidente, alle ore 18.10, dichiara conclusa la seduta pubblica rimettendo gli atti al responsabile
del procedimento per i successivi adempimenti,

1l verbale delle operazioni eseguite nel corso della presente seduta, previa lettura ed approvazione,
viene softoscritto da parte della Commissione.

Dott. Luciano Ciccaglione, Presidente rf-—' L ’
[
Dott. Pierluca Natatini, Commissario con funzioni di segretario verjglizzante | L ;_L‘{, L { ¢ _
™ —
Dott.ssa Alessandra Marchetti, Commissario _/ w{ﬁ %




Avviso pubblico del 29/05/2024 per il reperimento di n. 2 professionisti di livello
“Middle Senior” e “Senior” preposte al ruolo di RAF ed al ruolo di DT del GAL

A - GRADUATORIA FINALE PROFILO MIDDLE SENIOR - ACRONIMO RAF

CANDIDATO PUNTEGGIO CONSEGUITO POSIZIONE IN
GRADUATORIA
TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE
Dott. Comm. SIMEONE Maurizio 79 20 99

B - GRADUATORIA FINALE PROFILO SENIOR - ACRONIMO DT

BT PUNTEGGIO CONSEGUITO POSIZIONE IN
GRADUATORIA
TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE
Dott. Agr. NOVIELLQ TOMMASINO 79 20 99
Domenico
NON AMMESSO
Dott. Arch. CANDELORA Roberto ==== ==== ==== A VALUTAZIONE
N N>




LETTERA /CONTRATTO DI INCARICO DI

DIRETTORE TECNICO DEL GAL “iL. TERRITORIO DEI PARCHI”

PERIODO PROGRAMMATICO 2023-2027

(Redatto ai sensi dell'art. 2230 e seguenti del codice civile)

Feddk R ERRRIRRAETTEFA LA T ATREARR AR R A AR XA R

L’ anno duemila ventiguattro, addi del mese di . in Campodimele(LT), presso la sede
dell’ Associazione Gruppo di Azione Locale “IL TERRITORIO DEI PARCHI", tra:

L' Associazione Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) "Il Territorio dei Parchi”, con sede in 04010 Campodime-
le (LT), Piazza Municipio, n. 4, C.F.: 02881620591, di seguito denominato anche semplicemente «GAL»,
nella persona 'del Dott. Zannella Roberto, nato a Campodimele (LT) il 21/03/1958, ivi residente in Via
Novellara n. 20, cod. fisc ZNN RRT 58C21 B527F, nella qualita di Presidente dell'Associazione G.A.L.
"Il Territorio dei Parchi”, di seguito anche "Committente”,

[l Dott. , hato a Yyl _/+ ! . e residente in , prov.
, cap. alla via n___, CF . PIVA
, di seguito indicato anche quale “Professionista” e/o Direttore Tecnico e/o DT,

PREMESSO

a. che con Deliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 412 del 27 luglic 2023 & stato approvato il Bando
pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Strategie di Sviluppo Loca-
le (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) a valere sul Complemento per lo Sviluppo Rurale {CSR)
della Regione Lazio per il periodo programmatico 2023-2027, Intervento SRG06 LEADER;

b. che con Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultu-
ra del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, & interve-
nuta la presa d' atto del completamento della selezione delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) ed €
stata approvata la graduatoria unica regionale delle proposte ammissibili e finanziabili, nell’ ambito della
quale la SSL del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” risulta collocata all' 8° posto della graduatoria
unica;

c. che con comunicazione della Regione Lazio prot. REGIONE.LAZIO.REGISTRO UFFICIA-
LE.U.1399316.01-12-2023 del 1.12.2023 della Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura, Promo-
zione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca, & stata notificata 'ammissibilita al finanzia-
mento della SSL presentata dell' Associazione GAL “IL. TERRITORIO DE! PARCHI" per il periodo pro-
grammatico 2023-2027, con annessa specificazione che in forza delfintervenuta approvazione della
graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere | compiti di cui all'art. 33, paragrafo 3, del Reg
(UE) n. 1060/2021;

d. che, a seguito dell intervenuta approvazione della Strategia Sviluppo Locale per il periodo programma-
tico 2023-2027, ii GAL. “IL TERRITORIO DEI PARCHI" , al fine di dare attuazione a tale SSL, deve co-
stituire una struttura operativa per provvedere al funzionamento interno ed esterno dell Associazione,
pertanto si & impegnato a costituire un idoneo organico composto da plurime figure tecniche e ammini-
strative, tra cui in particolare un Direttore Tecnico;

e. che con deliberazione prot. CSR.0003U del 27.05.2024 il Consiglic di Amministrazione ha indetto Avvi-
s0 pubblico per la selezione di n. 2 professionisti per I' affidamento dell’ incarico di Responsabile Ammi-
nistrativo Finanziario (RAF) e dell’ incarico di Direttore Tecnico (DT) dell’ Associazione GAL “IL TERRI-




TORIO DEI PARCHI" a valere sul periodo programmatico 2023-2027:

f. che a completamento della selezione pubblica, con verbale n. 3 del 24/07/2024 la Commissione di valu-
tazione preposta ha concluso I' attivita di selezione assegnando al Dott.
il primo posto nella graduatoria di merito;

g. che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL prot. CSR.0035U del 31.07.2024 sono
stati approvati i verbali della Commissione di Valutazione preposta all esame delle candidature per I
assegnazione dell’ incarico di Direttore Tecnico del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI" per il periodo
pragrammatico 2023-2027 e, contestualmente, si & dato mandato al Presidente del GAL di provvedere
con urgenza a tutti gli adempimenti conseguenti e necessari per la contrattualizzazione termine del Di-
rettore Tecnico, come disposto dal Regolamento interno del GAL;

VISTO
- il'paragrafo 10 defla SSI. come sopra approvata dalla Regione Lazio, concernente la gestione del GAL;

- il regolamento interno del GAL "IL TERRITORIO DEl PARCHI”, approvato con deliberazione del CdA
prot. 218U del 13/04/2024, che al paragrafo 3.6 definisce le competenze, il ruolo ed il profilo professio-
nale del Direttore Tecnico, stabilendo anche le modalitd operative della collaborazione, basata su un
contratto di assunzione a termine ovvero di lavoro autonomo di consulenza professionale, la cui durata
non puo superare la tempistica di attuazione delfa Strategia di Sviluppo Locale imposta dalla Regione
Lazio (2023-2027);

- il verbale e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "IL. TERRITORIO
DEI PARCHI", in atti GAL rispettivamente al prot. CSR.0034U del 31.07.2024 ed al prot. CSR.0035U
del 31.07.2024, con i quali si & determinato di procedere alla contrattualizzazione del Direttore Tecnico
mediante contratto di lavoro autonomo di consulenza professionale di durata coerente con la data di
scadenza dellattuale CSR Lazio 2023-2027, basato sulla fornitura di un monte orario lavorativo annuo
pari a 710,40 (settecentodieci/40) ore ed un compenso unitario pari a 50,00 eurofora, oltre all’ IVA ed
alla rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute;

- le disposizioni di cui al bando pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte
di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) a valere sul Complemento per
lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, Intervento SRG06 LEADER,
che all' art. 12 testualmente indica che il ruolo di Direttore Tecnico (DT) & incompatibile con le funzioni
di istruttoria def progetti;

- il punto 3.6 del regolamento interno dell’ Associazione GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI 2023-2027,
approvato dall' Assemblea dei soci del 01/03/2024, che definiscono ie competenze, il ruolo ed il profilo
professionale del Direttore Tecnico:

- l'art. 2230 e seguenti del codice civile, che disciplinano i rapporti aventi ad oggetto le prestazioni di ope-
ra professionale;

quanto sopra premesso e visto,

S1 CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1- Le premesse (di seguito “Premesse”) costituiscono parte integrante e sostanziale del presente con-
tratto di incarico (di seguito “Contratto™).




ART. 2 -

ART. 3 -

ART. 4 -

ART. 5 -

ART. 6 -

L’ associazione GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” conferisce al Dott. )
che accetta, I' incarico per la fornitura di una prestazione professionale, disciplinata dagli artt. 2230
e sequenti del C.C., con la qualifica di Direttore Tecnico dell’ Associazione per il periodo programma-
tico 2023-2027, regolato dalle disposizioni di cui agli articoli che seguono,

L’ incarico & conferito specificatamente ai fini della realizzazione della Strategia di Sviluppo Locale
dell’ Associazione, quindi & finalizzato per una definita opera, pertanto esso ha durata pari a 41 mesi
complessivi, con inizio a decorrere dal 01/08/2024 e termine al 31/12/2027;

Attese la finalita indicata nellart. 3 che precede, ai sensi dell'art. 2222 c.c. il presente contratto rive-
ste il requisito inderogabile di “Contratto d’opera”,

Nell'ambito del presente contratto. il Professionista si cbbliga a fornire al GAL *IL TERRITORIO DEI
PARCHI” per il periodo programmatico 2023-2027 i servizi riportati nel successivo art. 6, con lavoro
proprio e con espressa esclusione di sostituti e/o ausiliari;

Ai sensi al Regolamento interno del GAL e nel rispetto delle disposizioni per I attuazione del Gom-
plemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, incluso I' Inter-
vento SRGOS LEADER , approvate e/o da approvarsi da parte dalla Regione Lazio, al Professionista
nella qualita di Direttore Tecnico sono attribuite le mansioni di seguito indicate;

s dirigere nel senso pill ampio, in qualita di coordinatore, la fase di attuazione della SSL del GAL
“|L TERRITORIO DEI PARCH!" per il periodo programmatico 2023-2027;

» gestire, unitamente al Presidente, i rapporti con il partenariato, con la Regione e 'AGEA, con gli
Enti Pubblici che compartecipano all'attuazione dellintervento SRGO6 Leader del CSR Lazio
2023-2027 e con gli eventuali partner dei progetti di cooperazione,

 predisporre i bandi relativi alle azioni ordinarie e a quelle specifiche previste dal Sotto intervento
A della SSL, definendo le procedure per la presentazione, la selezione e il controllo delle do-
mande;

+ coordinare le attivitd connesse al Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di
Sviluppo Locale" articolato nelie due operazioni: Azione B.1 - Gestione; Azione B.2 - Animazio-
ne e comunicazione;

« definire ie procedure per la presentazione, la selezione ¢ il controllo delle domande;

« fungere da RUP (Responsabile Unico del Procedimento) nel’esperimento di procedure di ap-
palto di beni, servizi e forniture, salvo diverse deliberazioni degli organi del GAL;

« assicurare il raccordo tra la struttura tecnico-operativa e il Consiglio di Amministrazione, assi-
stendo, se richiesto, alle sedute di quest'ultimo;

« predisporre, con il contributo del RAF, le relazioni annuali sulio stato di avanzamento della SSL;

« coordinare le attivitad interne di assistenza, autovalutazione, valutazione, monitoraggio della
SSL, verificando la raccolta e diffusione dei flussi informativi, finanziari e fisici secondo i tempi
operativi prestabiliti ed in attuazione degli obblighi di legge;

e coordinare i rapporti tra GAL, C.d.A., prestatori di servizi e uffici regionali responsabili
dell'attuazione della SSL,;

» predisporre le periodiche relazioni sullo stato avanzamento della SSL. da sottoporre al Consiglio
di amministrazione, con I'evidenziazione tempestiva di eventuali problemi che possono determi-
nare uno scostamento delle attivita e degli investimenti da quanto previsto dalla SSL,




ART. 7 -

ART. 8 -

ART. 9 -

* assumere la rappresentanza techica del GAL nei confronti della Regione Lazio e di altre istitu-
zioni, con la conseguente partecipazione a riunioni informative e di coordinamento all'interne ed
all'esterno dell’'area GAL;

» curare I'informazione e la pubblicita della SSL;

s predisporre convenzioni ed incarichi;

» verbalizzare le sedute del Consiglio di Amministrazione e le sedute ordinarie dellAssemblea in
assenza del RAF;

» gestire i rapporti con il personale;
» gestire i rapporti con i destinatari ultimi dei finanziamenti e gli uffici regionali;

*» predisporre una adeguata procedura di controllo tale da garantire il controllo fisico, procedurale,
finanziario e temporale sull'attuazione degli interventi, proponendo eventuali variazioni:

« verificare, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF), lo stato della
spesa in base agli obiettivi di budget ed al rispetto dei termini di pagamento;

» predisporre ed inviare alla Regione tutte le informazioni riguardanti lo stato di attuazione dei
progetti e di ogni altra informazione eventualmente richiesta;

» garantire la disponibilita degli atti formali e/o documenti giustificativi ed it supporto tecnico logi-
stico per le verifiche ed i sopralluoghi che verranno effettuati dagli organi competenti:

¢ occuparsi, unitamente al Responsabile Amministrativo Finanziario, deila conservazione, ai fini
dei controllo tecnico amministrativo, presso la sede del GAL, dei documenti giustificativi, in ori-
ginale;

» coordinare tutte le attivitd ed attribuire compiti e funzioni alle risorse umane interne ed esterne
che collaborano con il GAL, ai fini dell'espletamento delle procedure previste con I'organismo
pagatore per le domande di aiuto e di pagamento;

= assicurare il coordinamento di tutte le attivita di realizzazione della SSL;

» sovrintendere e coordinare le iniziative relative all'attuazione degli interventi di cooperazione in-
terterritoriale e transnazionale;

¢ rendere esecutivi i deliberati assunti dal C.d.A. e dall'Assemblea dei soci:
* svolgere ogni altra attivita utile al conseguimento degli obiettivi del GAL.

Oltre a quanto sopra previsto, e coerentemente con il proprio ruolo, competono al DT gli eventuali ai-
tri compiti e funzioni che gli saranno assegnati dal CdA in relazione a Programmi e progetti da at-
tuarsi con risorse finanziarie diverse dell'ambito LEADER - CSR Regione Lazio 2023/2027, nel ri-
spetto del principio della separazione delle attivita e della rendicontazione finanziaria.

Sono espressamente precluse, in quanto incompatibili, ie funzioni di istruttoria dei progetti;

Nello svolgimento della prestazione il Direttore Tecnico ha piena autonomia organizzativa ed opera-
tiva, con il solo obbligo di operare in accordo con gli Uffici della Regione Lazio preposti alla gestione
ed all’ attuazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo
2023-2027, incluse I Intervento SRG06 LEADER;

Per lo svolgimento delle prestazioni di cui sopra di comune accordo tra le parti & stabilito necessario
Il monte orario di lavoro pari a 710,40 (settecentodieci/40) orefannue, corrispondente ad un totale di

/




ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21-

circa ore 2.427,20 (duemilaguattrocentoventisette/20) nell’ arco complessivo di durata del contratto
(41 mesi), da ripartire proporzionalmente su base mensile (circa 59,20 ore/mese);

Le attivita correlate al presente contratto sono conferite a corpo e non a misura, cosi come & corpo e
non a misura & stabilito sia il monte orario di lavoro mensile & globale di cui al precedente art. ¢ e sia
il relativo corrispettivo complessivo efo per rate mensili di cui ai seguenti artt. 11 e 12. Entrambe le
parti, pertanto, si danno reciproco atto che ai fini della fornitura delle attivita e della liquidazione dei
corrispettivi non sone ritenuti necessari, pertanto non sono richiesti e neppure saranno presi in con-
siderazione, timesheet dei tempi impiegati e dei luoghi di svolgimento delle atiivita oggetto delia pre-
stazione:;

A fronte della prestazione da rendersi come sopra, il Professionista, edotto sul grado di complessita
dellincarico e rappresentate tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili fino alla conclusione
dellincarico, accetta il corrispettivo globale di Euro 153.981,57 (diconsi Euro centocinquantatremila
novecento ottantuno/57) per l'intero periodo di durata del contratto (41 mesi), inclusive di VA e rival-
sa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute;

Il corrispettivo di cui sopra sara pagato in base a rate mensili cadauna di Euro 3.755,65 {diconsi euro
tremila settecento cinquantacinque/85), inclusive di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovu-
te e come dovule;

Le spese per vitto, alloggio, viaggio e simili sostenute dal Professionista per ragioni inerenti al servi-
zio, saranno di norma rimborsate entro il mese in cui it particolare servizio che le ha determinate ha
avuto luogo, sulla base delle vigenti disposizioni in materia di rimborsi spese per i dipendenti della
pubblica Amministrazione;

Ai sensi dellart. 2233 del c.c. il Professionista dichiara che la misura del compenso riconosciuta &
adeguata allimportanza dell'opera ed al decoro della prestazione inteliettuale da rendersi;

Al sensi dell'art. 2578 del c.c. il Professionista dichiara che la misura del compenso riconosciuto &
comprensivo dellequo compenso relativo ai diritti sulle opere dellingegno e sulle invenzioni indu-
striali, se dovuto e come dovuto;

La liquidazione delia rata mensile di corrispettivo spettante al prestatore ai sensi dell'art. 11 che pre-
cede sara effettuata previa presentazione di fattura da pagarsi entro 60 (sessanta) giorni fine mese
dalla data del suo ricevimento,

Le Parti convengono che le somme di cui sopra saranno versate dal Committente nel conto corrente
bancario che sara indicato dal Professionista contestualmente all'emissione della fattura,

Al Professionista & vietato di assumere altri incarichi, a qualsiasi titolo, riguardanti la progettazione o
I'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL “IL TERRITORIO DEI
PARCHI”, periodo programmatico 2023-2027;

Fermo restando lincompatibilita ed il divieto di cui al precedente art. 18, il Professionista é tenuto a
segnalare al GAL ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale (quale a titolo esemplifica-
tivo e non esaustivo qualsiasi rapporto di dipendenza efo consulenza verso Soci pubblici efo privati
del GAL ovvero verso terzi privati che hanno presentato domande di sostegno a valere sugli inter-
venti attivati a valere sulla SSL del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” per periodo programmatico
2023-2027, specificando gli estremi anagrafico — fiscali del soggetto Committente, T'attivita resa elo
da rendersi e |a natura del conflitto di interesse insorgente;

Fermo restando la preclusione, I' incompatibilita ed il divieto di cui ai precedenti art. 7 e art. 18, al
Direttore Tecnico & consentito lo svolgimento dell’ attivita di libero professionista a favore di Enti
pubblici e/o soggetti privati;

Le parti concordano che il contratto & pienamente operativo a decorrere dal 01/08/2024, pertanto
espressamente rinunciano a stabilire un periodo di prova;




ART. 22 -

ART. 23 -

ART. 24 -

Ciascuna Parte & tenuta al riserbo sulle informazioni riservate e confidenziali ricevute, quindi a con-
servarle con misure di sicurezza e grado di attenzione non inferiori a quelli applicati alle proprie in-
formazioni riservate, garantendo una adeguata protezione contro la diffusione, la riproduzione o
lutilizzo non autorizzati. In afcun modo, pertanto, il Professionista sara autorizzato a dare diffusione
elo divulgazione delle informazioni riservate e confidenziali del Committente, vincolandosi alia mas-
sima riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati, informazioni, documenti, procedure e/o qualsi-
voglia altra informazione riservata e confidenziale inerente al Committente e/o all'attivita del predetto
o a questo anche indirettamente riconnessa;

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. il Professionista autorizza il Committente al trat-
tamento dei propri dati personali per I'esecuzione degli incarichi ad esso affidati. In particolare il Pro-
fessionista attesta di essere stato informato circa: a) le finalita e le modalita del trattamento cui sono
destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati; ¢} le conseguenze di
un eventuale rifiuto di rispondere; d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comunicati e 'ambito di diffusione dei dati medesimi; e) i diritti di cui allart. 7 del D, Lgs. 196/03; ) il
nome, la denominazione o la ragione sociale e il domicilio, la residenza o la sede del responsabile
del trattamento;

Ogni controversia relativa al presente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di Latina. Per
tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le norme vigenti in materia.

Campodimele, I

L’ Associazione GAL
|l Professionista
IL TERRITORIO DEI PARCHI

(Il Presidente Dott. Roberto ZANNELIA)
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Ai sensi dell'art. 1341, comma 1, del codice civile, le parti dichiarano di aver letto, compreso e conosciute le
condizioni generali del contratto sopra softoscritto, pertanto le approvano e le accettano incondizionatamente.

Campodimele, i

L’ Associazione GAL
11 Professionista
IL TERRITORIO DEI PARCHI

(Il Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

Ai sensi dell'art. 1341, comma 2, | contraenti approvano specificatamente le clausole sotto riportate:

Art. 3: contratto di durata pari a 41 mesi complessivi, dal 01/08/2024 a! 31/12/2027;

art. 4: il presente contratto riveste il requisite inderogabile di “Contratto d'opera” e senza vincolo di
subordinazione,

art. 5: divieto al Professionista di avvalersi di sostituti ed ausiliari,

art. 9 monte orario di lavoro pari a 2.427,20 (duemilaquattrocentoventisette/20) nell' arco complessivo
di durata del contratto (41 mesi), da ripartire proporzionalmente su base mensile {circa 59,20
ore/mese),;

art. 10; attivita e corrispettivi conferiti e pagati a corpo e non a misura,

art. 11: corrispettivo globale pari ad Euro 153.981,57 (diconsi Euro centocinquantatremila novecento
ottantuno/57) riconosciuto a corpo e per Tintero periodo di durata del contratto (41 mesi), inclusivo di
IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute,

Art 12: pagamento del corrispettivo globale in rate mensili cadauna Euro 3.755,65 (diconsi euro tremila
settecento cinquantacinque/65), inclusivi di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come
dovute;

Art. 18: divieto al Professionista di assumere altri incarichi a qualsiasi titolo, riguardanti la progettazione
o I'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL “IL TERRITORIO DEI
PARCHI" per il periodo programmatico 2023-2027;

Art. 19: obbligo per il Professionista di segnalazione situazioni di conflitto di interesse e/p
incompatibilit;

Art. 20: facolta al Direttore Tecnico di svolgimento dell’ attivita di libero professionista a favore di Enti
pubblici efo soggetto privati, salvo i divieti di cui all’ art. 11 ed all’ art. 18;

Art. 24- esclusiva competenza del Foro di Latina per controversia relativa al presente confratto.

Campodimele, i

L’ Associazione GAL
Il Professionista
IL TERRITORIO DEI PARCHI

(Il Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

Pagina 28 di 35

Jo



LETTERA /CONTRATTO DI INCARICO DI

RESPONSABILE AMMINISTRATIVI FINANZIARIO DEL GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

PERIODO PROGRAMMATICO 2023-2027

(Redatto ai sensi dell'art. 2230 e seguenti del codice civile)

ek ke de o o e v ok e e e e e ke o o o e ook ok o ol e ok R e o e e ke ok

L’ anno duemila ventiquattro, addi del mese di , in Campodimele(LT), presso la sede
dell’ Associazione Gruppo di Azione Locale “IL TERRITORIO DEI PARCHI®, tra:

L' Associazione Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) "Il Territorio dei Parchi”, con sede in 04010 Campodime-
le (LT), Piazza Municipio, n. 4, C.F.: 02881620591, di seguito denominato anche semplicemente «GAL»,
nella persona 'del Dott. Zannella Roberto, nato a Campodimele (LT} il 21/03/1958, ivi residente in Via
Novellara n. 20, cod. fisc ZNN RRT 58C21 B527F, nella qualita di Presidente dell'Associazione G.A.L.
"l Territorio dei Parchi", di seguito anche "Committente”;

Il Dott. , hato a (il _/ 4 , & residente in . prov.
c.a.p. alla via n. . CF , P,IVA
. di seguito indicato anche quale "Professionista’ e/o Responsabile Amministrativo

Finanziario e/o RAF;

—— Y

PREMESSO:

a. che con Deliberazione della Giunta Regionale Lazio n. 412 del 27 {uglio 2023 & stato approvato il Bando
pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Strategie di Sviluppo Loca-
le (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) a valere sul Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, Intervento SRG06 LEADER;

b. che con Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione delia Filiera e della Cultu-
ra del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, & interve-
nuta la presa d' atto del completamento della selezione delle Strategie di Sviluppo Locale (SSL) ed &
stata approvata la graduatoria unica regionale delle proposte ammissibili e finanziabili, nell' ambito della
quale la SSL del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI" risulta collocata all' 8° posto della graduatoria
Lnica;

c. che con comunicazione della Regione Lazio prot REGIONE.LAZIO.REGISTRO UFFICIA-
LE.U.1399316.01-12-2023 del 1.12.2023 della Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura, Promo-
zione della Filiera e della Coltura de! Cibo, Caccia e Pesca, & stata notificata 'ammissibilita al finanzia-
mento della SSL presentata dell Associazione GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI” per il periodo pro-
grammatico 2023-2027, con annessa specificazione che in forza dell'intervenuta approvazione della
graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui allart. 33, paragrafo 3, del Reg
(UE) n. 1060/2021;

d. che, a seguito dell intervenuta approvazione della Strategia Sviluppo Locale per il periodo programma-
tico 2023-2027, il GAL. “IL TERRITORIO DEI PARCHI" , al fine di dare attuazione a tale SSL, deve co-
stituire una struttura operativa per provvedere al funzionamento interno ed esterno dell’ Associazione,
pertanto si & impegnato a costituire un idoneo organico composto da plurime figure tecniche @ ammini-
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strative, tra cui in particolare un Responsabile Amministrativo Finanziario;

che con deliberazione prot. CSR.0003U del 27.05.2024 il Consiglio di Amministrazione ha indetto Avvi-
so pubblico per la selezione di n. 2 professionisti per I affidamento dell’ incarico di Responsabite Ammi-
nistrativo Finanziario (RAF) e dell’ incarico di Direttore Tecnico (DT) dell’ Associazione GAL “IL TERRI-
TORIO DEI PARCHI" a valere sul periodo programmatico 2023-2027,

che a completamento della selezione pubblica, con verbale n. 3 del 24/07/2024 la Commissione di valu-
tazione preposta ha concluso I' attivita di selezione assegnando al Dott. il
primo posto nella graduatoria di merito;

che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL prot. CSR.0035U del 31.07.2024 sono
stati approvati i verbali della Commissione di Valutazione preposta all' esame delle candidature per I
assegnazione dell' incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL “IL TERRITORIQ DEI
PARCHI” per il periodo programmatico 2023-2027 e, contestualmente, si @ dato mandato al Presiden-
te del GAL di provvedere con urgenza a tutti gli adempimenti conseguenti e necessari per la contrattua-
lizzazione termine del Responsabile Amministrativo Finanziario, come disposto dal Regolamento inter-
no del GAL

VISTO:
il paragrafo 10 della SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio, concernente la gestione del GAL,

il regolamento interno del GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI", approvato con deliberazione del CdA
prot. 218U del 13/04/2024, che al paragrafo 3.7 definisce le competenze, il ruolo ed il profilo professio-
nale del Responsabile Amministrativo Finanziario, stabilendo anche le modalita operative della collabo-
razione, basata su un contratto di assunzione a termine ovvero di lavoro autonomo di consulenza pro-
fessionale, la cui durata non pud superare la tempistica di attuazione della Strategia di Sviluppo Locale
imposta dalla Regione Lazio (2023-2027)

il verbale e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "IL TERRITORIO
DEI PARCHLI", in atti GAL rispettivamente al prot. CSR.0034U def 31.07.2024 ed al prot. CSR.0035U
def 31.07.2024, con i quali si & determinato di procedere alla contrattualizzazione del Responsabile
Amministrativo Finanziario mediante contratto di lavoro autonomo di consulenza professionale di durata
coerente con la data di scadenza dell'attuale CSR Lazio 2023-2027, basato sulla fornitura di un monte
orario lavorativo annuo pari a 710,40 (settecentodieci/40) ore ed un compenso unitario pari a 50,00 eu-
rofora, oltre all' IVA ed alla rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute

le disposizioni di cui al bando pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte
di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) a valere sul Complemento per
lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, Intervento SRG06 LEADER,
che all' art. 12 testualmente indica che il ruolo di Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) & in-
compatibile con le funzioni di istruttoria dei progetti;

il punto 3.7 del regolamento interno dell’ Associazione GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI 2023-2027,
approvato dall’ Assemblea dei soci del 01/03/2024, che definiscono le competenze, il ruolo ed il profilo
professionale del Responsabile Amministrativo Finanziario;

lart. 2230 e seguenti del codice civile, che disciplinano i rapporti aventi ad oggetto le prestazioni di ope-

ra professicnale;

quanto sopra premesso e visto,
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ART. 1 -

ART. 2 -

ART. 3 -

ART. 4 -

ART. 5 -

ART. 6 -

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Le premesse (di seguito “Premesse’) costituiscono parte integrante e sostanziale del presente con-
tratto di incarico (di seguito "Contratto”).

L' associazione GAL “IL TERRITORIO DE|I PARCHI” conferisce al Dott. .
che accetta, I' incarico per |a fornitura di una prestazione professionale, disciplinata dagli artt. 2230
e seguenti del C.C., con la qualifica di Direttore Tecnico dell Associazione per il periodo program-
matico 2023-2027, regolato dalle disposizioni di cui agli articoli che seguono

L’ incarico & conferito specificatamente ai fini della realizzazione della Strategia di Sviluppo Locale
dell’ Associazione, quindi ¢ finalizzato per una definita opera, pertanto esso ha durata pari a 41 mesi
complessivi, con inizio a decorrere dal 01/08/2024 e termine al 31/12/2027;

Attese la finalita indicata nell'art. 3 che precede, ai sensi dell'art. 2222 c.c. il presente contratto rive-
ste il requisito inderogabile di “Contratto d'opera”;

Nell'ambito del presente contratto, il Professionista si obbliga a fornire al GAL “IL TERRITORIO DEI
PARCHI" per il periodo programmatico 2023-2027 i servizi riportati ne! successivo art. 6, con lavoro
proprio e con espressa esclusione di sostituti e/o ausiliari;

Ai sensi al Regolamento interno del GAL e nel rispetto delle disposizioni per 1 attuazione del Com-
plemento per lo Sviluppo Rurale {CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027, incluso I In-
tervento SRGO6 LEADER |, approvate e/o da approvarsi da parte dalla Regione Lazio, al Professio-
nista nella qualitd di Responsabile Amministrativo Finanziario sono attribuite le mansioni di seguito
indicate;

¢ in esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, emette e firma i mandati di
pagamento congiuntamente al Presidente,

» ¢ investito delle funzioni inerenti I' attuazione dei programmi, piani e progetti esecutivi, una volta
approvati dal Consiglio di Amministrazione,

» & responsabile, aitresi, del monitoraggio sullo stato di avanzamento fisico e finanziario della
Strategia di Sviluppo Locale e dei relativi progetti.

* predispone gli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione del Consiglio di Am-
ministrazione;

* emette mandati di pagamento e gli elenchi di liquidazione congiuntamente al Presidente;
¢ autorizza eventuali trasferte del personale;

» predispone gli atti per la convocazione del Consiglio di Amministrazione e dell Assemblea dei
soci;

+ ha la responsabilita de! procedimento per I'esperimento di procedure di appalto di servizi e forni-
ture; verbalizza le sedute del Consiglio di Amministrazione e le sedute ordinarie dell’Assemblea;

» rendiconta le spese sostenute;
» organizza la struttura operativa e conserva la documentazione in originale.

* cura la correttezza formale e la regolaritd amministrativa, previa verifica deila copertura finan-
ziaria, defle procedure e degli atti predisposti dal GAL in attuazione della SSL;

/ e—s,
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ART. 7 -

ART. § -

e cura it corretto rapporto e flusso di informazioni e documenti con 'Organismo Pagatore e con
I'Autorita di Gestione ed | competenti servizi della Regicne Lazio,

» assiste il Consiglio di Amministrazione e 'Assemblea dei Soci nella redazione delle relative de-
libere, curandone la correttezza amministrativa e la copertura finanziaria;

« organizza il sistema di gestione documentale, e ne verifica il corretto funzionamento;

« predispone la rendicontazione, nonché cura il monitoraggio fisico e finanziario della SSL, delle
singole azioni e delle attivita connesse, trasmettendo al Direttore Tecnico report periodici perti-
nenti allintervento “SRGO6 - LEADER ~ Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” - Sotto
intervento A “Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale” articolato in azioni specifiche e azioni
ordinarie, e Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale” artico-
lato nelle due operazioni: Azione B.1 - Gestione; Azione B.2 - Animazione e comunicazione;

« assiste agli audit da parte degli Enti preposti, assicurando la disponibilita della documentazione
necessaria;

s assiste | Direttore tecnico nella redazione di eventuali proposte di variazione della SSL;

» sovrintende e verifica i servizi erogati dai consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e
del lavoro, attivitd istruttorie ed assistenza tecnica specialistica;

¢ assiste il Direttore tecnico nelle relazioni con i fornitori & nell'esecuzione dei contratti;

« svolge attivitad propedeutiche alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, dellAssemblea dei
Soci o ad altre riunioni, ivi compresa, a titolo esemplificativo, la predisposizione di fascicoli do-
cumentali;

« predispone gii atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione del Consiglio di Am-
ministrazione;

« collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione dei bandi relativi alle azioni ed interventi
previsti dalla SSL e alla definizione delle procedure per la presentazione, la selezione e il con-
trollo delle domande;

» predispone gli atti per la convocazione del CdA e dell’Assemblea dei soci;

« collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione di convenzioni ed incarichi;

¢ verbalizza le sedute ordinarie dellAssemblea & del CdA,

+ collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione del regolamento interno, degli eventuali
regolamenti di acquisizione forniture di beni e servizi, albo fornitori di beni e servizi / short list

consulenti tecnici ed esperti, da sottoporre agli organi decisionali,

» esegue e svolge ogni altra attivita utile al conseguimento degli obiettivi del GAL e ogni altro
compito a lui attribuito dal CdA e dal Direttore Tecnico, coerentemente al ruolo ricoperto.

Oltre a quanto sopra previsto, e coerentemente con il proprio rucle, competono al RAF gli eventuali
altri compiti e funzioni che gli saranno assegnati dal CdA in relazione a Programmi e progetti da at-

tuarsi con risorse finanziarie diverse dellambito LEADER — CSR Regione Lazio 2023/2027, nel Ti-. -~
spetto del principio della separazione delle attivita e della rendicontazione finanziaria. \

Sono espressamente precluse, in quanto incompatibili, [e funzioni di istruttoria dei progetti;

Nello svolgimento della prestazione il Responsabile Amministrativo Finanziario ha piena autonomia
organizzativa ed operativa, con il solo obbligo di operare in accordo con gli Uffici della Regione Lazio
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ART.

ART,

ART,

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

preposti alla gestione ed all' attuazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regio-
ne Lazio per il periodo 2023-2027, incluso I' Intervento SRGO6 LEADER;

Per lo svolgimento delle prestazioni di cui sopra di comune accordo tra le parti & stabilito necessario
Il monte orario di lavoro pari a 710,40 (settecentodieci/40) ore/annue, corrispondente ad un totale di
circa ore 2.427,20 (duemilaquattrocentoventisette/20) nefl’ arco compiessivo di durata del contratto
(41 mesi), da ripartire proporzionalmente su base mensile (circa 59,20 ore/mese);

Le attivita correlate al presente contratto sono conferite a corpo e non a misura, cosi come a corpo e
non a misura & stabilito sia il monte orario di lavoro mensile e globale di cui al precedente art, 9 e sia
il relativo corrispettivo complessivo e/o per rate mensili di cui ai seguenti artt. 11 € 12. Entrambe le
parti, pertanto, si danno reciproco atto che ai fini della fornitura delle attivita e della liquidazione dei
corrispettivi non sono ritenuti necessari, pertanto non sono richiesti @ neppure saranno presi in con-
siderazione, timesheet dei tempi impiegati e dei luoghi di svolgimento delie attivita oggetto della pre-
stazione;

A fronte della prestazione da rendersi come sopra, il Professionista, edotto sul grado di complessita
dellincarico e rappresentate tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili fino alla conclusione
dellincarico, accetta il corrispettivo globale di Euro 153.981,57 (diconsi Euro centocinquantatremila
novecento ottantuno/57) per l'intero periodo di durata del contratto (41 mesi), inclusive di IVA e rival-
sa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute;

Il corrispettivo di cui sopra sara pagato in base a rate mensili cadauna di Euro 3.755,65 (diconsi euro
tremila settecento cinquantacingque/85), inclusive di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovu-
te e come dovute;

Le spese per vitto, alloggio, viaggio e simili sostenute dal Professionista per ragioni inerenti al servi-
zjo, saranno di norma rimborsate entro it mese in cui il particolare servizio che le ha determinate ha
avuto luogo, sulla base delle vigenti disposizioni in materia di rimborsi spese per i dipendenti della
pubblica Amministrazione;

Ai sensi dell'art. 2233 del c.c. il Professionista dichiara che la misura del compenso riconosciuta &
adeguata all'importanza dell'opera ed al decoro della prestazione intellettuale da rendersi;

Ai sensi dell'art. 2578 del c.c. il Professionista dichiara che la misura del compenso riconosciuto &
comprensivo dell'equo compenso relativo ai diritti suile opere dell'ingegno e sulle invenzioni indu-
striali, se dovuto e come dovuto,

La liquidazione della rata mensile di corrispettivo spettante al prestatore ai sensi defl'art. 11 che pre-
cede sara effettuata previa presentazione di fattura da pagarsi entro 60 (sessanta) giorni fine mese
dalla data del suo ricevimento;

Le Parti convengono che le somme di cui sopra saranno versate dal Committente nel conto corrente
bancario che sara indicato dal Professionista contestualmente al’'emissione della fattura;

Al Professionista & vietato di assumere altri incarichi, a qualsiasi titolo, riguardanti la progettazione o
l'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL "IL TERRITORIO DEI
PARCHI", periodo programmatico 2023-2027;

Fermo restando l'incompatibilita ed il divieto di cui al precedente art. 18, il Professionista & tenuto a
segnalare al GAL ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale (quale a titolo esemplifica-
tivo e non esaustivo qualsiasi rapporto di dipendenza e/o consulenza verso Soci pubblici efo privati
del GAL ovvero verso terzi privati che hanno presentato domande di sostegno a valere sugli inter-
venti attivati a valere sulla SSL del GAL "IL TERRITORIO DEI PARCHI” per periodo programmatico
2023-2027, specificando gli estremi anagrafico — fiscali del soggetto Committente, attivita resa efo
da rendersi e la natura del conflitto di interesse insorgente;

Fermo restando I' incompatibilita ed il divieto di cui ai precedenti art. 7 e art. 18, al Respensabile
Amministrativo Finanziario & consentito lo svolgimento dell’ attivita di libero professionista a favore di

—
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ART. 21 -

ART. 22 -

ART. 23 -

ART. 24 -

Enti pubblici efo soggetti privati;

Le parti concordano che il contratto & pienamente operativo a decoirere dal 01/08/2024, pertanto
espressamente rinunciano a stabilire un periodo di prova ;

Ciascuna Parte & tenuta al riserbo sulle informazioni riservate e confidenziali ricevute, quindi a con-
servarle con misure di sicurezza e grado di attenzione non inferiori a quelli applicati alle proprie in-
formazioni riservate, garantendo una adeguata protezione contro la diffusione, la riproduzione o
Iutilizzo non autorizzati. In alcun modo, pertanto, il Professionista sara autorizzato a dare diffusione
elo divulgazione delle informazioni riservate e confidenziali del Committente, vincolandosi alla mas-
sima riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati, informazioni, documenti, procedure e/o qualsi-
voglia altra informazione riservata e confidenziale inerente al Committente e/o all'attivita del predetto
o a guesto anche indirettamente riconnessa;

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. il Professionista autorizza il Committente al frat-
tamento dei propri dati personali per 'esecuzione degli incarichi ad esso affidati. In particolare il Pro-
fessionista attesta di essere stato informato circa: a) le finalita e le modalita del trattamento cui sono
destinati i dati; b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati; c) le conseguenze di
un eventuale rifiuto di rispondere; d) i soggetti o le categorie di soggetti ai guali i dati possono essere
comunicati e 'ambito di diffusione dei dati medesimi; e) i diritti di cui alfart. 7 del D. Lgs. 196/03; f) il
nome, la denominazione o la ragione sociale e il domicilio, 1a residenza o la sede del responsabile
del trattamento;

Ogni controversia relativa al presente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di Latina. Per
tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate fe norme vigenti in materia.

Campodimele, li

L’ Associazione GAL

Il Professionista
IL TERRITORIO DEI PARCHI

(I Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)
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Ai sensi dell'art. 1341, comma 1, del codice civile, le parti dichiarano di aver letto, compreso e conosciute le
condizioni generali del contratto sopra sottoscritto, pertanto le approvano e le accettano incondizionatamente.

Campodimele, [i
L' Associazione GAL

Il Professionista
IL TERRITORIQO DEI! PARCHI

(Il Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

Ai sensi dell'art. 1341, comma 2, i contraenti approvano specificatamente le clausole sotto riportate:

- Art. 3: contratto di durata pari a 41 mesi complessivi, dal 01/08/2024 al 31/12/2027:

- art. 4. il presente contratto riveste il requisito inderogabile di “Contratto d'opera” e senza vincolo di su-
bordinazione;

- art. & divieto al Professionista di avvalersi di sostituti ed ausiliari;

- art. 9 monte orario di lavoro pari a 2.427,20 (duemilaquattrocentoventisette/20) nell’ arco complessivo
di durata del contratto (41 mesi), da ripartire proporzionalmente su base mensile (circa 59,20
ore/mese);

- art. 10 aftivita e corrispettivi conferiti e pagati a corpo e non a misura;

- art. 11 corrispettivo globale pari ad Eure 153.981,57 (diconsi Euro centocinquantatremila novecento ot-
tantuno/57) riconosciuto a corpo e per l'intero periodo di durata del contratto (41 mesi), inclusivo di IVA
e rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come dovute;

- At 12 pagamento del corrispettivo globale in rate mensili cadauna Euro 3.755,65 (diconsi euro tremila
settecento cinquantacinque/65), inclusivi di IVA e rivalsa della cassa previdenziale, se dovute e come
dovute;

- Art. 18: divieto al Professionista di assumere altri incarichi a qualsiasi titolo, riguardanti la progettazione
o l'attuazione di iniziative finanziate con la Strategia di Sviluppo Locale del GAL “IL TERRITORIO DEI
PARCHI” per i! periodo programmatico 2023-2027;

- Art. 19: obbligo per il Professionista di segnalazione situazioni di confiitto di interesse e/p incompatibili-
ta;

- Art. 20: facolta al Responsabile Amministrativo Finanziario di svolgimento dell’ attivita di libero profes-
sionista a favore di Enti pubblici e/o soggetto privati, salvo i divieti di cui all’ art. 11 ed all' art. 18;

- Art. 24: esclusiva competenza del Foro di Latina per controversia relativa al presente contratto.

Campodimele, i

L' Associazione GAL
Il Professionista

IL TERRITORIO DEI PARCHI

(Il Presidente Dott. Roberto ZANNELLA)

) E————
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