PROT. CSR.0001U del 27.05.2024

ASSOCIAZIONE GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 27.05.2024

L’anno duemila ventiquattro, addi 27 del mese di maggio, alle ore 15:30, previa convoca-
zione a mezzo pec, si € riunito il Consiglio di Amministrazione del GAL “Il Territorio dei
Parchi” per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Apertura conto corrente
dedicato;

2) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione avviso
pubblico per il reperimento di n. 2 professionisti di livello “Senior” e “Middle Senior”
preposti al ruolo di DT ed al ruolo di RAF del GAL;

3) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione avviso
pubblico per 1l reperimento di n. 1 prestatore d” opera intellettuale di livello “Junior”
preposto al ruolo di Addetto alla segreteria del GAL;

4) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione avviso
pubblico per 1l reperimento di 6 prestatori d’ opera intellettuale di livello “Junior” prepo-
sti al ruolo di Esperti Animatori del GAL;

S) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)
del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione avviso
pubblico per 1l reperimento di n. 6 professionisti preposti al ruolo di Istruttori tecnici del
GAL;

6) Comunicazioni del Presidente;

7) Varie ed eventuali.

Sono presenti:

- Zannella Roberto, Presidente;

- Martino Ilario, Vice Presidente;

- La Rocca Scherzerino,Consigliere;
- Scacchetti Francesco,Consigliere;

- Lungo Antonio, Consigliere;
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- Carnevale Paola, Presidente del Collegio dei Revisori;

- Corrado Maria Teresa, membro effettivo del Collegio dei Revisori,

- Fabio Muzio, membro effettivo del Collegio dei Revisori,

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Consigliere La Rocca Scherzerino.

Ai sensi dello Statuto Associativo assume la presidenza detla riunione il Presidente Zannella
Roberto, il quale, constatato e fatto costatare che:

- presenziano tutti i componenti del CdA e tutti i membri effettivi del Collegio dei Revisori,

- tutti i partecipanti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all’ordine del giormno ed hanno
ricevuto e preso visione dei relativi documenti,

dichiara la seduta valida ed aperta.

Preliminarmente alla discussione degli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente rivolge
un caloroso benvenuto ai nuovi componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
dei Sindaci, formulando a tutti I’ augurio di un buon lavoro neil’ espletamento del mandato
ricevuto dall” Assemblea sociale.

A seguire riassume ai presenti quello che ad oggi ¢ lo stato dell” arte riguardante la Strategia
di Sviluppo Locale a valere sul Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-
2027 - INTERVENTO SRGO6 “LEADER”.

Richiama in proposito che nel mese di ottobre 2023 it GAL ha partecipato al bando pubblico
per la selezione delle SSL emanato con Deliberazione deila Giunta Regionale del Lazio 27
luglio 2023, n. 412 concernente I’approvazione del Bando per la predisposizione, presenta-
zione e selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Lo-
cale (GAL).

Con successiva Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della
Filiera e defla Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n.
G16088 del 30/11/2023, I’ Ente Regione Lazio ha preso atto del completamento della sele-
zione delle strategie di sviluppo locale ed ha approvato la graduatoria unica regionale delle
proposte ammissibili e finanziabili, in rapporto alla quale la SSL del GAL “Il Territorio det
Parchi” risulta collocata all’ ottavo posto nella graduatoria di ammissibilita.

Con la medesima Determinazione n, G16088 del 30/11/2023, inoltre, ¢ stato anche disposta I’
autorizzazione al finanziamento di tutte le SSL risultate ammissibili, di conseguenza anche la
nostra SSL risulta tra quelle autorizzate al finanziamento pubblico, per I importo complessi-
vo di Euro 4.726.221,33.

Alla determinazione di cui sopra ¢ seguita la formale comunicazione prot. U.1399316 del
01/12/2024 della Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e
della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca, in atti GAL prot. 746E del 04/12/2023, di ammissibili-
ta della SSL presentata dalla nostra Associazione.

Con la stessa comunicazione regionale U.1399316 del 01/12/2024, inoltre, I” Ente Regione ha
anche specificato che in forza dell’ intervenuta approvazione della graduatoria il era gia
nelle condizioni di svolgere compiti di cui all’ art. 33, paragrafo 3, del Reg )} n,
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1060/2021, e cioé preparare e pubblicare gli inviti alla presentazione delle proposte concer-
nenti I attuazione della SSL ammessa al finanziamento pubblico.

In relazione a tanto, il Presidente invita i presenti a valutare 1° opportunitd di avviare tutte le
procedure per la costituzione e attivazione della struttura tecnico-operativa necessaria per il
funzionamento del GAL, come espressamente previsto e stabilito sia dal bando pubblico di
cui Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412,

Infatti, il bando pubblico di riferimento della SSL da svolgere per il periodo programmatico
2023-2027 dispone che il GAL non possono utilizzare i collaboratori all’ epoca selezionati
per I’ attuazione del PSL per il periodo programmatico 2014-2020, e neppure pud utilizzare le
graduatorie precedentemente approvate per i PSL, dovendo piuttosto avviare nuove procedure
e nuovi bandi pubblici.

Piu in generale, i GAL che hanno avuto finanziato il PSL per il periodo programmatico 2014-
2020 devono in ogni caso mantenere nettamente separate le attivita, le spese e gli incarichi
concernenti i due periodi programmatici, ai fini della necessaria rendicontazione finale e per
garantire la precisa individuazione dei costi riferibili al PSL ovvero alla SSL.

Per tale motivazione, ¢ essenziale per il GAL provvedere anche all’ apertura di un conto cor-
rente dedicato al nuovo finanziamento approvato, per garantire la prefetta separazione dei
flussi finanziari in entrata ed in vscita riguardanti le due specifiche programmazioni,

Invita, pertanto, il CdA a discutere e deliberare relativamente al primo punto all’ OdG, che
reca:

1) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del
Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Apertura conto corrente dedi-
cato;

Ricollegandosi alle considerazioni precedenti, il Presidente ricorda che I” Associazione at-
tualmente gestisce le risorse finanziarie relative all’ attuazione della programmazione 2014-
2020 mediante un conto corrente acceso presso I’ Istituto Banca Popolare del Cassinate, filia-
le di Formia.

Nei rapporti verso la nostra Associazione il predetto Istituto bancario ha sempre mantenuto un
comportamento improntato alla massima correttezza, agevolando la gestione delle tipologie
di operazioni di pertinenza del GAL, anche attraverso I° erogazione di anticipazioni in attesa
del ricevimento dei contributi regionali.

Sollecita, pertanto, i presenti a valutare 1 ipotesi di aprire, presso il predetto Istituto bancario,
un secondo conto corrente dedicato esclusivamente alle attivita finanziarie correlate alla SSL
per il periodo programmatico 2023-2027.

Segue breve discussione, al termine della quale il Consiglio, visto:

- il bando pubblico per I’ attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER — Attuazione delle
strategie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio
27 luglio 2023, n. 412;

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione La-
zio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo,
Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot. 746F del 04/12/2023, con la quale ¢ stata co-
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municata I” ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dall’ Associazione GAL
«[] Territotio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta appro-
vazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

- lo Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che all’ art. 22 assegna al Consiglio di Am-
ministrazione i pill ampi poteri, tra cui aprire, utilizzare ed estinguere conti correnti;

all’unanimita dei presenti e col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori pre-
senti,

DELIBERA

- Di approvare la proposta di aprire un nuovo conto corrente dedicato specificamente alla
gestione delle risorse finanziaric che saranno erogate dalla Regione Lazio in relazione all’
intervenuta approvazione e finanziamento della SSL presentata dell’ Associazione GAL “Il
Territorio dei Parchi” a valere sul bando pubblico di cui alla Deliberazione della Giunta
Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 ed approvata come da comunicazione regionale
Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024;

- Di autorizzare il Presidente a provvedere all’ apertura del nuovo conto corrente dedicato
presso 1’ Istituto Banca Popolare del Cassinate, ovvero presso Istituto bancario diverso dal
procedente nell’ ipotesi di condizioni di trattamento piu favorevoli;

- Di dare mandato al Presidente del GAL di procedere per ogni eventuale altro adempi-
menio inerente e conseguente.

La riunione prosegue quindi con la trattazione del punto secondo all’ordine del giorno, che
reca:

2) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del
Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER?” — Approvazione avviso pubblico
per il reperimento di n. 2 professionisti di livello “Senior” e “Middle Senior” preposti al
ruolo di DT ed al ruolo di RAF del GAL.

1l Presidente richiama le considerazioni preliminari espresse per il precedente punto, sottoli-
neando che, da contatti avuti con gli uffici regionali preposto all’ attuazione dell’ Intervento
SRGO6 LEADER, nell’ immediato futuro il GAL sara chiamato per ottimizzazione della
SSL approvata, attivita propedeutica al rilascio del provvedimento di concessione aiuti a favo-
re del GAL ed all’ avvio effettivo dell’ attuazione degli interventi posti a base della strategia
preventivata.

Aj fini della corretta e celere attivazione delle attivita correlate all’ attuazione della SSL, nelle
diverse forme di animazione territoriale ¢ diffusione delle informazioni, emanazione dei bandi
pubblici e raccolta delle domande di sostegno, esecuzione dei controlli amministrativi di am-
missibilita, ecc., & senz’ altro opportuno avviare da subito I organizzazione della struttura
operativa preposta all’ effettivo funzionamento del GAL, atteso I’ impossibilita di poter im-
picgare i collaboratori attualmente in organico, 1 cui contratti fanno espressamente riferimen-
to alla programmazione 2014-2020, ed anche per le disposizioni di cui al bando pubblico re-
gionale dell’ Intervento SRG06 LEADER, che statuisce 1’ obbligo per i GAL di avviare nuo-
ve procedure di selezione del personale preposto all’ attuazione della programmazione 2023-




2027, cosi da tenere distinti i costi ¢ le attivita afferenti alle due specifiche programmazioni
contemporaneamente atfuate dalla nostra Associazione.

Nel merito dell’ attuazione della SSL, in base al bando pubblico dell’ intervento SRG06
LEADER la struttura tecnico-operativa del GAL deve prevedere almeno le seguenti figure:

a) Il Direttore Tecnico

b) Il Responsabile Amministrativo Finanziario
c) L’ Addetto alla segreteria

d) Gli Esperti Animatori

e) (li Istruttori Tecnici.

Relativamente al Direttore Tecnico ed al Responsabile Amministrativo finanziario il Presi-
dente porta all’ attenzione del Consiglio uno schema di avviso pubblico per procedere alla se-
lezione delle due figure apicali della struttura operativa del GAL, predisposto in recepimento
delle indicazioni di cui al bando pubblico per I’ Intervento SRG0O6 LEADER, allo Statuto
dell’ Associazione ed al Regolamento interno approvato dal Consiglio di Amministrazione
del 13/04/2024, invitando i presenti ad apportare tutte le integrazioni e le modificazione rite-
nute utili e necessarie.

Segue approfondita discussione, al termine della quale il Consiglio,

visto:

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente
I"approvazione del Bando per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte
di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL);

- la Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e
della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del
30/11/2023, di presa d’ atto del completamento della selezione delle strategie di sviluppo
locale ¢ di approvazione della graduatoria unica regionale delle proposte ammissibili e fi-
nanziabili;

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione La-
zio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo,
Caccia e Pesca, acquisita in atti GAL al prot. 746E del 04/ 12/2023, con la quale ¢ stata
comunicata I’ ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dell’ Associazione GAL
“Il Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta appro-
vazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

- I’ art. 33, paragrafo 3, lettera ¢) del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la pre-
parazione ¢ la pubblicazione degli inviti a presentare proposte ;

- il bando pubblico per 1’ attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER — Attuazione delle
strategie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio
27 luglio 2023, n. 412, che all’ art. 12 dispone che i GAL devono dotarsi di una struttura
tecnico-amuministrativa per garantire I’adeguatezza allo svolgimento dei compiti assegnati,
tra cui sono espressamente indicati il Responsabile Amministrativo Finanzjario ed il Direi-
tore Tecnico;

- il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto in-
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tervento B “Gestione de! GAL. sede ¢ personale”, nel quale & espressamente previsto che il
GAL in attuazione dell* art. 12 del bando pubblico per I intervento SRG06 “Leader” deve
costituire una struttura gestionale composta da plurime figure tecniche ¢ amministrative,
tra cui in particolare un Direttore Tecnico (DT) ed un Responsabile Amministrativo Finan-
ziario (RAFY),

I’ art. 26 dello Statuto del GAL “Tl Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di
Amministrazione il mandato per la nomina del Responsabile Amministrativo Finanziario
dell’ Associazione (RAF), in possesso di adeguato titolo di studio, con provata conoscenza
delle procedure connesse alla gestione di fondi pubblici e della disciplina che regola la ge-
stione delle risorse finanziarie Comunitarie;

I art. 27 dello Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di
Amministrazione il mandato per la nomina del Direttore Tecnico (D1), in possesso di
adeguato titolo di studio, con provata conoscenza della normativa relativa alla programma-
zione e gestione di interventi co-finanziati con fondi Comunitari e conoscenza della disci-
plina che regola utilizzo delle risorse finanziarie Comunitarie;

la legge 241/1990 ¢ ss.mmi.ii.;

il D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.;

il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna” e ss. mm. ii.;
il D. Lgs n. 36/2023 e ss. mm. ii.;

la circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009,

ritenuto:

di interesse del GAL avviare le procedure per la costituzione della struttura tecnico — am-
ministrativa preposta all’ attuazione della SSL approvata nell” ambito del Complemento
per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEA-
DER”;

all’unanimita e col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori presenti,

DELIBERA

Di bandire procedura aperta per la selezione di n. 2 figure professionali di elevata profes-
sionalitd e competenza, alle quali conferire rispettivamente 1’incarico di Responsabile
Amministrativo Finanziario (RAF) e P’incarico di Direttore Teenico (DT), entrambe in
possesso di adeguato titolo di studio, con provata conoscenza della normativa relativa alla
programmazione ¢ gestione di interventi cofinanziati con fondi Comunitari e conoscenza
della disciplina che regola I'utilizzo delle risorse finanziarie Comunitarie;

Di approvare I’ avviso pubblico per la selezione del Responsabile Amministrativo Finan-
ziario (RAF) e del Direttore Tecnico (DT) del GAL “I1 Territorio dei Parchi” con i relativi
allegati tecnici (All. A, All. Bl ¢ B2, All. Cl e C2, All.. D1 ¢ D2), secondo gli schemi al-

legati alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale;




- Di stabilire la pubblicazione dell’ avviso sul sito istituzionale dell’ Associazione
www.territoriodeiparchigal.it per il giorno 29/05/2024, altresi fissando il termine per il ri-
cevimento delle manifestazioni di interesse in giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazio-
ne dell’avviso pubblico;

- Di nominare Responsabile del Procedimento ai sensi della L. n. 241/90 e ss.mm.ii. il Pre-
sidente del GAL “Il Territorio dei Parchi™;

- Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel sito web istituzionale del
GAL;

- Di disporre, ai fini della maggiore diffusione e pubblicizzazione, 1’ invio dell’ avviso
pubblico per il reperimento delle manifestazioni di interesse e dei relativi allegati tecnici ai
soci pubblici del GAL “Il Territorio dei Parchi” con richiesta di pubblicazione sui rispettivi
siti web istituzionali,

- Di dare mandato al Presidente del GAL di procedere per ogni eventuale altro adempi-
mento inerente € conseguente.

I1 Consiglio passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno, che reca:

3) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del
Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione avviso pubblico
per il reperimento di n. 1 prestatore d” opera intellettuale di livello “Junior” preposto al
ruolo di Addetto alla segreteria del GAL.

Il Presidente richiama ancora le considerazioni preliminari espresse per il precedente punto
relative all” opportunita di provvedere alla selezione dei collaboratori preposti alla struttura
operativa del GAL, invitando il Consiglio a procedere anche alla selezione del personale pre-
posto al funzionamento della segreteria tecnico-amministrativa.

Relativamente all’ Addetto alla segreteria, il Presidente porta all’ attenzione del Consiglio
uno schema di avviso pubblico per procedere alla selezione n. 1 collaboratore provvisto di
idonea esperienza e capacita riguardo la gestione operativa della sede e la gestione operativa
delle procedure connesse ai flussi documentali tecnici e contabili, predisposto in recepimento
delle indicazioni di cui al bando pubblico per 1’ Intervento SRG06 LEADER, allo Statuto
dell’ Associazione ed al Regolamento interno approvato dal Consiglio di Amministrazione
del 13/04/2024, invitando i presenti ad apportare tutte le integrazioni e le modificazione rite-
nute utili e necessarie.

Segue approfondita discussione, al termine della quale il Consiglio,

visto:

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente
I"approvazione del Bando per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte
di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL):;

- la Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e
della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del
30/11/2023, di presa d’ atto del completamento della selezione delle strategic di sviluppo
locale e di approvazione della graduatoria unica regionale delle proposte ammissibili e fi-
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la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 delia Regione La-
zio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo,
Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot. 746E del 04/12/2023, con la quale € stata co-
municata 1” ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dell’ Associazione GAL
«“I| Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta appro-
vazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

I’ art. 33, paragrafo 3, lettera ¢) del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la pre-
parazione e la pubblicazione degli inviti a presentare proposte ;

il bando pubblico per I’ attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER — Attuazione delle
strategie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio
27 luglio 2023, n. 412, che all’ art. 12 dispone che i GAL devono dotarsi di una struttura
tecnico-amministrativa per garantire 1’adeguatezza allo svolgimento dei compiti assegnati,
tra cui & espressamente indicato il personale di segreteria;

il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto in-
tervenio B “Gestione del GAL. sede ¢ personale”, nel quale & espressamente previsto che il
GAL in attuazione dell’ art. 12 del bando pubblico per I’ intervento SRG06 “Leader” deve
costituire una struttura gestionale composta da plurime figure tecniche e amministrative,
tra cui in particolare il personale di segreteria;

I’ art. 22 dello Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di
Amministrazione il mandato per assumere ¢ licenziare il personale dell” Associazione, fis-
sandone le mansioni e le retribuzioni;

la legge 241/1990 ¢ ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e ss. mm. ii.;
il D. Lgs n. 36/2023 e ss. mm. ii.;

la circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009

ritenuto:

di interesse del GAL avviare le procedure per la costituzione della struttura tecnico — am-
ministrativa preposta all’ attuazione della SSL approvata nell’ ambito del Complemento
per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEA-
DER?”;

all’unanimita ¢ col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori presenti
-]

DELIBERA

- Di bandire procedura aperta per la selezione di n. 1 prestatore d’ opera inteliettuale con

profilo “Junior” ¢ qualifica di “Addetto alla segreteria”, provvisto di idonea esperienza e
capacita riguardo la gestione operativa della sede e la gestione operativa delle procedure




connesse ai flussi documentali tecnici e contabili, da porre sotto il diretto controlio e coor-
dinamento del Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) per quanto concerne le at-
tivita amministrative ¢ del Direttore Tecnico (DT) per quanto concerne le attivita tecniche;

- Da approvare I” avviso pubblico per la selezione di n. 1 prestatore d’ opera intellettuale
con qualifica di Addetto alla segreteria (AS) del GAL “Il Territorio dei Parchi” con i rela-
tivi allegati tecnici (All. A e AlL), secondo gli schemi allegati alla presente a costituirne
parte integrante e sostanziale;

- Di stabilire la pubblicazione dell’ avviso sul sito istituzionale dell’ Associazione
www.territoriodeiparchigal.it per il giorno 29/05/2024, altresi fissando il termine per il ri-
cevimento delle manifestazioni di interesse in giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione
dell’avviso pubblico;

- Dinominare Responsabile del Procedimento ai sensi della L. n. 241/90 ¢ ss.mm.ii. il Pre-
sidente del GAL “Il Territorio dei Parchi™;

~ Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel sito web istituzionale del
GAL;

- Di disporre, ai fini della massima pubblicizzazione, 1’ invio dell’ avviso pubblico per il
reperimento delle manifestazioni di interesse e dei relativi allegati tecnici ai soci pubblici
del GAL “Il Territorio dei Parchi” con richiesta di pubblicazione sui rispettivi siti web isti-
tuzionali;

- Di dare mandato al Presidente del GAL di procedere per ogni eventuale altro adempi-
mento inerente e conseguente.

I1 Consiglio passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del gioro, che reca:

4) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del
Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER?” - Approvazione avviso pubblico
per il reperimento di 6 prestatori d’ opera intellettuale di livello “Junior” preposti al ruolo
di Esperti Animatori del GAL.

II Presidente richiama ancora le considerazioni preliminari espresse per il precedente punto
relative all’ opportunita di provvedere alla selezione dei collaboratori preposti alla struttura
operativa del GAL, invitando il Consiglio a procedere anche alla selezione del personale pre-
posto alle attivita di animazione territoriale e di cooperazione.

Tenuto conto dell’ esperienza maturata dal GAL relativamente alla programmazione 2014-
2020 ed anche della mutata composizione del territorio di riferimento della SSL, che si & no-
tevolmente ampliato rispetto al territorio di attuazione del precedente PSL, il Presidente valu-
ta opportuno selezionare almeno n. 6 unita professionali, per garantire la capillare diffusione
sul territorio della strategia finanziati, anche nell’ ottica di massimizzare la presentazione e
raccolta defla domande di sostegno da parte dei beneficiari terzi delle azioni a bando.

Relativamente agli Animatori, il Presidente porta all’ attenzione del Consiglio uno schema di
avviso pubblico per procedere alla selezione n. 6 prestatori d° opera intellettuale, provvisti di
esperienza e capacita riguardo I’ animazione, la promozione e la divulgazione delle potenzia-
li opportunita e prospettive di sviluppo del territorio conseguenti all’ attuazione dell’ Inter-
vento SRGO6 LEADER in generale e della SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi” in partico-
Jare, predisposto in recepimento delle indicazioni di cui al bando pubblico per I’ Intervento
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SRGO6 LEADER, allo Statuto dell’ Associazione ed al Regolamento interno approvato dal
Consiglio di Amministrazione del 13/04/2024, invitando i presenti ad apportare tutte le inte-
grazioni e le modificazione ritenute utili e necessarie.

Segue approfondita discussione, al termine della quale il Consiglio,

visto:

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente
|’approvazione del Bando per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte
di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL);

- 1a Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e
della Cultura del Cibo, Caccia ¢ Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del
30/11/2023, di presa d’ atto del completamento della selezione delle strategie di sviluppo
locale e di approvazione della graduatoria unica regionale delle proposte ammissibili ¢ fi-
nanziabili;

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione La-
zio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo,
Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot. 746E del 04/12/2023, con la quale ¢ stata co-
municata I’ ammissibilita al finanziamento della SSL presentata dell’ Associazione GAL
“[] Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta appro-

vazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

- I’ art. 33, paragrafo 3, lettera ¢) del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la pre-
parazione ¢ la pubblicazione degli inviti a presentare proposte ;

- il bando pubblico per I’ attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER — Attuazione delle
strategie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio
27 luglio 2023, n. 412, che all’ art. 12 dispone che 1 GAL devono dotarsi di una struttura
tecnico-amministrativa per garantire I’adeguatezza allo svolgimento dei compiti assegnati,
tra cui & espressamente indicato il personale esperto all’ animazione ed alla cooperazione;

- il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto in-
tervento B “Gestione del GAL. sede e personale”, nel quale & espressamente previsto che il
GAL in attuazione dell’ art. 12 del bando pubblico per I’ intervento SRG06 “Leader” deve
costituire una struttura gestionale composta da plurime figure tecniche ¢ amministrative,
tra cui in particolare il personale esperto all” animazione ed atla cooperazione;

- I’ art. 22 delio Statuto del GAT. “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di
Amministrazione il mandato per assumere e licenziare il personale dell” Associazione, fis-
sandone le mansioni e le retribuzioni;

- lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- i1 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna” e ss. mm. ii.;

- il D. Lgs n. 36/2023 e ss. mm. ii.; \\C(




la circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009

ritenuto:

di interesse del GAL avviare le procedure per la costituzione della struttura tecnico — am-
ministrativa preposta all’ attuazione della SSL approvata nell” ambito del Complemento
per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEA-
DER”;

all’unanimita e col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori presenti,

DELIBERA

Di bandire procedura aperta per la selezione di n. 6 prestatori d> opera intellettuale con
profilo “Junior” e qualifica di “Esperti”, provvisti di esperienza e capacita riguardo 1° ani-
mazione, la promozione e la divulgazione delle potenziali opportunita e prospettive di svi-
luppo del territorio conseguenti all® attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER in gene-
rale e della SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi” in particolare;

Da approvare |’ avviso pubblico per la selezione di n. 6 prestatori d’ opera intelletiuale
con qualifica di Animatori territoriali del GAL “Il Territorio dei Parchi” con i relativi alle-
gati tecnici (All. A e AlL), secondo gli schemi allegati alla presente a costituirne parte in-
tegrante e sostanziale;

Di stabilire la pubblicazione dell’ avviso sul sito istituzionale dell’ Associazione
www.territoriodeiparchigal.it per il giorno 29/05/2024, altresi fissando in giorni 30 (tren-
ta) dalla data di pubblicazione dell’avviso pubblico il termine per il ricevimento delle ma-
nifestazioni di interesse

Di nominare Responsabile del Procedimento ai sensi della L. n. 241/90 e ss.mm.ii. il Pre-
sidente del GAL “Il Territorio dei Parchi™;

Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel sito web istituzionale del
GAL;

Di disporre, ai fini della massima pubblicizzazione, I’ invio dell” avviso pubblico per il
reperimento delle manifestazioni di interesse e dei relativi allegati tecnici ai soci pubblici
del GAL “Il Territorio dei Parchi” con richiesta di pubblicazione sui rispettivi siti web isti-
tuzionali;

Di dare mandato al Presidente del GAL di procedere per ogni eventuale altro adempi-
mento inerente e conseguente.

11 Consiglio passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno, che reca:

5) Strategia di Sviluppo Locale di cui al Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR)

del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEADER” — Approvazione avviso
pubblico per il reperimento di n. 6 professionisti preposti al ruolo di Istruttori tecnici del
GAL.

Il Presidente richiama sempre le considerazioni preliminari espresse per il precedente punto
relative all” opportunitd di provvedere alla selezione dei collaboratori preposti alla struttura
operativa del GAL, invitando il Consiglio a procedere anche alla selezione dei professionisti
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preposti alle attivita di esecuzione dei controlli delle domande di sostegno e delle domande di
pagamento, da porre sotto il diretto controllo e coordinamento del Direttore Tecnico (D).

Tenuto conto dell’ esperienza maturata dal GAL relativamente alla programmazione 2014-
2020, giudica opportuno selezionare almeno n. 6 unita professionali, per garantire 1* assolvi-
mento dei compiti loro spetianti nel rispetto delle disposizioni normative, che impongono la
separazione dei compiti in materia di controlli delle domande di sostegno e delle domande di
pagamento, per conseguenza I’ Istruttore tecnico che valuta le domande di sostegno e/o va-
riante di un beneficiario non pud essere assegnatario delle domande di pagamento (in antici-
po, acconto e saldo) avanzate dallo stesso beneficiario.

Relativamente agli Istruttori, il Presidente porta all’ attenzione del Consiglio uno schema di
avviso pubblico per procedere alla selezione n. 6 Professionisti cui affidare i procedimenti
amministrativi connessi all’ esecuzione dei controlli di ricevibilitd e di ammissibilita delle
domande di sostegno, delle domande di varianti e delle domande di pagamento raccolte dal
GAL nell’ ambito dell’ attuazione della SSL 2023-2027 del GAL, predisposto in recepimento
delle indicazioni di cui al bando pubblico per I’ Intervento SRG0O6 LEADER, allo Statuto
dell’ Associazione ed al Regolamento interno approvato dal Consiglio di Amministrazione
del 13/04/2024, invitando i presenti ad apportare tuite le integrazioni ¢ le modificazione rite-
nute utili e necessarie.

Segue approfondita discussione, al termine della quale il Consiglio,
visto:

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente
Iapprovazione del Bando per la predisposizione, presentazione ¢ selezione delle proposte
di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL),

- la Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e
della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G1 6088 del
30/11/2023, di presa d’ atto del completamento della selezione delle strategie di sviluppo
locale ¢ di approvazione della graduatoria unica regionale delle proposte ammissibili e fi-
nanziabili;

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione La-
zio, Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera ¢ della Coltura del Cibo,
Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot. 746E del 04/12/2023, con la quale ¢ stata co-
municata |° ammissibilita al finanziamento deila SSL presentata dell’ Associazione GAL
“[] Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta appro-
vazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

- I’ art. 33, paragrafo 3, lettera ¢) del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la pre-
parazione e la pubblicazione degli inviti a presentare proposte ;

- il bando pubblico per I’ attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER - Attuazione delle
strategie di sviluppo locale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio
27 luglio 2023, n. 412, che all” art. 12 dispone che i GAL devono dotarsi di una struttura
tecnico-amministrativa per garantire 1’adeguatezza allo svolgimento dei compiti assegnati,
tra cui sono espressamente indicati i liberi professionisti per I esecuzione dei controlli
amministrativi ¢ di ammissibilita delle domande di sostegno ¢ delle domande di pagamen-
to;




il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto in-
tervento B “Gestione del GAL. sede e personale”, nel quale & espressamente previsto che il
GAL in attuazione dell” art. 12 del bando pubblico per I’ intervento SRGO6 “Leader” deve
costituire una struttura gestionale composta da plurime figure tecniche e amministrative,
tra cui in particolare liberi professionisti di cui all’ art. 12 del bando pubblico per 1’ Inter-
vento SRG06 LEADER;

I’ art. 22 dello Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di
Amministrazione il mandato per assumere ¢ licenziare il personale dell’ Associazione, fis-
sandone le mansioni e le retribuzioni;

la legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e ss. mm. ii.:
il D. Lgs n. 36/2023 e ss. mm. ii.;

la circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009

ritenuto:

di interesse del GAL avviare le procedure per la costituzione della struttura tecnico — am-
ministrativa preposta all’ attuazione della SSL. approvata nell’ ambito del Complemento
per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 - INTERVENTO SRG06 “LEA-
DER?”;

all’'unanimita e col parere favorevole dei membri del collegio dei Revisori presenti,

DELIBERA

Di bandire procedura aperta per la selezione di n. 6 collaboratori professionali con qualifi-
ca di Istruttori tecnici preposti ai procedimenti amministrativi connessi all’ esecuzione dei
controlli di ricevibilitd ¢ di ammissibilita delle domande di sostegno, delle domande di va-
rianti ¢ delle domande di pagamento raccolte dal GAL nell” ambito dell’ attuazione dell’
Intervento SRG06 LEADER in generale e della SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi” in
particolare;

Da approvare |’ avviso pubblico per la selezione di n. 6 collaboratori professionali con
qualifica di Istruttori tecnici del GAL “I1 Territorio dei Parchi” con i relativi allegati tecnici
(All. A e All), secondo gli schemi allegati alla presente a costituirne parte integrante e so-
stanziale;

Di stabilire la pubblicazione dell’ avviso sul sito istituzionale dell’ Associazione
www.territoriodeiparchigal.it per il giorno 29/05/2024, altresi fissando il termine per il ri-
cevimento delle manifestazioni di interesse in giomi 30 (trenta) dalla data di pubblicazione
deli’avviso pubblico;

Di nominare Responsabile del Procedimento ai sensi della L. n. 241/90 e ss.mm.ii. il Pre-
sidente del GAL “Il Territorio dei Parchi”;
= ———
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- Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nel sito web istituzionale del
GAIL;

- Di disporre, ai fini della massima pubblicizzazione, I’ invio dell’ avviso pubblico per il
reperimento delle manifestazioni di interesse ¢ dei relativi allegati tecnici ai soci pubblici
del GAL “I1 Territorio dei Parchi” con richiesta di pubblicazione sui rispettivi siti web isti-
tuzionali;

- Di dare mandato al Presidente del GAL di procedere per ogni eventuale altro adempi-
mento inerente ¢ conseguente.

Si passa alla trattazione del successivo punto ail’ordine del giomno, che reca:
6) Comunicazioni del Presidente.

Il Presidente non ha altro da comunicare.

S passa alla trattazione del successivo punto all’ordine del giorno, che reca:
7) Varie ed eventuali.

Null’altro essendovi da deliberare € non avendo preso nessun altro la parola sulle varie ed
eventuali, alle ore 16:10 il Presidente chiude la seduta dopo aver dato lettura e conferma del
presente verbale che & stato redatto e scritto a mezzo di supporto informatico durante il Con-
siglio e vale quale documento originario a conclusione della riunione.

Si dispone la pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale del GAL “Il Territorio
dei Parchi”.

I1 Presidente (Zannella Roberto) D et \,i 4
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Allegato A Verbale CdA del 27/05/2024

REG. (UE) n.2021/2015
Piano Strategico nazionale della Pac (PSP) 2023-2027
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027

INTERVENTO SRG06 “LEADER”
Attuazione strategie di sviluppo locale

Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”
Azione B.1 “Gestione” e Azione B.2 “Animazione e comunicazione”.

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE G A L. “IL. TERRITORIO DEI PARCHI”

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 2 FIGURE PROFESSIONALI DI LIVELLO “MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”

N. 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO (RAF)

N. 1 DIRETTORE TECNICO (DT)

Approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del __/__ /2024

IL PRESIDENTE DEL GAL “IL TERRITORIQ DEI PARCHI”

Richiamato:

- il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, recante
norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere neil’ambito della politica agricola
comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti {UE) n. 1305/2013 e {UE) n.
1307/2013

- il Piano strategico della PAC (PSP) 2023-2027, approvato dalla Commissione UE nella versione 1.2 con deci-



sione € {2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022

- la deliberazione n. 15 del 12 gennaio 2023, concernente “"Regolamento UE n. 2021/2115 - Piano Strategico
della PAC {PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale {CSR} delia
Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Avvio dell’attuazione regionale della programmazione della PAC
2023-2027."

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente I'approvazione del Ban-
do per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locale {PSL} dei
Gruppi di Azione Locale {GAL);

- la Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura de! Cibo,
Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, di presa d’ atto del completa-
mento della selezione delle strategie di sviluppo locale e di approvazione della graduatoria unica regionale
delle proposte ammissibili e finanziabili;

Considerato:

- che con la Determinazione n. G16088 del 30/11/2023 di cui in precedenza & stato anche autorizzato il finan-
ziamento di tutte le SSL risultate ammissibili;

- che la SSL del GAL “I! Territorio dei Parchi” risulta collocata all’ ottavo posto nella graduatoria di ammissibili-
ta, pertanto rientra tra quelle autorizzate al finanziamento pubblico;

- che il dispositivo della determinazione n. G16088 del 30/11/2023 espressamente indica che con I' approva-
zione della graduatoria di ammissibilita i GAL finanziati sono nelle condizioni di svoigere i compiti di cui all’
ari. 33, paragrafo 3, dello stesso Reg. {UE) n. 1060/2021;

Visto:

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione Lazio, Direzione Regio-
nale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot.
746E del 04/12/2023, con la quale & stata comunicata |’ ammissibilita al finanziamento della SSL presentata
dell’Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta ap-
provazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’ art. 33, paragrafo
3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

- I art. 33, paragrafo 3, lettera c) del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la preparazione e la pubbli-
cazione degli inviti a presentare proposte;

- Il bando pubblico per I’ attuazione dell’ intervento SRGO6 LEADER — Attuazione delle strategie di sviluppo lo-
cale, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412, che all’ art. 12 di-
spone che | GAL devono dotarsi di una struttura tecnico-amministrativa per garantire I'adeguatezza allo svol-
gimento dei compiti assegnati, tra cui sono espressamente indicati il Responsabile Amministrativo Finanzia-
rio ed il Direttore Tecnico;

- il paragrafo 10 del S5L come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il satto intervento B “Gestione
del GAL. sede e personale”, nel quale & espressamente previsto che il GAL in attuazione dell’ art. 12 del ban-
do pubblico per I intervento SRG06 “Leader” deve costituire una struttura gestionale composta da plurime
figure tecniche e amministrative, tra cui in particolare un Direttore Tecnico (DT) ed un Responsabile Ammini-
strativo Finanziario {RAF);

- U art. 26 dello Statuto del GAL “Ii Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di Amministrazione il man-
dato per la nomina del Responsabile Amministrativo Finanziario dell’Associazione {RAF), in passesso di ade-
guato titolo di studio, con provata conoscenza delle procedure connesse alla gestione di fondi pubblici e del-
la disciplina che regola la gestione delle risorse finanziarie Comunitarie;

- U’ art. 27 dello Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di Amministrazione il man-
dato per la nomina del Direttore Tecnico (DT), in possesso di adeguato titolo di studio, con provata cono-
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scenza della normativa relativa alla programmazione e gestione di interventi co-finanziati con fondi Comuni-
tari e conoscenza della disciplina che regola Futilizzo delle risorse finanziarie Comunitarie;

- il Verbale del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi" del - -2024,
con il quale:

a) si & determinato di procedere alla selezione e successiva contrattualizzazione di due figure di elevata
professionalitd, rispettivamente con profilo di “Esperto Middle Senior” e “Esperto Senior”, con compro-
vata esperienza e capacita riguardo le procedure connesse alla gestione di fondi pubblici, il coordina-
mento delle risorse umane ed i rapporti con i soggetti pubblici e privati;

b) & stato approvato il presente avviso pubblico per la selezione del Responsabile Amministrativo Finanzia-
rio del GAL e del Direttore Tecnico del GAL;

¢) & stato individuato il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Presidente del GAL;

- lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

= il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna” e ss. mm. ii.;
- il D. Lgsn. 36/2023 e ss. mm. ii.

- lacircolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, ATTESO, RICHIAMATO E VISTO,
in conformita alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta nella riunione del --[--12024,
DA AVVISO CHE

e indetto Awviso pubblico per titoli e colloquio orale per la selezione di n. 2 professionalita ad elevato profilo
specialistico o settoriale, con comprovate esperienze nella gestione di progetti complessi, muitidisciplinari ed ar-
ticolati in diverse linee di azione e vari livelli di operativit3, da inserire nelle posizioni apicali della struttura tec-
nico-amministrativa del GAL "Il Territorio dei Parchi" per I' attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL)
2023-2027 in conformita e coerenza con il CSR Lazio 2023-2027, Intervento SRGO6 "Leader - Attuazione strate-
gie di sviluppo locate” di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023 n. 412.

Rimane fermo che il presente avviso non costituisce presunzione di ammissibilita e che I’ Associazione GAL “II
Territorio dei Parchi” pud procedere all’ annullamento della procedura ovvero allesclusione anche in ragione di
cause ostative non rilevate durante lo svolgimento della procedura o intervenute successivamente alla conclu-
sione della medesima

Le risorse umane da selezionare hanno profilo qualificabile quale “Esperto Middle Senior” e “Esperto Senior”
secondo le caratteristiche di seguito illustrate.

Art. 1
Figura professionale richiesta

La professionalita richiesta con profilo “Esperto Middle Senior” & la seguente:




A - Descrizione profilo Middle Senior - Ambito omogeneo “Amministrativo finanziario”

Numera Unita Denominazione profilo Codifica Acronimo

1 Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL “It Ter- | Codice: Al RAF
ritorio dei Parchi”

Totale 1

La figura sopra elencata sara coinvolta nell’ amministrazione finanziaria e nella conduzione e coordinamento di
risorse umane per la realizzazione delle attivita di gestione amministrativa/finanziaria e di rendicontazicne
nonché delle attivita di informazione e pubblicita finalizzate all’ attuazione della S5L 2023-2027 del GAL.

Trattasi di professionalita avente comprovate competenze e elevata professionalita lavorativa documentata dall’

aver svolto per almeno 3 anni in posizioni apicali analoghe c/o Pubbliche Amministrazioni e/o Enti privati di di-
ritto pubblico e/o Strutture Private.

La professionalita richiesta con profilo “Esperto Senior” & 12 seguente:

B - Descrizione profilo Senior — Ambito omogeneo “Tecnico operativo”

Numero Unita Denominazione profilo Codifica Acronimo

1 Direttore Techico del GAL “Il Territorio dei Parchi” Codice: A2 DT
Totale 1

La figura sopra elencata sara coinvolia nella gestione tecnica e nella conduzione e coordinamento di risorse
umane per la realizzazione delle attivita di gestione tecnico/amministrativa e di rendicontazione nonché in atti-
vita di informazione e pubblicita finalizzate all’ attuazione della SSL 2023-2027 del GAL.

Trattasi di professionalitd avente comprovate competenze e alta professionalita lavorativa documentata dail’
aver svolto per almeno 7 anni posizioni apicali analoghe c/o Pubbliche Amministrazioni efo Enti privati di diritto
pubblico efo Strutture Private.

L’esatta qualificazione dell'esperienza dei due specifici profili ricercata & declinata nei requisiti specifici del suc-
cessivo art. 2,

Art. 2
Requisiti di ammissione alla procedura

Per partecipare alla presente procedura gli interessati dovranno possedere, alla data di scadenza del presente
avviso, i requisiti minimi e specifici secondo i profili riportati nel precedente art. 1, nonché i requisiti generali
come di seguito indicati:

Descrizione compiti - Requisiti minimi — Requisiti specifici- Requisiti aggiuntivi

Per ciascun profilo vengono sinteticamente descritti i compiti, i requisiti minimi e i requisiti specifici, per la valu-
tazione del livello di rispondenza dell’esperienza lavorativa maturata rispetto al profilo richiesto, necessari per
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accedere alla fase selettiva nonché gli ulteriori requisiti aggiuntivi.

Cod. Al - Esperto Middle Senior in ambito omogeneo “Amministrativo finanziario” — RAF

N.B.: Affinché la domanda risulti ammissibile per il profilo “RAF” dovranno essere cumulati almeno 9 quadri-
mestri (3 anni di esperienza) nell’ambito delle attivita previste come “Requisiti minimo”.

Per il profilo del Responsabile Amministrativo Finanziario vengona sinteticamente descritti i compiti e i requisiti
minimi ed i requisiti specifici per la valutazione del livello di rispondenza dell’esperienza lavorativa maturata ri-
spetto al profilo richiesto, necessari per accedere alla fase selettiva nonché gli ulteriori requisiti aggiuntivi.

Compiti: Assistenza, supporto e responsabilita neli’ ambito della gestione amministrativa, finanziaria e rendicon-
tativa delle attivita del GAL finalizzate all'attuazione della SSL 2023- 2027 approvata dalla Regione Lazio ai sensi
della DGR n. G16088 del 30/11/2023.

Al Respansabile Amministrativo e Finanziario competono, senza presunzione di esaustivita, le seguenti attivita:

- emette e firma i mandati di pagamento congiuntamente al Presidente;

- monitora lo stato di avanzamento fisico e finanziario della Strategia di Sviluppo Locale e dei relativi progetti,
assumendone la responsabilita.

- predispone gli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione del Consiglio di Amministrazio-
ne;

- autorizza eventuali trasferte del personale;

- predispone gli atti per [a convocazione del Consiglio di Amministrazione e dell’ Assemblea dei soci;

- verbalizza le sedute del Consiglic di Amministrazione e le sedute ordinarie dell’Assemblea ;

- rendiconta periodicamente le spese sostenute dal GAL anche sul sistema SIAN;

- ha la responsabilitd del procedimento per I'esperimento di procedure di appalto di servizi e forniture, con
riferimento:

a) agliadempimentidella normativa vigente in materia fini dell'attuazione delle SSL;

b) agli adempimenti relativi al D. Lgs. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e for-
hiture";

¢) agli adempimenti relativi alla L. 241/90 e ss.mm.ii. "Nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

d) agli adempimenti per il controllo delle autocertificazioni DPR 445/2000;

- organizza |a sede della struttura operativa e conserva la documentazione.

- cura la correttezza formale e la regolaritd amministrativa, previa verifica della copertura finanziaria, delle
procedure e degli atti predisposti dal GAL in attuazione della SSL;

- cura il corretto rapporto e flusso di informazioni e documenti con Organismo Pagatore Agea, con
I’Autorita di Gestione e con i competenti Uffici della Regione Lazio;

- assiste il Consiglio di Amministrazione e I’Assemblea dei Soci nella redazione delle relative delibere, curan-
done la correttezza amministrativa e la copertura finanziaria;

- organizza il sistema di gestione documentale, e ne verifica il corretto funzionamento;

- predispone la rendicontazione, nonché cura il monitoraggio fisico e finanziario della SSL, delle singole azioni
e delle attivita connesse, trasmettendo al Direttore Tecnico report periodici pertinenti all'Intervento
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“SRGOG - LEADER — Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” - Sotto intervento A “Sostegno alle Strate-
gie di Sviluppo Locale” articolato in azioni specifiche e azioni ordinarie, e Sotte intervento B “Animazione e
gestione delle Strategie di Sviluppo Locale” articolato nelle due operazioni: Azione B.1 - Gestione; Azione
B.2 - Animazione e comunicazione;

- assiste agli audit da parte degli Enti preposti, assicurando la predisposizione e la disponibilita detla docu-
mentazione amministrativa necessaria;

- sovrintende e verifica i servizi erogati dai consulenti esterni in materia fiscale, amministrativa e del lavoro,
attivita istruttorie ed assistenza tecnica specialistica;

- svolge attivitd propedeutiche alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, dell’ Assemblea dei Soci o ad al-
tre riunioni, ivi compresa, a titolo esemplificativo, la predisposizione di fascicoli documentali;

- predispone gli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione del Consiglio di Amministrazio-
ne;

- emette mandati di pagamento degli elenchi di liquidazione;

- predispone gli atti per la convocazione del CdA e dell’Assemblea dei soci;

- cura il Piano di Comunicazione del GAL

- cura la organica presentazione sul sito web del GAL dei progetti e delle attivita collegate alle singole misure
del piano

- elabora e cura la diffusione del materiale tecnico ed informativo sulle attivita e le strategie operative del
GAL

- predispone, unitamente il Direttore Tecnico, la redazione di eventuali proposte di variazione della SSL;

- collabara con il Direttore Tecnico alla predisposizione dei bandi relativi alle azioni ed interventi previsti dal-
{a SSL e alla definizione delle procedure per la presentazione, la selezione e il controllo delle domande;

- collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione di convenzioni ed incarichi;

- collabora con il Direttore Tecnico alla predisposizione del regolamento interno, degli eventuali regolamenti
di acquisizione forniture di beni e servizi, albo farnitori di beni e servizi / short list consulenti tecnici ed
esperti, da sottoporre agli organi decisionali;

Al Responsabile Amministrativo e Finanziario spetta e spettera ogni altro compito e mansione previsti per la
specifica figura del RAF nel Bando regionale approvato con la D.G.R del 27 luglio 2023 n. 412, nella SSL del G.A.L.
“|| Territorio dei Parchi”, nei Regolamenti europei e nel Manuale delle procedure operative gia emanate e/o da
emanarsi della Regione Lazio materia di attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale.

Requisiti minimo:

- Titolo di Studio — Diploma di Laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento, ovvero Laurea speciali-

stica in Scienze delle Economie ora denominata Laurea Magistrale {L.M._56) ai sensi del D.M. 22 ottobre
2004 n. 270.

sono escluse le lauree triennali {Classe di livelio L-33.

saranno ammesse le Lauree conseguite all'estero e riconosciute in Italia;

- Almeno 9 quadrimestri di documentata esperienza lavorativa a supporto e tutoraggio degli attori locali pub-
blici, di diritto pubblico e privati nella realizzazione di progetti territoriali complessi finalizzati allo sviluppo
evolutivo del tessuto produttivo agricolo, agro-industriale, forestale, ambientale e rurale {incluso LEADER);

Requisiti specifici:

1. lscrizione ali’ Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili (ODCEC); }\}
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2. Esperienza professionale specifica maturata in materia di progettazione LEADER, dimostrata attraverso la
partecipazione alla redazione di Piani di Sviluppo Locali {PSL) a valere sull’ Iniziativa Comunitaria Leader Il —
Periodo programmatico 1994-1999 e/o sull’ Iniziativa Comunitaria Leader Plus — Periodo programmatico
2000-2006 e/o sull’ Asse IV° del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 e/o suila Misura 19 “Sostegno al-
lo sviluppo locale Leader” del PSR 2014/2020 e/o sull’ intervento SRGO6 “LEADER” a valere sul Complemen-
to per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027. A tal fine, fara fede o I incarico diretto ovvero la parte-
Cipazione al gruppo di lavoro redattore del PSL inoltrato all’ Ente Regione;

3. Esperienza specifica in materia di progettazione e/o direzione e/o gestione di interventi svoita a valere sui
fondi strutturali in genere diversi dal LEADER {PSR; FERS; SVOP; MIUR; MISE; FIT; FAR; ECC.);

4. Esperienza dirigenziale acquisita, documentata attraverso lo svolgimento di incarichi dirigenziali da parte di
Enti pubblici territoriali singoli e/o associati, Enti di diritto pubblico riconosciuti e/o aziende private;

5. Esperienza professionale in materia di revisione contabile e certificazione contabile svolta presso Enti pub-
blici territoriali singoli /o associati e/o aziende private;

6. Esperienza in materia di collaudo ed accertamento di spesa su programmi di investimento agevolati, ese-
guiti, per conto di Amministrazioni Pubbliche erogatrici, nei confronti di soggetti beneficiari pubblici e/o
privati.

Requisiti aggiuntivi:

A. Esperienza specifica maturata nel ruolo di Responsabile Ammnistrative Finanziario nell’ ambito dell’ attua-
zione di Piani di Sviluppo Locali a valere sull’ iniziativa comunitaria LEADER.

Cod. A2 - Esperto Senior in ambito omogeneo “Tecnico operativo” — DT

N.B.: Affinché la domanda risulti ammissibile per il profilo “DT” dovranno essere cumulati almeno 21 quadri-
mestri {7 anni di esperienza) nell’ambito delle attivita previste come “Requisiti minimi”.

Per il profilo del Direttore Tecnico vengono sinteticamente descritti i compiti e i requisiti minimi ed i requisiti
specifici per la valutazione del livello di rispondenza dell’esperienza lavorativa maturata rispetto al profilo richie-
sto, necessari per accedere alla fase selettiva nonché gli ulteriori requisiti aggiuntivi.

Compitiz Assistenza, supporto e responsabilita nell’ ambito delia gestione tecnica ed operativa del GAL riguardo
le attivita e le procedure finalizzate ali'attuazione della SSL 2023- 2027 approvata dalla Regione Lazio ai sensi
della DGR n. G16088 dei 30/11/2023.

Al Direttore Tecnico competono, senza presunzione di esaustivitd, le seguenti attivita.

- direzione e coordinamento della fase di attuazione della SSL;

- gestione, unitamente al Presidente, dei rapporti con il partenariato, con la Regione Lazio, con I Organismo
Pagatore 'AGEA, con I' Autorita di Gestione e con gli Enti Pubblici che compartecipano all’attuazione
dellIntervento SRGO6 Leader del CSR Lazio 2023-2027 e con gli eventuali partner dei progetti di cooperazio-
ne;

- predisposizione dei bandi relativi alle azioni ordinarie ed alle azioni specifiche previste dal Sottointervento A
della SSL (Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale);

- coordinamento delle attivita connesse al Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Svilup-
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po Locale” articolato nelle due operazioni: Azione B.1 - Gestione; Azione B.2 - Animazione e comunicazione;

- predisposizione dei bandi pubblici da sottoporre all’ approvazione del CdA per la presentazione, la selezione
e il controllo delle domande a valere sulle Azioni ordinarie e specifiche previste dalla S5L 2023-2027;

- predisposizione delle procedure di profilazione necessarie a sistema SIAN per | attuazione dei bandi;

- predisposizione, con il contributo del RAF, delle relazioni annuali sullo stato di avanzamento della S5L;

- predisposizione della periodica refazione al Consiglio di amministrazione sullo stato avanzamento della SSL,
con I'evidenziazione tempestiva di eventuali problemi che possono determinare uno scostamento delle atti-
vita e degli investimenti da quanto previsto dala SSL;

- rappresentanza tecnica del GAL nei confronti della Regione Lazio e di altre istituzioni, con la conseguente
partecipazione a riunioni informative e di coordinamento all'interno ed all'esterno dell’area GAL;

- curare l'informazione e la pubblicita della 55L;

- verbalizzare le sedute del Consiglio di Amministrazione e le sedute ordinarie dell’Assemblea in assenza del
RAF;

- gestire i rapporti con i beneficiari terzi della SSL e gli uffici regionali;

- predisporre la procedura di controllo tale da garantire il controllo fisico, procedurale, finanziario e temporale
sull’attuazione degli interventi, proponendo eventuali variazioni;

- verificare, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario, lo stato della spesa in base agli
ohiettivi di budget ed al rispetto dei termini di pagamento;

- predisporre ed inviare alla Regione di tutte le informazioni riguardanti il monitoraggio fisico dei progetti;

- assistere agli audit da parte degli Enti preposti, assicurando la predisposizione e la disponibilita della docu-
mentazione tecnica necessaria

- partecipare alle verifiche ed i sopralluoghi disposti dagli organi regionali competenti,

- fornire il necessario supporto tecnico per I'istruttoria tecnica amministrativa dei progetti e delie iniziative fi-
nanziate nell’ambito della SSL;

- coordinare tutte le attivitd necessarie, attribuendo i relativi compiti e funzioni alle risorse umane interne ed
esterne che collaborano con il GAL, ai fini dell’espletamento delle procedure previste con I'organismo paga-
tore per le domande di aiuto e di pagamento;

- predisporre, con il contributo del Responsabile Amministrativo e Finanziario, i bandi relativi alle azioni previ-
ste dalla SSL, le procedure per la presentazione, 1a selezione e il controllo delle domande;

- fornire il supporto tecnico - finanziario al CdA per I'assunzione di deliberazioni di carattere tecnico;

- curare le iniziative relative all’attuazione degli interventi di cooperazione interterritoriale e transnazionale;

Al Direttore Tecnico spetta e spettera ogni altro compito e mansione previsti per | a specifica figura del DT nel
Bando regionale approvato con Ya D.G.R del 27 luglio 2023 n. 412, nella SSL del G.A.L. “Il Territorio dei Parchi”,
nei Regolamenti europei e nel Manuale delle procedure della Regione Lazio gia emanate e/o da emanarsi della
Regione Lazio materia di attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale

Requisiti minimi:
- Titoli di Studio:

a) Diploma di Laurea ad indirizzo agrario (Scienze Agrarie vecchio ordinamento, ovverc Laurea in Scienze e
Tecnologia Agraria 77/S (DM 509/99) owvero Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie LM_69
(DM 270/04);

b) Diploma di Laurea ad indirizzo forestale ed ambientale (Scienze forestali e ambientali vecchio ordina-
mento ovvero Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali 74/S (DM 509/99), ovvero Laurea Magi-
strale L.M._73 (DM 270/04);
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¢}  Diploma di Laurea ad indirizzo ingegneristico (Ingegneria Civile vecchio ordinamento, ovvero Ingegneria
civile 28/S (DM 509/99) ovvero Laurea Magistrale in Ingegneria civile LM_23 (DM 270/04);

d) Diploma di Laurea in Architettura vecchio ordinamento, ovvero Laurea in Architettura del Paesaggio e
Architettura e ingegneria civile 3/S e 4/S {DM 509/99), ovvero Laurea Magistrale in Architettura del Pae-
saggio e Architettura e ingegneria edile L.M._03 e L.M._04 (DM 270/04);

e) Diploma di Laurea ad indirizzo turistico (Scienze Turistiche vecchio ordinamento, ovvero Laurea in Pro-
gettazione e gestione sistemi turistici 55/6 (DM 509/99) ovvero Laurea Magistrale in Progettazione e
gestione dei Sistemi Turistici LM_49 (DM 270/04);

Sono escluse je lauree triennali di primo livello di qualsiasi indirizzo.

Saranno ammesse le Lauree equivalenti conseguite all'estero e riconosciute in ltalia.

Sara considerato titolo preferenziale il Diploma di Laurea ad indirizzo agrarjo {Scienze Agrarie vecchio or-

dinamento, ovvero Laurea in Scienze e Tecnologia Agraria 77/S (DM 509/99) ovvero Laurea Magistrale in

Scienze e Tecnologie Agrarie LM-69 (DM 270/04).

Almeno 21 quadrimestri {7 anni) di documentata esperienza lavorativa a supporto e tutoraggio degli attori
locali pubblici, di diritto pubblico e privati nella realizzazione di progetti territoriali complessi finalizzati allo
sviluppo evolutivo del tessuto produttivo agricolo, agro-industriale, forestale, ambientale e rurale {incluso
LEADER).

Requisiti specifici:

—

. Iscrizione alf’ Albo professionale dei Dottori Agronomi e Forestali
. Esperienza professionale specifica maturata in materia di sviluppo locale LEADER, dimostrata attraverso la

partecipazione alla redazione di Piani di Sviluppo Locali (PSL) a valere sull’ Iniziativa Comunitaria Leader Il -
Periodo programmatico 1994-1999 e/o sull’ Iniziativa Comunitaria Leader Plus — Periodo programmatico
2000-2006 e/o sull’ Asse IV° del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 e/o sulla Misura 19 “Sostegno allo
sviluppo locale Leader” del PSR 2014/2020 e/o sull’ intervento SRGO6 “LEADER” a valere sul Complemento
per lo Sviluppo Rurale (CSR} del Lazio 2023-2027. Ai fini dell’ attribuzione del punteggio fara fede o I’ incarico
diretto ovvero la partecipazione al gruppo di lavoro redattore del PSL inoltrato all’ Ente Regione;

. Esperienza professionale specifica in materia di progettazione e gestione di interventi a favore di Enti pubblici

territoriali a valere sui fondi strutturali, in particolare del Programma di Sviluppo Rurale {PSR} 2007/2013 e
2014/2020. A tal fine fanno fede unicamente gli interventi per i quali & stata svolta in prima persona la pro-
gettazione e/o la direzione dei lavori;

. Esperienza dirigenziale acquisita, documentata attraverso lo svolgimento di incarichi dirigenziali da parte di

Enti pubblici territoriali singoli e/o associati, Enti di diritto pubblico riconosciuti e/o aziende private ;

. Esperienza professionale in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, dimostrata attraverso lo

svolgimento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) e/o di Supporto al RUP conferito
da parte di Enti pubblici territeriali singoli efo associati;

. Conoscenza specifica del tessuto imprenditoriale agricolo ricompreso nel comprensorio del GAL “Il Territorio

dei Parchi” dimostrata attraverso studi, progettualita, partecipazione ad associazioni del territorio, ovvero
attivita svolta per conto di altri soggetti diversi da Enti pubblici territoriali ed operanti nell'ambito compren-
soriale del GAL



Requisiti aggiuntivi:

A. Esperienza specifica maturata nel ruolo di Direttore Tecnico nell’ ambito dell’ attuazione di Piani di Sviluppo
Locali a valere sull’ iniziativa comunitaria LEADER.

Requisiti generali

Per entrambi i profili da selezionare i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti generalf di ammissione:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica} o di
uno degli Stati membri dell’'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, come
modificato dali'art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso anche i familiari dei cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovverao dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli Stati membri dell'Unione eu-
ropea, nonché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, devono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad
eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

3. iscrizione nelle liste elettorali (solo per i cittadini italiani);

4. godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

5. idoneita fisica allimpiego; il GAL ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori delle selezio-
ni in base alla normativa vigente;

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, |a costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di lavoro con una
pubblica amministrazione;

7. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dail'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego
statale, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubbiica 10 gennaio 1557,
n.3;

8. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi cosi come previsti e regolati
dal D.Igs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere, cosi come descritti nel precedente
art. 2 Non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Amministrazione
e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti e/o aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “ll Territorio dei
Parchi”;

9. Non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di Diritto Pubblico
per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

| predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paesi
terzi, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delia domanda di
ammissione alla selezione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di collabora-
zione.
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Oltre a quanto sopra descritto, le risorse umane acquisite non dovranno trovarsi, al momento di stipula del con-
tratto di collaborazione, in situazioni di conflitto di interessi derivanti da rapporti collaborativi in essere con po-
tenziali beneficiari degli interventi previsti dalla SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi” per il periodo 2023-2027,
almeno relativamente a istanze i cui interventi non siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale.

In ogni caso, le risorse umane selezionate dovranne dichiarare preliminarmente all’assunzione defl'incarico, pe-
na il mancato perfezionamento dello stesso, di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi derivan-
te da rapporti di titolarita o collaborazione/consulenza con i soggetti controllati. L’assenza di conflitti di interes-
se dovra permanere per I'intera durata contrattuale, e Fincaricato dovra, altrest, comunicare al GAL le eventuali
situazioni che dovessero manifestarsi durante tale rapporto.

Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata si procederd all’accertamento delle
dichiarazioni rese in fase di presentazione della candidatura in merito al possesso dei requisiti, dell'insussistenza
di cause di incompatibilita e delle condizioni che determinano I'attribuzione dei criteri di selezione.

A tal fine, il GAL potra avvalersi anche delle verifiche eseguibili sulle banche dati e sui sistemi informativi specifi-
ci per il settore agricolo e le zone rurali.

Art. 3
Pubblicizzazione

Il presente avviso sara pubblicato per esteso sul sito ufficiale del GAL www.territoriodeiparchigal.it, per un pe-
riodo corrispondente a quello utile per la presentazione delle domande di ammissione, pari a 20 giorni dal gior-
no successivo alla data di pubblicazione.

Articolo 4
Presentazione della domanda - Documentazione allegata Termini e modalita

Per partecipare alla presente selezione gli interessati dovranno inviare la seguente
documentazione, pena esclusione dalla procedura:

1) Allegato A: Domanda di partecipazione redatta in carta semplice, datata e sottoscritta in originale, secondo

lo schema allegato al presente avviso (All. A);
2) Allegato B: Scheda riepilogativa dei titoli di studio e professionali, debitamente sottoscritta, redatta secon-

do lo schema di cui ail’allegato “B” del presente avviso {All. B.1 profilo RAF; All. B.2 profilo DT):

3) Allegato C: Scheda riepilogativa delle esperienze professionali svolte {requisiti specifici), debitamente sotto-
scritta, redatta secondo lo schema di cui all’allegato “C” del presente awviso, (All. C.1 profilo RAF; All. C.2
profilo DT);

4) Aliegato D: Curriculum formativo e professionale redatto su modello Europass, datato e firmato, reso ai
sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con la descrizione dettagliata delle esperienze di cui all'All. B e C
(All. B.1~ D.1 profilo RAF; All. B.2 ~ D.2 profilo DT);

5) Documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente sottoscritto;

Si chiede ai soggetti interessati di trasmettere esclusivamente la documentazione suindicata. L'eventuale ul-
teriore documentazione (attestazioni, certificazioni, ecc.) dovra essere presentata soltanto su richiesta del
GAL in sede di verifica successivamente al completamento della selezione.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del , pena l'inammissibilita.




La domanda di ammissione alla selezione, corredata dagli allegati sopra indicati, indirizzata all’ Associazione GAL
“\| Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso n. 10, 04010 Campodimele (LT), dovra essere inviata unicamente se-
condo la seguente modalita:

» Tramite posta elettronica certificata, inviando la documentazione prevista in formato .pdf, .jpg esclusiva-
mente al seguente indirizzo associazionegal@legalmail.it. Fara fede la data e V'ora di consegna.

La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la caselfa PEC dell’ Amministrazione ha il valore le-
gale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata saranno rite-
nuti validi solo se inviati nei formati pdf e jpg senza macroistruzioni o codici eseguibili e facendo attenzione che
la dimensione massima della e-mail inviata, comprensiva degli allegati, non sia superiore a 15 Megabyte.
I’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica certificata determinato dal superamento della dimensione
massima consentita per il messaggio sara imputabile esclusivamente al candidato che pertanto non potra solle-
vare eccezioni di sorta in merito.

Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di
posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili. Non sono ammesse domande per-

venute a mezzo di posta elettronica non certificata.

La domanda di ammissione dovra pervenire al GAL “ll Territorio dei Parchi” con le modalita su riportate indican-
do nell’oggetto della PEC: “Domanda avviso per la selezione Acronimo " [specificare alternativamente
RAF o DT}.

Nel caso di reiterazione della domanda in sostituzione di quella precedentemente inviata, ii candidato dovra
indicare nell’oggetto della PEC, la seguente dicitura: “Sostituzione domanda avviso Acronimo, " (specificare
alternativamente RAF o DT).

Il GAL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
{domicilio o e-mail) eletto nella domanda, né, in generale, per gli eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Allegato A — Domanda di partecipazione:

Nella domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso (All. A) e trasmessa se-
condo la modalita sopra indicata, ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita,
cansapevole delle sanzioni penali di cui al’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di fatse dichiarazioni, quanto di se-
guito specificato:

1. it nome e cognome, it luogo, la data di nascita, la residenza, il codice fiscale, un recapito telefonico efo un
indirizzo e-mail;

2. il possesso dei requisiti di ammissione al concorso di cui all'articolo 2;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’ Unione europesa. | cittadini degli Stati

membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche nello Sta-
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to di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa) con I'indicazione degli
estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del perdono giudi-
ziale e il titolo del reato;

di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego ai sensi
dell’art. 127, primo comma lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3
{dichiarazione da rendersi anche in assenza di rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari {per i soli candidati soggetti a tale obbligo);

di avere l'idoneita fisica al'impiego al quale il concorso si riferisce;

essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

il possesso del diploma di Laurea richiesto o, nel caso di lauree equipollenti, la ciasse di appartenenza pre-
vista nei decreti interministeriali emessi dal Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca
(MIUR) ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; it GAL si riserva la facolta di verificare la veridicita
di quanto dichiarato in merito alle equipolienze;

gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa);

I'eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presiden-
te della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693;

di avere conoscenza dell’utitizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici piu diffusi;
P'indicazione di eventuali ausili ed eventuali tempi aggiuntivi giustificati da apposita certificazione rilascia-
ta da una competente struttura sanitaria dalla quale risultino le modalita attraverso le quali esercitare il
diritto, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i,;

di autorizzare il GAL, ai sensi del D.Igs. n. 101/2018 e s.m.i.,, al trattamento dei dati personali forniti per le
sole finalita di gestione della selezione;

I'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando;

non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi cosi come previsti e regolati
dal D.lgs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere cosi come descritti nel’art. 2
dell’avviso;

non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali /o tecnici in una Pubblica Amministrazione e/o
in Enti di Diritto Pubblico operanti e/o aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “ll Territorio dei Par-
chi”;

non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di Diritto Pubbli-
co per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

Fino al termine ultimo previsto per I'inoltro della domanda di partecipazione, ciascun candidato potra effettuare
un nuovo ed ulteriore invio della propria domanda, modificando le informazioni precedentemente inviate
all’Associazione. In questo caso (reiterazione delta domanda in sostituzione della domanda precedentemente
inviata nef termine utile stabilito per la sua presentazione) ' Amministrazione terra conto unicamente dei dati e
delle informazioni contenute nell’'ultima domanda inoltrata.



Allegato 8 (All. B.1 profilo RAF; All. B.2 profilo DT) — Titoli di studio:

Nell’Allegato “B” il candidato dovra inserire, in corrispondenza di ogni tipologia prevista {da Al ad A8), il numero
dei titoli di studio e professionali posseduti, oltre a quello richiesto tra i requisiti minimi di cui ail’art. 2., di cui
chiede la valutazione ai sensi del successiva art. 6. L'Allegato, reso ai sensi del DPR 445/2000, deve essere datato
e sottoscritto.

Attenzione: | titoli dichiarati in guesta sezione dovranno trovare corrispondenza nella sezione dedicata del CV
{dettaglio All. B). Il titolo di studio richiesto per I'accesso alla selezione non & considerato titolo ag-

giuntivo.

Attenzione: per aumentare la concorrenzialita delle proposte, il titolo di cui alla voce A3 {Anzianita di iscrizig-
ne all’ Ordine Professionale di riferimento} concorre nell’ attribuzione del punteggio entro i limi-
te massimo di 20 anni.

Allegato C (All. C.1 profilo RAF; All. C.2 profilo DT) — Valutazione esperienze

L’ Allegato “C” elenca le esperienze maturate nelle attivita di cui ai requisiti specifici {art.2), contrassegnate da
numeri.

Per i fattori di valutazione in tabella 1:

a) per il profilo RAF: il candidato dovra possedere almeno 9 quadrimestri (equivalenti a 3 anni di esperienza)
per il requisito 1 a pena di non ammissibilita della domanda;

b) Per il profilo DT: il candidato dovra possedere almeno 21 quadrimestri (equivalenti a 7 anni di esperienza)
per il requisito 1 a pena di non ammissibilita della domanda;

¢) Per entrambi i profili: in corrispondenza dei requisiti di cui ai numeri da 2 a 6 il candidato dovra indicare il
numero delle esperienze maturate.

Per il requisito aggiuntivo di cui alla tabeila 2: il candidato dovra indicare gli anni di esperienze maturate nel
ruolo specifico richiesto rispettivamente per il profilo RAF e per il profilo DT. Il documento, reso ai sensi del DPR
445/2000, deve essere datato e sottoscritto.

Attenzione: per aumentare la concorrenzialitd delle proposte, i singoli fattori di valutazione riportati nella ta-
bella 1 e nella Tabella 2 dell’ All, C {All. C.1 profilo RAF; All. C.2 profilo DT} concorrono nell’ attri-
buzione del punteggio entro il {imite massimo indicato nel successivo art. 6.

Attenzione: il candidato dovra dettagliare le suddette esperienze, di cui chiede la valutazione, nella sezione de-
dicata del CV denominata “Dettaglio All. C” indicando accanto ad ognuna di esse il numero di rife-
rimento.

Allegato D — Curriculum vitae

Il Curriculum vitae (All. D), in formato Europass, datato, firmato e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra con-
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tenere esclusivamente tutte le informazioni che il candidato riterra utili ai fini della valutazione della propria
professionalita, nonché in particolare la descrizione dei titoli di studio e delle esperienze, oggetto di valutazione
ai sensi del presente avviso, inserite nelle sezioni dedicate. Accanto ad ogni titolo di studio di cui si & chiesta la
valutazione nell’ All. B, il candidato dovra indicare, nella sezione dedicata del CV, I'oggetto del titolo, {'anno di
conseguimento, la durata, la votazione, ....; accanto a ciascuna esperienza maturata, qualora coerente con i re-
quisiti richiesti, della quale ha chiesto la valutazione nel’All. C, il candidato dovra indicare, nella sezione dedicata
del CV, la durata del contratto/incarico (data inizio e data fine), 'oggetto dell'incarico, I'ente/ditta conferente.

| candidati, pertanto, sono invitati ad utilizzare esclusivamente il modello {All. D) messo a disposizione dal
GAL, per una corretta comunicazione delle informazioni richieste dal presente bando, utili sia ai fini
dell’amissione alla procedura che all'attribuzione del punteggio relativo ai titoli da parte della Commissione
esaminatrice,

Il GAL pud disporre, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati nel caso di:

a) Mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’ art. 2 del bando, rilevata sia nella fase di istruttoria formale
da parte dell’Area Risorse Umane che nella fase di istruttoria di merito da parte della Commissione esami-
natrice;

b) Domanda pervenuta, per qualsiasi motivo, fuori dai termini prescritti per la ricezione;

¢} Domanda e CV non resi ai sensi del DPR 445/2000;

d) Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, del CV e degli allegati, fatta salva la normativa vi-
gente in materia;

e) Domanda inviata con modalitd diversa da quella indicate nell’art. 4 del bando;

f}) Falsita delle dichiarazioni rese;

g) Mancanza del documento di riconoscimento allegato alla domanda ovvero scaduto, fatta salva la normativa
vigente in materia;

h) Incompletezza della domanda rispetto al contenuto prescritto nel presente articolo.

Art. 5
Svolgimento della selezione

La selezione si svolgerd in due fasi:

a) Valutazione tramite titoli;
b) Valutazione tramite colloquio.

Il punteggio massimo complessivo che potra essere assegnato a ciascun candidato & di 100 punti, attribuibili sul-
la base dei titoli curriculari {punti 80) e del colloquio (punti 20).

Successivamente allo scadere del termine per la presentazione delle domande, il GAL nominera la Commissione
d’esame secondo quanto stabilito dal successivo art. 8.

La Cammissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli e dell’esperienze dichiarate dal candidato se-
condo quanto stabilito nell’art. 6.

Il punteggio complessivo sara dato dalla somma del punteggic attribuito per i titoli di studio ed esperienze pro-
fessionali (All. B) e quello attribuito alle attivita svolte (All. C). La medesima Commissione potra in gualsiasi fase
della procedura disporre I'esclusione del candidato, se dovesse rilevare in fase di istruttoria di merito delle do-
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mande la mancanza dell'esperienza richiesta dal presente avviso.

Per entrambi i profili, verranno ammessi all’'orale unicamente i candidati che nella valutazione dei titoli e
dell'esperienza professionale hanno conseguito un punteggio minimo non inferiore a 61 (sessantuno).

I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti o che hanno dichiarato il falso saranno esclusi dalla
procedura e saranng soggetti alle sanzioni, di cui allart. 76 del DPR 445/2000, nel caso di dichiarazioni false,
ovvero non veritiere contenute nello domanda di partecipazione.

Il GAL, in qualsiasi fase della selezione, potra procedere, anche a campione, alla verifica dei dati contenuti nelle
domande di partecipazione relativamente alla sussistenza dei requisiti minimi di ammissione alla selezione e alla
congruita degli allegati alla domanda previsti dall’art. 4.

Ai candidati esclusi con provvedimento formale dell’ Amministrazione, sara data comunicazione, mediante pub-
blicazione sul sito ufficiale del GAL, www.territoriodeiparchigal.it, posta elettronica certificata (PEC) e/o posta
elettranica (e-mail personale) dichiarata dal candidato in fase di presentazione deila relativa domanda.

Lelenco degli ammessi alla prova orale, la data e il luogo dello svolgimento della stessa prova saranno resi noti
non meno di 10 giorni prima della data fissata, tramite apposito avviso pubblicato sul sito ufficiale del GAL,
www.territoriodeiparchigal.it, che avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Articolo 6
Valutazione dei titoli ed esperienza professionale

La valutazione dei titoli avverra sulla base del punteggio attribuito ai titoli di studio e professionali e alle attivita
svolte e inerenti le competenze richieste per il profilo, dichiarati dai candidati negli allegati B e C e dettagliati nel
CV.

La valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali, ai quali sara attribuito un punteggio sino ad
un massimo di 80/100, avverra secondo i criteri di seguito riportati per ciascuno dei profili da selezionare:

Cod. Al - Esperto Middle Senior in ambito omogeneo “Amministrativo finanziario” - RAF

%  fino a 10,00 punti da attribuire ai titoli di studio e professionali di seguito riportati, indicati dal candida-
to nella scheda “All. B 1” allegata al presente avviso e dettagliati nel CV, come segue:

Titoli di studio

A1) Ulteriori Lauree magistrali oltre quella richiesta

pp. 0,50 per ogni
laurea magistrale

Ulteriore diploma di laurea di livello magistrale oltre quella ri-
chiesta nei requisiti minimi
A2) Ulteriori diplomi di laurea triennali




Ulteriore diploma di laurea triennale anche non equiparato a quello ri- pp. 0,10 per ogni
chiesto nei requisiti minimi laurea triennale

A3) Iscrizione Registro Revisori Legali

pp. 0,05 per ogni
anno di iscrizione

Anzianita di iscrizione all' ODCEC

A4) Master II° livello

Master Universitario di |I° livello attinente alle tematiche del profi- pp. 0,10 per ogni
lo richiesto master

A5) Master II° livello

Master Universitario di II° livello non attinente alle tematiche del profi- | pp. 0,10 per ogni
lo richiesto master

A6) Master I’ livello

Master Universitario di i° livello attinente alle tematiche del profi- pp. 0,15 per ogni
lo richiesto master

A7) Master I° livello

Master Universitario di I° livello non attinente alle tematiche del profi- pp. 0,10 per ogni
lo richiesto master

A8) Votazione Diploma di Laurea riferita al requisito minimo (espresso in base 110)

Il punteggio al Diploma di Laurea & cosi attribuito:
Sino ad un voto pari ovvero inferiore a 100/110 pp. 0,00
Voto 101 pp. 0,10
Votoda 102 a103 pp. 0.40
Voto 104 pp. 0,80
Voto 105 pp. 1,60
Voto 106 pp. 3,50
Voto 107 pp. 6,00
Votoda 108a 110 pp. 7,50

Nel caso di "lode" si aggiungono pp. 0,50

Massimo punteggio attribuibile punteggio di Laurea pp. 8,00

Massimo punteggio attribuibile ai titoli 10,00

% fino a 70 punti da attribuire alle attivita svolte ed inerenti i requisiti minimi ed i requisiti specifici richie-
ste dal profilo, tra quelle elencate nei fattori di valutazione di seguito indicati, che verranno valutate
dalla Commissione nell ambito dei parametri definiti nell’All. “C 1” del presente avviso.

Le esperienze professionali verranno valutate nell’ambito dei parametri come di seguito riportate:

Requisito minimo: Esperienza lavorativa a supporto e tutoraggio degli attori locali pubblici, di diritto pub-
blico e privati nella realizzazione di progetti territoriali complessi finalizzati allo sviluppo




evolutivo del tessuto produttivo ugricolo, agro-industriale, forestale, ambientale e rurale
(incluso LEADER).

Verranno prese in considerazione le esperienze lavarative/professionali della durata
minima di mesi 4 {unita minima di valutazione = 1 quadrimestre). Qualora si tratti di piu
esperienze professionali aventi il medesimo oggetto, di durata inferiore ai 4 mesi anche
non cantinuative, le stesse possono essere sommate per concorrere alla unita minima di
valutazione. | periodi di tempo eccedenti 'unita minima di valutazione, non potranno
essere computati quali esperienza di servizio (es.: Esperienza X 7 mesi = 4 mesi = 1 qua-
drimestre). Per ogni unitd minima di valutazione sono attribuiti n. 1,50 punti.

N.B: Affinché la domanda risulti ammissibile, questo requisito minimo dovra cumula-
re almeno 9 quadrimestri (3 anni di esperienza) equivalenti a punti 13.50, pena
la mancata attribuzione del punteggio a tutti i fattori di valutazione (Titoli).

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze lavorative per un massimo di 12 quadrimestri {4
anni) equivalenti a max 18,00 punti.

Requisito specifico:  Esperienza professionale specifica maturata in materia di progettazione LEADER

Sono attribuiti n. 1,50 punti per ogni esperienza professionale specifica maturata attra-
verso la partecipazione alla redazione di Piani di Sviluppo Locali (PSL) a valere sull’ Inizia-
tiva Comunitaria Leader 1l — Periodo programmatico 1994-1999 e/o sull’ Iniziativa Co-
munitaria Leader Plus — Periodo programmatico 2000-2006 e/fo sull’ Asse IV° del Pro-
gramma di Sviluppo Rurale 2007/2013 e/o sulla Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale
Leader” del PSR 2014/2020 e/o sull’ intervento SRGO6 “LEADER” a valere sul Comple-
mento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027. Ai fini dell’ attribuzione del
punteggio fara fede o I’ incarico diretto ovvero la partecipazione al gruppo di lavoro re-
dattore del PSL inocltrato all’ Ente Regione.

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze lavorative per un massimo di 4 partecipazioni,

equivalenti a max 6,00 punti.

Requisito specifico: Esperienza specifica in materia di progettazione e/o direzione e/o gestione di interventi
svolta a valere sui fond; strutturali in genere (Diversi dal LEADER)

Sono attribuiti n. 0,25 punti per ogni esperienza specifica in materia di progettazione e

gestione di interventi svolta a valere sui fondi strutturali in genere (PSR; FERS; SVOP;

MIUR; MISE; FIT; FAR; ECC.).

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze lavorative per un massimo di 100 interventi, equi-
valenti a max 25,00 punti,

Requisito specifico: Esperienza dirigenziale acquisita

Sono attribuiti n. 1,50 punti per ogni incarico dirigenziale conferito da parte di Enti pub-

D
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Requisito specifico:

Requisito specifico:

Requisito aggiuntivo:

blici territoriali singoli e/o associati e/o aziende private.

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze dirigenziali per un massimo di n. 5 incarichi, equiva-
lenti a max 7,50 punti.

Esperienza professionale in materia di revisione contabile e certificazione contabile

Sono attribuiti n. 0,50 punti per ogni incarico di revisione/certificazione contabile confe-
rito da parte di Enti pubblici territoriali singoli e/o associati e/o aziende private.

N.B.: Ai fini dei punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze dirigenziali per un massimo di n. 20 incarichi, equi-
valenti a max 10,00 punti.

Esperienza in materia di coflaudo ed accertamento di spesa su programmi di investimen-
to agevolati, eseguiti, per conto di Amministrazioni Pubbliche erogatrici, nei confronti di
soggetti beneficiari pubblici e/o privati

Sono attribuiti n. 6,30 punti per ogni collaudo/accertamento di spesa eseguito per con-
to di Enti pubblici territoriali singoli e/o associati e/o aziende private,

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente collaudi ed accertamenti di spesa per un massimo di n. 30 unit,
equivalenti a max 9,00 punti.

Esperienza specifica maturata nel ruclo di Responsabile Ammunistrativo Finanziario nell’
ambito dell’ attuazione di Piani di Sviluppo Locali a valere sull’ iniziativa comunitaria
LEADER.

Sono attribuiti n. 1,50 punti per ogni anno di esperienza maturata nel ruolo di RAF.
N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-

plessivamente le esperienze lavorative quale RAF per un massimo di n. 4 anni,
equivalenti a max 6,0 punti,

Il punteggic massimo attribuibile per le esperienze professionali indicate dal candidato nella scheda all. “C 1” al-
legata al presente avviso e dettagliati nel CV & pari a n. 70 punti.

Cod. A2 - Esperto Senior in ambito omogeneo “Tecnico operativo” — DT

% fino a 10,00 punti da attribuire ai titoli di studio e professionali di seguito riportati, indicati dal candida-
to nella scheda “All. B 2” allegata al presente avviso e dettagliati nel CV, come segue:
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Titoli di studio

Al) Ulteriori Lauree magistrali oltre quella richiesta

Ulteriore diploma di laurea di livello magistrale oltre quella ri-
chiesta nei requisiti minimi
A2) Ulteriori diplomi di laurea triennali

Ulteriore diploma di laurea triennale anche non equiparato a quello ri-

chiesto nei requisiti minimi

A3) Iscrizione Registro Revisori Legali
Anzianita di iscrizione all’ Albo professionale

A4) Master II° livello

Master Universitario di II° livello attinente alle tematiche del profi-

lo richiesto
A5) Master II° livello

Master Universitario di II° livello non attinente alle tematiche del profi-

lo richiesto
A6) Master I° livello

Master Universitario di I° livello attinente alle tematiche del profi-

lo richiesto
A7) Master I° livello

Master Universitario di I° livelio non attinente alle tematiche del profi-

lo richiesto

pp. 0,50 per ogni
laurea magistrale

pp. 0,10 per ogni
faurea triennale

pp. 0,05 per ogni
anno di iscrizione

pp. 0,10 per ogni
master

pp. 0,05 per ogni
master

pp. 0,15 per ogni
master

pp. 0,10 per ogni
master

A8) Votazione Diploma di Laurea riferita al requisito minimo (espresso in base 110)

Il punteggio al Diploma di Laurea é cosi attribuito:

Sino ad un voto pari ovvero inferiore a 100/110

e/o LM-69 DM 207/04 si aggiungono

pp. 0,00
Voto 101 pp. 0,15
Voto da 102 a 103 pp- 0.30
Voto 104 pp- 0,90
Voto 105 pp. 1,50
Voto 106 pp. 2,50
Voto 107 pp. 4,00
Voto da 1082110 pp. 6,00

Nel caso di “lode” si aggiungono pp. 0,50

Nel caso di Laurea a indirizzo in Scienze Agrarie vecchio ordi-

namento e/o Scienze e Tecnologia Agrarie 77/S DM 509/09 | pp- 2,00

Massimo punteggio attribuibile al Diploma di Laurea pp. 8,00

Massimo punteggio attribuibile ai titoli

10,00




% fino a 70 punti da attribuire alle attivita svolte ed inerenti i requisiti minimi ed i requisiti specifici richie-
ste dal profilo, tra quelle elencate nei fattori di valutazione di seguito indicati, che verranno valutate
dalla Commissione nell'ambito dei parametri definiti nell’All. “C 2” del presente awviso.

Le esperienze professionali verranno valutate nell’ambito dei parametri come di seguito riportate:

Requisito minimo:

Requisito specifico:

Requisito specifico:

Esperienza lavorativa ¢ supporto e tutoraggio degli attori Jocali pubblici, di diritto pub-
blico e privati nella realizzazione di progetti territoriali complessi finalizzati allo sviluppo
evolutivo del tessuto produttivo agricolo, agro-industriale, forestale, ambientale e rurale
finciuso LEADER).

Verranno prese in considerazione le esperienze lavorative/professionali della durata
minima di mesi 4 {unita minima di valutazione = 1 quadrimestre). Qualora si tratti di piu
esperienze professionali aventi il medesimo oggetto, di durata inferiore ai 4 mesi anche
non continuative, le stesse possono essere sommate per concorrere alla unita minima di
valutazione. | periodi di tempo eccedenti 'unitd minima di valutazione, non potranno
essere computati quali esperienza di servizio (es.: Esperienza X 7 mesi = 4 mesi = 1 qua-
drimestre). Per ogni unita minima di valutazione sono attribuiti n. 1,50 punti. Ai fini del
punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate complessivamente le
esperienze lavorative per un massimo di 24 quadrimestri (8 anni) equivalenti a max 36
punti.

N.B: Affinché la domanda risulti ammissibile, questo requisito minimo dovra cumulare
almeno 21 quadrimestri (7 anni di esperienza) equivalenti a punti 31.50, pena la
mancata attribuzione del punteggio a tutti i fattori di valutazione (Titoli).

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze lavorative per un massimo di 24 quadrimestri (8
anni) equivalenti a max 36,00 punti.

Esperienza professionale specifica maturata in materia di progettazione LEADER

Sono attribuiti n. 1,50 punti per ogni esperienza professionale specifica maturata attra-
verso |a partecipazione alla redazione di Piani di Sviluppo Locali {PSL) a valere sull’ Inizia-
tiva Comunitaria Leader Il — Periodo programmatico 1994-1999 e/o sull’ Iniziativa Co-
munitaria Leader Plus - Periodo programmatico 2000-2006 e/o sull’ Asse IV° del Pro-
gramma di Sviluppo Rurale 2007/2013 e/o sulla Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale
Leader” del PSR 2014/2020 e/o sull’ intervento SRGO6 “LEADER” a valere sul Comple-
mento per lo Sviluppo Rurale (CSR} del Lazio 2023-2027. Ai fini dell’ attribuzione del
punteggio fara fede o I incarico diretto ovvero la partecipazione al gruppo di lavoro re-
dattore del PSL inoltrato all’ Ente Regione.

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze lavorative per un massimo di 4 partecipazioni,

equivalenti a max 6,00 punti.

Esperienza specifica in materia di progettazione e/o direzione e/o gestione di interventi



Requisito specifico:

Requisito specifico:

Requisito specifico:

Requisito aggiuntivo:

svolta a valere sui fondi strutturali in genere (Diversi dal LEADER)

Sono attribuiti n. 0,10 punti per ogni esperienza specifica in materia di progettazione e
gestione di interventi svolta a valere sui fondi strutturali in genere (PSR; FERS; SVOP;
MIUR; MISE; FIT; FAR; ECC.).

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze lavorative per un massimo di 40 interventi, equivalenti a
max 4,00 punti.

Esperienza dirigenziale acquisita

Sono attribuiti n. 1,50 punti per ogni incarico dirigenziale conferito da parte di Enti pub-
blici territoriali singoli /o associati e/o aziende private.

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove seiettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze dirigenziali per un massimo di n. 5 incarichi, equiva-
lenti a max 7,50 punti.

Esperienza professionale in materia di appalti pubblici, servizi e forniture

Sono attribuiti n. 1,50 punti per ogni incarico di Responsabile Unico del Procedimento
(RUP) e/o di Supporto al RUP conferito da parte di Enti pubblici territoriali singoli e/0 as-
sociati.

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente le esperienze dirigenziali per un massimo di n. 10 incarichi, equi-
valenti 2a max 15,00 punti.

Conoscenza del tessuto imprenditoriale agricolo del comprensorio del GAL
Sono attribuiti n. 0,10 punti per ogni studio, progettualita, partecipazione ad associa-
zioni del territorio, ovvero altra attivita svolta per conto di soggetti diversi da Enti pub-

blici territoriali ed operanti nell'ambito comprensoriale del GAL.

N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-
plessivamente massimo n. 20 esperienze, equivalenti a max 2,00 punti.

Esperienza specifica maturata nel ruolo di Direttore Tecnico nell’ ambito dell’ attuazione
di Piani di Sviluppo Locali a valere sull’ iniziativa comunitaria LEADER.

Sono attribuiti n. 1,00 punti per ogni anno di esperienza maturata nel ruolo di DT.
N.B.: Ai fini del punteggio di ammissione alle prove selettive, verranno valutate com-

plessivamente le esperienze lavorative quale DT per un massimo di n. 8 anni,
equivalenti a max 8,00 punti.

Il punteggio massimo attribuibile per le esperienze maturate € paria n. 70 punti. %



Per entrambi i profili ricercati saranno ammessi al colloquio orale unicamente i candidati che avranno consegui-
to almeno il punteggio minimo di n. 61 punti neifa fase di valutazione dei titoli di studio (All. B} e delle esperien-
ze professionali (All. C).

Art. 7
Colloguio

Per entrambi i profili ricercati saranno ammessi al colloquio orale unicamente i candidati che avranno consegui-
to almeno il punteggio minimo di n. 61 punti risuitante dalla sommatoria dei punteggi conseguiti per la valuta-
zione dei titoli di studio (All. B} e per la valutazione delle esperienze professionali {(All, C}.

Il colloquio si svolgera innanzi alla Commissione regolata dal successivo art. 8. Tale Commissione valutera la
competenza maturata dai candidati nella attuazione, controllo, valutazione e monitoraggio di interventi finan-
ziati a valere su programmi nazionali efo comunitari.

In particolare, la prova consistera in un colloquio nel quale saranno valutati la rispondenza delle esperienze cur-
riculari rispetto ai “Requisiti minimi” richiesti, le “Competenze e conoscenze specifiche” e la conseguente ri-

spondenza delle esperienze lavorative al profilo richiesto.

Nel colloguio & previsto anche I’ accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e/o applicazioni in-
formatiche e I'accertamento dell’ effettiva capacita di utilizzazione della piattaforma informatica SIAN.

La Commissione esaminatrice dispone, per il colloquio, di un punteggio massimo di punti 20/100 suddivisi come
segue:

PROVA ESAME (COLLOQUIO)

Prova per la verifica delle competenze professionali, motivazione, capacita di comunicazione

La Commissione, attraverso il voto di ogni commissario poi| Massimo pun-
tradotti in media aritmetica sino al secondo punto decimale, teggio attri-
verificherd: buibile

Le esperienze curriculari rispetto ai requisiti specifici richiesti

{Fattori di valutazione di cui al!’art. 6) BE36:00

Le competenze e le conoscenze specifiche e la conseguente
rispondenza delle esperienze lavorative rispetto al profilo, an-
che in relazione alle conoscenze dei Regolamenti UE, della
normativa in materia di Fondi SIE e del Complemento per lo pp. 8,00
Sviluppo Rurale {CSR} della Regione Lazio 2023-2027

La capacita di comunicazione ed esposizione degli argomenti

trattati pp. 4,00
Le conoscenze informatiche pp. 1,00
L’ esperienza nell’ utilizzo della piattaforma gestionale SIAN pp. 1,00
Massimo punteggio attribuibile 20
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La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da cause di forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora
in cui si terra it colloguio, verrd equiparata a rinuncia a partecipare alla selezione e comportera 'automatica
esclusione del candidato dalla stessa.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL “Il Territorio dei Parchi”, se-
condo guanto stabilito dal regolamento interno, successivamente alla scadenza del termine ultimo di presenta-
zione delle domande, ed & composta da un numero minimo di tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente.

Art. 9
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

Una volta completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporra la graduatoria finale dei
candidati vincitori e idonei. Ai fini dell'idoneita il candidato dovra in ogni caso ottenere, sulla base delia valuta-
zione dei titoli di cui all’art. 6 e al voto riportato nel colloquio di cui all’art. 7, un punteggio non inferiore a 70 su
100.

La graduatoria finale di merito verra formata con 'osservanza, a paritd di merito, dei titoli di preferenza e pre-
cedenza previsti dall'art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di cui all’art 5.

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa vigente.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL sara approvata la graduatoria finale dei candidati
vincitori e idonei della selezione.

La graduatoria finale sara pubblicata su! sito ufficiale del GAL www.territoriodeiparchigal.it.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 10
Presentazione dei documenti e accertamento dei requisiti

Preliminarmente alla contrattualizzazione delle risorse umane selezionate, si procedera all’accertamento delle
dichiarazioni rese nel CV in merito al possesso dei requisiti e delle condizioni che determinano Iattribuzione dei
punteggi, all'insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, nonché ad ulteriori accertamenti
che I' Associazione riterra opportuni in aderenza con la vigente normativa in materia.

| candidati risultati idonei nella graduatoria relativa a ciascun profilo e in regola con i suddetti controlli, dovran-
no sottoscrivere all'atto della stipula del contratto i seguenti documenti:

a) dichiarazione attestante che lo stesso non ha rapporti di impiego pubblico e che non si trova in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita ed inconferibilitd ex D.lgs. n. 39/2013 s.m.i. e dall'articolo 53 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e s.m.i;

b) dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di interessi derivanti dall’essere beneficiari o
dall'avere incarichi di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 2014-
2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale. N
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Qualora i candidati risultati idonei, sino alla concorrenza dei posti stabiliti nel presente avviso, non dovessero
sottoscrivere le suddette dichiarazioni, il GAL comunicher3 la decadenza dalla graduatoria e conseguentemente
Vimpossibilita a dar {uogo alla stipula del contratto individuale di collaborazione.

Della decadenza & data comunicazione all'interessato a cura del Presidente. In questo caso il GAL procedera allo
scorrimento della relativa graduatoria.

Art. 11
Incarico di servizio e costituzione del rapporto di lavoro

Ai candidati in regola con la prescritta documentazione sara conferito I’ incarico e stipuleranno idoneo contratto
di Consulenza.

La durata del contratto sara definita in coerenza con la data di scadenza dell’attuale CSR Lazio 2023-2027, per-
tanto non potra superare la data di completamento della SSL indicata nel provvedimento di concessione rilascia-
to dalla Regione Lazio, fatte salve le eventuali proroghe successive.

Si sottolinea che il presente avviso comporta la sottoscrizione del contratto di lavoro autonomao professionale,
reso dal soggetto selezionato (Professionista) all’ Associazione (Committente), per il quale & richiesto il possesso
di un numero di partita IVA prima della data di sottoscrizione del contratto, la quale sara comunicata con un
preavviso minimo di 7 giorni. Qualora il candidato non comunica i dati richiesti entro la data prestabilita, non si
dara corso alla sottoscrizione del contratto e |’ Associazione proceder allo scorrimento della relativa graduato-
ria.

Uincarico verra conferito senza alcun vincolo di subordinazione. il Professionista & tenuto al conseguimento de-
gli obiettivi prefissati dal GAL coerenti alle azioni previste dal SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi”.

In coerenza alla circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009, lettera B) — Spe-
se relative alle risorse umane, paragrafo B.2 — Personale esterno, lettera d) Consulenti fascia B, il compenso
economico previsto per entrambi i profili da selezionare per fe attivita da rendersi & determinato in quota fissa
fino alla concorrenza globale pari ad € 45.000,00 per anno, (incluso IVA e rivalsa cassa previdenziale, se dovute e
come dovute), per un massimo di 750 ore lavorative/anno.

Art. 12 Disposizioni finali

)

Il presente Awviso & pubblicato in forma integrale sul sito istituzionale del GAL [I'Agenzia

https://www.galterritoriodeiparchi.it e sui siti Internet dei Comuni soci del GAL.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospende-
re, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio 'avviso medesimo, qualora ne ri-
levasse la necessita o I'opportunitd amministrativa o ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di ieg-
ge, previa comunicazione sul sito del GAL o qualora gli uffici della Regione Lazio preposti all’ attuazione deli’ In-
tervento SRGO6 “Leader”, nel’ambito dei poteri e delle competenze attribuite dalle Leggi, emanassero un prov-
vedimento motivato negativo che inibisca, in tutto o in parte, I'efficacia dello stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali applicabili.

Il responsabile del procedimento della selezione del personale & il dott. Zannella Roberto, Presidente del GAL —



e-mail presidente@galiterritoriodeiparchi.it.

Eventuali informazioni e/o chiarimenti sul presente avviso potranno essere richiesti esclusivamente a mezzo
mail al{’ indirizzo presidente@galterritoriodeiparchi.it.

Al sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione al presente
Awviso sono raccolti presso il GAL “Il Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso c/o palazzo della coltura, 04010 Cam-
podimele (LT), ai soli fini della gestione della procedura, nonché per I'eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nei rispetto delle disposizioni vigenti.

L’Amministrazione pud incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti
che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura.

Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e |a riservatezza e potra essere atiuato
mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Tali dati po-
tranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta
in volta individuati.

| dati personali non sono soggetti a diffusione, salvo quanto di seguito indicato.

Per il conseguimento delle finalita di cui al presente avviso, il GAL potra comunicare tali dati, sia direttamenie
che tramite la loro messa a disposizione, secando i casi e le modalita previste dal Regolamento, a:

- soggetti istituzionali con lo scopo di controllo e a banche dati nei confronti delle quaii la comunicazione
dei dati € obbligatoria;

- ad autorita giudiziarie, di controllo e di vigilanza;

- al personale individuato dell’Area che cura il procedimento; a soggetti che operanc con ARSIAL per scopi
istituzionali {revisori, consulenti legali, etc.), nonché a dipendenti del titolare del trattamento in qualita di
incaricati;

- altri soggetti individuati come controinteressati sulla base del contenuto degli atti connessi, che richieda-
no Paccesso ai documenti, nei limiti e con le modalita di cui Legge n. 241/1990 e s.m.i. e al Regolamento
di cui al D.P.R. 184/2006.

Si informa che in adesione ai principi di trasparenza e di pubblicita degli atti, rendera pubblici gli elenchi dei
propri consulenti e collaboratori sul sito istituzionale indicando Voggetto, la durata ed il compenso relativi
alfincarico.

il titolare del trattamento & il GAL “Il Territorio dei Parchi”. Il responsabile del trattamento dei dati personali e il
Presidente del GAL.

L'interessato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dirit-
to di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del GAL.

|| Presidente
{dott. Zannella Roberto)



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERT! “MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”

ALLEGATO 1 - DOMANDA Di PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

Spett.le Associazione G.A.L. Hl Territorio dei Par-
chi

Viale Glorioson. 1

04010 Campodimele {LT)
OGGETTO: | Avviso pubblico dei relativo alla selezione di n. 1 figura professionale di li-
vello {1) - Acronimo (2)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

Il/1.a sottoscritto/a nato a
i/ 7 residente in CAP Via
. n tel. Cell. g-mail
PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico di 2) dell’ Associazione GAL Il Territorio dei Parchi, CSR
Lazio 2023-2027, la SRG06 "Leader - Attuazione Strategie di Sviluppo Locale”, alle condizioni
tutte previste dall’avviso di selezione approvato dal CdA del GAL del .

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella for-
mazione degli atti ¢ I"'uso di atti falsi comportano "applicazione delle sanzioni penali previste dal
art. 495 del codice penale

DICHIARA

- di possedere i requisiti di ammissione al concorso previsti dall’ articolo 2 dell’ Avviso pub-
blico

- di possedere la cittadinanza italiana. Non ¢ richiesta la cittadinanza italiana per i cittadini
appartenenti a paesi facenti parte dell"'Unione Europea, fatto salvo il possesso dei requisiti di
cui all’art. 3 del DPCM 07 febbraio 1994, n. 174;

- di non essere escluso dall” elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Co-
mune di :

-



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERT! “MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

(ALTERNATIVO) di non essere iscritto alcuna delle liste elettorali per il seguente motivo:

?

di non avere a proprio carico condanne penali in via definitiva incompatibili con il rapporto
d’impiego con la P.A.;

di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto
dall’impiego ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 nn. 3

di avere la seguente posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari:

di avere |'idoneita fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce;
di essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;
di possedere il diploma di Laurea richiesto per la partecipazione alla selezione;

di aver/non aver prestato servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni in relazioni ai
quali il rapporto di pubblico impiego si & risolta per causa di

*

di essere in possesso dei titoli di preferenza, a paritd di merito, previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, di seguito indicati:

2

di avere conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature ¢ dei programmi informatici piu dif-
fusi;

di autorizzare il GAL , ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati perso-
nali forniti per le sole finalita di gestione della selezione;

di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’ avviso pubblico relativo alla
presente domanda di partecipazione;

non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd e inconferibilita degli incarichi cosi come
previsti e regolati dal D.Igs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere
cosi come descritti nell’art. 2 dell’avviso;

di non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Am-
ministrazione e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti e/o aventi sede nell” ambito del territo-
rio del GAL “Il Territorio dei Parchi™;

non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di
Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario ;

di essere iscritto all” Albo professionale dei della provincia di
,aln, , con decorrenza dal ;

che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione
¢ il seguente (in difetto varra I’ indirizzo di residenza dichiarato prima)

)



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI “MIDDLE SENIOR” E “SENIOR”

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZION!

Citta CAP Via n
Cell. e-mail

PEC

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;

- (eventuali altre dichiarazioni).

Alla presente si allegano:
- Copia del documento di identita in corso di vigenza;

- Curriculum sintetico conforme allo schema allegato 3 all” avviso di sele-
ZIOne.

, i

In fede

{1) - Specificare Middle Senio appure Senior
{2) - Specificare RAF 0 DT
{3) - {Speificare All. D1 per profilo RAF; All, D2 per profilo DT)



ASSQCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

ALLEGATO B1 AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO "MIDDLE SENIOR" E "SENIOR"

Cod. Al - Esperto Middle Senior in ambito omogeneo “Amministrativo finanziario” — RAF

(Cognome) (Nome}

(Codice Fiscale)

Sigla TiTOLI Bt STUDIO Num. Titoli | Punteggio

o Ogni ulteriore diploma di laurea di livello equiparato a quello richiesto nei 0.00
requisiti minimi {pp. 0,50 per ogni laurea magistrale) !
Ogni ulteriore diploma di laurea triennale anche non equiparato a quello

A2 | .. . . . 0,00
richiesto nei requisiti minimi {pp. 0,10 per ogni laurea triennale)

A3 |Anzianita di iscrizione all' ODCEC (pp. 0,05 per ogni anno di iscrizione) 0,00
Master universitario di II° livello ATTINENTE alle tematiche del profilo richiesto

Ad . 0,00
{pp. 0,10 per ogni master)

Master universitario di 11° livello NON ATTINENTE alle tematiche del profilo

A5 | . . . 0,00
richiesto (pp. 0,10 per ogni master)

Master universitario di I° livello ATTINENTE alle tematiche del profilo richiesto

A6 . 0,00
{pp. 0,15 per ogni master)

A7 Master universitario di 1° livello NON ATTINENTE alle tematiche del profilo 0.00
richiesto (0,10 punti per ogni Master) !
Votazione Diploma di Laurea {espresso in base 110) - Punteggio massimo 7,50

A8 .

Valore punteggio Laurea 0,00
Lode (S=5I/ N =NO) 0,00
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI {max 10,00 punti) 0,00

* |nserire il numero dei titoli posseduti {si raccomanda la giusta attenzione circa l'attinenza nella coliocazione dei titoli di
studio). La Commissione esaminatrice verifichera e valutera |a corretta corrispondenza con i dati riportati nel Cv). Sigla A8

riportare il punteggio laurea e I'eventuale lode ($/N)

| dati dichiarati nel presente allegato sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

bata [ ]

Firma



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

ALLEGATO B2 AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO "MIDDLE SENIOR" E "SENIOR"

Cod. A2 - Esperto Senior in ambito omogeneo “Direttore Tecnico” ~ DT

{Cognome) {Nome} (Codice Fiscale}
Sigla TITOLI DI STUDIO Num, Titoli Punteggio
" Ogni ulteriore diploma di laurea di livello equiparato a quello richiesto nei 0.00
requisiti minimi (pp. 0,50 per ogni laurea magistrale) A
- Ogni ulteriore diploma di laurea triennale anche non equiparato a quello 0.00
richiesto nei requisiti minimi (pp. 0,10 per ogni laurea triennale) :
A3 Anzianita di iscrizione all' ODAF {pp. 0,05 per ogni anno di iscrizione) 0,00
A4 Master universitario di I1° livello ATTINENTE alle tematiche del profilo richiesto 0.00
(pp. 0,10 per ogni master) :
Master universitario di I° livelo NON ATTINENTE alle tematiche del profilo
AS e i 0,00
richiesto {pp. 0,05 per ogni master)
Master universitario di I° livello ATTINENTE alle tematiche del profilo richiesto
A& \ 0,00
(pp. 0,15 per ogni master)
Master universitario di I° livello NON ATTINENTE alle tematiche del profilo
A7 e . z 0,00
richiesto {0,10 punti per ogni Master)
Votazione Diploma di Laurea {espresso in base 110) - Punteggio massimo 7,50
A8 .
Valore punteggio Laurea 0,00
Lode (S=SI/N=NO) 0,00
A5 Laurea ad indirizzo agrario (Scienze Agrarie e/o Laurea 77/S e/o LM-69) o
{S=SI/N=NO) )
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI {(max 10,00 punti) 0,00
* Inserire il humero dei titoli posseduti (si raccomanda la giusta attenzione circa I'attinenza nella collocazione dei titoli di
studio). La Commisstone esaminatrice verificherd e valuterd la corretta corrispondenza con i dati riportati nel CV). Sigla A8
riportare il punteggio laurea e I'eventuale lode (5/N)
t dati dichiarati nel presente allegato sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
—
/
!



ASSOCIAZIONE GAL MONTI! LEPINI
ALLEGATO C1 AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO "MIDDLE SENIOR" E "SENIOR"

Cod. Al - Esperto Middle Senior in ambito omogeneo “Amministrativo finanziario” — RAF

{Cogname) {Nome) {Cadice Fiscaie}
Attivita Attivita
Tabella 1: FATTORI DI VALUTAZIONE specifiche ]specifiche
N. Quantita

ATTIVITA® SVOLTA (TITOLY) {quadrimestri/nu | Punteggio

meri)

Esperienza lavorativa maturata a supporto e tutoraggio degli attari locali pubblici, di diritto
pubblico e privati nella realizzazione di progetti territoriali complessi finalizzati allo sviluppo
evolutivo del tessuto produttivo agricolo, agro-industriale, forestale, ambientale e rurale
incluso LEADER {punti 1,50 per quadrimestre}.

0,00

Esperienza professionale specifica maturata in materia di sviluppo locale LEADER dimostrata
2 |attraverso la partecipazione alla redazione di piani, programmi e strategie di sviluppo locale 0,00
{punti 1,50 per piani e strategie di sviluppo locale)

Esperienza specifica in materia di progettazione e/o direzione e/o gestione di interventi svolta
3 |a valere sui fondi strutturali in genere diversi da LEADER (PSR; FERS; SVOP; MIUR; MISE; FIT; 0,00
FAR; ECC.) {punti 0,25 intervento progettato e/o gestito).

Esperienza dirigenziale acquisita, documentata attraverso lo svolgimento di incarichi
4 |dirigenziali da parte di Enti pubblici territoriali singoli e/o associati efo aziende private (punti 0,00
1,50 per incarico).

Esperienza professionale in materia di revisione contabile e certificazione contabile svolta
5 |presso Enti pubblici territoriali singoli e/o associati efo aziende private (punti 0,50 per 0,00
esparienza).

Esperienza in materia di collaudo ed accertamento di spesa su programmi di investimento
6 |agevolati, eseguiti, per conto di Amministrazioni Pubbliche erogatrici, nei confronti di soggetti 0,00
beneficiari pubblici efo privati {punti 0,30 per esperienza).

TOTALE FATTORI DI VALUTAZIGNE 0,00
Tabella 2: REQUISITI AGGIUNTIVI Quantita .
Lett. ] Punteggio
FATTORI DI VALUTAZIONE per max 4 anni {Numero)

Esperienza specifica maturata nel ruolo di Responsabile Amministrativo Finanziario di Piani di
A |Sviluppo Locale a vale sull' iniziativa comunitaria LEADER {punti 1,50 per ogni anno 0,00
esperienza maturata).

TOTALE REQUISITI AGGIUNTIVI 0,00

TOTALE PUNTEGGIO 0,00

Inserire il numero dei quadrimestri {calcolati secondo le istruzioni riportate ali‘art. 6 dell'avviso pubblico) nelle celle non ombreggiate
delle colonne relative alle Attivita specifiche e Requisiti aggiuntivi.

[*** ATT.NE!!! > Domanda non ammissibile: numero quadrimestri inferiori a 9 < ***]

N.B.: Le attivita di cui alla Tabella 2 potranno essere computate cumulativamente per un perlodo massimo di 9 quadrimestri (massimo
punti cumulabili 13,05)

| dati dichiarati nel presente allegato sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

ota [ e




ASSOCIAZIONE GAL MONTI LEPINI

ALLEGATO C1 AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO "MIDDLE SENIOR" £ "SENIOR"

Cod. A2 - Esperto Senior in ambito omogeneo “Direttore Tecnico” ~ DT

{Cognome) {Nome)

{Codice Fiscale)

Attivita Attivita
" Tabella 1: FATTORI DI VALUTAZIONE specifiche | specifiche
' ATTIVITA' SVOLTA {TITOLI) Quanthe _
(quadrimestri/nu Punteggio
meri}
Esperienza lavarativa maturata a supporto e tutoraggio degli attori locali pubblici, di diritto
1 pubblico e privati nella realizzazione di progetti territoriali complessi finalizzati allo sviluppo 0.00
evolutivo del tessuto produttivo agricolo, agro-industriale, forestale, ambientale a rurale 4
incluso LEADER (punti 1,50 per quadrimestre).
Esperienza professionale spacifica maturata in materia di sviluppo locale LAEDER dimostrata
2 |attraverso la partecipazione alla redazione di piani, programmi e strategie di sviluppo locaie 0,00
{punti 1,50 per piani e strategie di sviluppo locale)
Esperienza specifica in materia di progettazione e/o direzione efo gestione di interventi svolta
3 |avalere sui fondi strutturali in genere, diversi da LEADER (PSR; FERS; SVOP; MIUR; MISE; FIT; 0,00
FAR; ECC.) {punti 0,10 intervento progettato e/o gestito).
Esperienza dirigenziale acquisita, documentata attraverso lo svolgimento di incarichi
4 |[dirigenziali da parte di €nti pubblici territoriali singoli e/o assaciati e/o aziende private {punti 0,00
1,50 per incarico).
5 Esperienza professionale in materia di appalti pubblici, servizi e forniture {punti 1,00 per 0.00
esperienza). ’
6 Conoscenza del tessuto imprenditoriale agricolo del comprensaric del GAL {punti 0,10 per 0.00
esperienza). ,
TOTALE FATTORI D1 VALUTAZIONE 0,00
Tahella 2: REQUISITI AGGIUNTIVI Quantita .
Lett, . Punteggio
FATTORI DI VALUTAZIONE per max 8 anni (Numero)
A Esperienza specifica maturata nel ruolo di Direttore Tecnica dt Piani di Sviluppo Locale a vale 0.00
suli” iniziativa comunitaria LEADER {punti 1,00 per ogni anno esperienza maturata). ’
TOTALE REQUISITI AGGIUNTIVI 0,00
TOTALE PUNTEGGIO 0,00

Inserire il numerg dei quadrimestri {calcolati secando le istruzioni riportate all'art. 6 dell'avviso pubblico) nelle celle non ombreggiate delle
colonne relative alle Attivita specifiche e Requisiti aggiuntivi.

[*** ATT.NE!!! > Domanda non ammissibile: numero quadrimestri inferiori a 21 < **¥]

N.B.: Le attivita di cui alla Tabella 2 potranno essere computate cumulativamente per un periodo massimo di 9 quadrimestri {massimo
punti curmulabiti 13,05)

| dati dichiarati nel presente allegato sono resi ai sensi degli artt. 46 e 4/7" del D.P.R. n. 445/2000.

Data

[ ]

CL? <. Eirma >
%} ,




europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

ASSOCIAZIONE GAL I TERRITORIO DEI PARCH!

ALLEGATO D1 - AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “MIDDLE SENIOR” - RAF

Inserire una fotografia (facoltativo)

Cognome/Nome

Indirizzo

MNumero civico, via, CAP, citta, nazione

Telefono

Cellulare

Fax

E-mail

Pec

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Titolo di studio richiesto dall'avviso
come requisito minimo di ammissione

Dettaglio Allegato “B” - Titoli di studio

A1) Ulteriore diploma di laurea di livello
equiparato a quello richiesto nei
requisiti minimi;

Laurea in:
Consequita il;
Presso;

Con votazione

A2) Ulteriore diploma di laurea
triennale anche non equiparato a
quello richiesto nei requisiti minimi;

Laureain:
Conseguita i
Presso:

Con votazione

A3) Anzianitd di iscrizione all' Ordine
professionale di competenza;

Crdine:
Data di iscrizione:

Ad) Master universitario di II° livello
attinente alle fematiche del profilo
richiesto;

Master di II® livello in:
Conseguito il:
Presso:

A5) Masler universitario di 1I° livello
non_attinente alle tematiche del
prdfilo richiesto;

Master di II° livello in;
Conseguitoil:
Presso:

AB) Master universitario di I° livello
attinente alle tematiche del profilo
richiesto;

Master di 1° livelio in:
Conseguito il:
Presso;




ALLEGATO D1~ AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “MIDDLE SENIOR” - RAF

ASSOCIAZIONE GAL Il TERRITORIO DEI PARCH!

A7) Master universitario dii I° livello
non attinente alle tematiche del
profilo richiesto

Master di [° livello in:
Conseguito it
Presso;

A8) Votazione del Diploma di Laurea
(espresso in base 110) posseduto
come requisito di accesso alla
procedura. Indicare I eventuale
lode

Voto Diploma di Laurea;

Dettaglio Allegato “C” - Tabella 1

Attivita svolta

1. Esperienza lavorativa maturata a
supporto e lutoraggio deglt attor
locali pubblici, di diritto pubblico e
privati nella realizzazione di pro-
getti territoriali complessi finafizzati
allo sviluppo evolutive del tessuto
produttivo agricolo, agro-
industriale, forestale, ambientale e
rurale, inclusa LEADER;

Dal: gg/mm/aa

Al: gg/mm/aa

Presso {ente/ditta conferente)
Qggetio dell'incarico

2. Esperienza professionale specifica
maturata in materia di sviluppo lo-
cale LEADER dimostrata attraver-
s0 {a partecipazione alla redazione
di piani, programmi ¢ strategie di
sviluppo locale;

Dal: ggfmm/aa

Al: gg/mm/aa

Presso {ente/ditta conferente)
Oggetto dell'incarico

3. Esperlenza specifica in materia di
progettazione, efo direzione efo
gestione di interventi svolta a
valere sui fondi strutivrali in
genere, diversi da LEADER (PSR;
FERS; SVOP; MIUR; MISE; FIT;
FAR; ECC));

Titolo progetlo:
Generalita Committente:
Anno di esecuzione:
Oggetto del¥incarica:

4. Esperienza dirigenziale acquisita,
documeniata  aftraverso lo
svolgimento df incarichi diriganziali
da parte di Enti pubblici territorial
singoli e/o associati e/o aziends
private;

Generalitd Committente;
Anno di svolgimento;
Qualifica funzionale:

5. Esperienza professionale in mate-
ria di revisione contabile e certifi-
cazione contabile svolta presso
Enti pubblici territoriali singoli efo
associati e/o aziende private;

Titolo progetto:
Generalita Committente:
Anno di esecuzione:
Qggetto dell'incarico;




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

ALLEGATO D1 - AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “MIDDLE SENIOR” - RAF

6. Esperienza in materia di collaudo
ed accertamento di spesa su
programmi di investimento
agevolat, esequiti, per conto di
Amministrazioni Pubbliche
erogatiici, nei confronti di soggetti
beneficiari pubblici efo privai.

Titolo progetto:
Generalitd Committente:
Anno di esecuzione:
Qggetto dellincarico:

Dettaglio Allegato “C” - Tabella 2

Requisiti aggiuntivi

A.Esperienza specifica maturata nel
ruolo di Responsabile Amministrativo
Finanziario di Piani di Sviluppo Loca-
le a vale sull' iniziativa comunitaria
LEADER.

Dal: gg/mm/aa

Al gg/mm/aa

Presso (ente/ditta conferente)
Qggetto delf'incarico

Occupazione | Facoltativo
desiderata/Settore
professionale
Ulteriori esperienze | Facoltativo

professionali

Date

Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. Facoltativo

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Albo professionale

Data di iscrizione e Albo

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | Facoltativo
internazionale
Ulteriori titoli formativi | Facoltativo




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

ALLEGATO D1~ AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “MIDDLE SENIOR” - RAF

Madrelingua | Precisare madrelinguale

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolta Lettura Interazione orgle | Produzione orale

Lingua

Lingua

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le fingue

Capacita e competenze sociali | Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite.

Capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
organizzative

Capacita e competenze tecniche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
informatiche

Capacita e competenze artistiche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Altre capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Patente | Indicare la(e) patente(]) di cui siete titolari precisandone la categoria

Ulteriori informazioni | Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facaltativa,)

Data Firma

If presente CV e reso solto fa propria responsabilité, ai sensi degli artf. 46 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000 n® 445 consapevole delle sanzioni penali previste
dalfart. 76 delfo stesso decrefo nel caso df dichiarazioni mendaci, falsita in atfi, o esibizione df afto falso o contenente dati non piti rispondenti a verita,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decrefo Legislativo n. 196/2003 "Cadice in maleria di protezione dei dati personali” cosi come
modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018




europass

Curriculum Vitae

Europass

Informazioni personali

Inserire una fotografia (facoltativo)

ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

ALLEGATO D2 - AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “SENIOR” - DT

Cognome/Nome

Indirizzo
Numero civico, via, CAP, cittd, nazione

Telefono

Cellulare

Fax

E-mail

Pec

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Titolo di studic richiesto dall'avvisa
come requisito minimo di ammissione

Dettaglio Allegato “B” - Titoli di studio

A1) Ulteriore dipfoma di laurea di livello | Laureain:
equiparato a quello richiesto nei | Conseguita il:
requisiti minimi; Presso:

Con votazione

A2) Ulteriore diploma di laurea | Laureain:
triennale anche non equiparato a | Conseguita il:
quelle richiesto nei requisiti minimi; | Presso:

Con votazione

A3) Anzianita di iscrizione all' Ordine
professionale di competenza,

Ordine:
Daia di iscrizione:

Ad4) Master universitario di 11° livello
attinente alle tematiche del profilo
richiesto,

Master di II° livello in:

Conssguito il:
Presso:

Ab) Master universitario di 11° livello
non attinente alle tematiche del
profilo richiesto;

Master di II° livello in:

Conseguite il:
Presso;




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

ALLEGATO D2 - AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “SENIOR” - DT

A6) Master universitaric di I° fivello

attinente alle tematiche del profilo
richiesto;

Master di I° livello in:
Conseguito il:
Presso:

A7) Master universitario dii i° livello

noh attinente alle tematiche del
profilo richiesto

Master di I° livello in:
Conseguito il:
Presso:

AB) Votazione del Diploma di Laurea

(espresso in base 110) posseduto
come requisito di accesso alla
procedura. Indicare |' eventuale
lode

Voto Diploma di Laurea:

Dettaglio Allegato “C” - Tabella 1

Attivita svolta

1.

Esperienza lavorativa maturata a
supporto e tutoraggic degli attori
locali pubblici, di diritto pubblico e
privati nella realizzazione di pro-
getli territoriali complessi finalizzati
allo sviluppo evolutivo del tessuto
produttivo agricolo, agro-
industriale, forestale, ambientale e
rurale, incluso LEADER,;

Dal: gg/mm/aa

Al ggfmm/aa

Presso (ente/ditta conferente)
Oggetto dellincarico

Esperienza professionale specifica
maturata in materia di sviluppo io-
cale LEADER dimosfrata attraver-
so la partecipazione alla redazione
di piani, programmi e strategie di
sviluppo locale;

Dal: gg/mm/faa

Al: golmm/aa

Presso (ente/ditta conferente)
Oggetto dell'incarico

Esperienza specifica in materia di
progeftazione, efo direzione efo
gestione di interventi svolta a
valere sui fondi strutturali in
genere, diversi da LEADER (PSR,
FERS; SVOP; MIUR; MISE; FIT;
FAR; ECC.);

Titolo progetto:
Generalith Committente:
Anno di esecuzione:
Oggetto dell'incarico:

Esperienza dirigenziale acquisita,
documentata  affraverso o
svolgimento di incarichi dirigenziali
da parte di Enti pubblici territoriali
singoli efo associati efo aziende
private;

Generalita Committente:
Anne di svolgimento:
Qualifica funzionale:




ALLEGATO D2 - AVWISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “SENIOR” - DT

ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

5. Esperienza  professionale  in
materia di appalti pubblici, servizi e
forniture;,

Titolo progetto:
Generalita Committente:
Anno di esecuzione:
Oggetto dell'incarico:

6. Conoscenza del tessuto
imprenditoriale  agricolo del
comprensario del GAL.

Titolo progetto:
Generalita Committente:
Anno di esecuzione;
Qggetto dell'incarico:

Dettaglio Allegato “C” - Tabella 2

Requisiti aggiuntivi

A.Esperienza specifica maturata nel
ruolo di Direttore Tecnice di Piani di
Sviluppo Locale a vale sull’ iniziativa
comunitaria LEADER.

Dal: gg/mm/aa

Al: ggfmm/aa

Presso (entefditta conferente)
Qggetto dell'incarico

Occupazione | Facoltativo
desiderata/Setiore
professionale
Ulteriori esperienze | Facoltativo
professionali
Date | Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. Facoltativo

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Albo professionale

Data di iscrizione e Albo

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematicheicompetenza
professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | Facoltativo
internazionale
Ulteriori titofi formativi | Facoltativo




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI

ALLEGATO D2 - AWISQ PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO “SENIOR” - DT

Madrelingua | Precisare madrelinguale

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello etropeo (¥ Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua

Lingua

{*) Quadro comune suropeo di riferimento per le fingue

Capacita e competenze sociali | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Capacitd e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
organizzative

Capacita e competenze tecniche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
informatiche

Capacita e competenze artistiche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Altre capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Patente | Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone |a categoria

Ulteriori informazioni | Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facoltativo,)

Data Firma

It presente CV & reso softo fa propria responsabilits, ai sensi daghi artt, 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n® 445 consapevole delle sanzioni penali previste
dallart, 76 deflo stesso decreto nef caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atfi, o esibizione di atfo falso o contenente dati non pitt rispondenti a verita,

Autorizzo if frattamento def rniei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dafi personali® cos! come
modificato dal Decrelo Legislativo n. 10172018






Allegato B Verbale CdA del 27/05/2024

REG. (UE) n.2021/2015
Piano Strategico nazionale della Pac (PSP) 2023-2027
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027

INTERVENTO SRG06 “LEADER”
Attuazione strategie di sviluppo locale

Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”
Azione B.1 “Gestione” e Azione B.2 “Animazione e comunicazione”.

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE G A L. “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE DI LIVELLO “JUNIOR”
CON QUALIFICA DI ADDETTO ALLA SEGRETERIA (AS)

Approvato con Delibera del Consiglic di Amministrazione del _ / /2024

IL PRESIDENTE DEL GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

Richiamato:

- il Regolamento (UE} n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, recante
norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola
comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia {FEAGA) e dal Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n.
1307/2013

- il Piano strategico della PAC {PSP) 2023-2027, approvato dalta Commissione UE nella versione 1.2 con deci-



sione C {2022} 8645 finale del 2 dicembre 2022

- la deliberazione n. 15 del 12 gennaio 2023, concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 - Piang Strategico
della PAC {PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale {CSR) della
Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Avvio dell'attuazione regionale della programmazione della PAC
2023-2027.

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente I'approvazione del Ban-
do per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei
Gruppi di Azione Locale (GAL);

- |a Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e delia Cultura del Cibo,
Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, di presa d’ atto del completa-
mento della selezione delle strategie di sviluppo locale e di approvazione della graduatoria unica regionale
delle proposte ammissibili e finanziabili;

Considerato:

- Che con la Determinazione n. G16088 del 30/11/2023 di cui appena sopra & stato anche autorizzato il finan-
ziamento di tutte le SSL risultate ammissibili;

- Che la SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi” risulta collocata all’ ottavo posto nella graduatoria di ammissibili-
t3, pertanto rientra tra quelle autorizzate al finanziamento pubblico;

- Che il dispositivo della determinazione n. G16088 del 30/11/2023 espressamente indica che con |" approva-
zione della graduatoria di ammissibilita i GAL finanziati sono nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, dello stesso Reg. (UE} n. 1060/2021;

Visto:

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione Lazio, Direzione Regio-
nale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot.
746E del 04/12/2023, con la quale & stata comunicata I ammissibilita al finanziamento della SSL presentata
dell’ Associazione GAL “il Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta ap-
provazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’ art. 33, paragrafo
3, del Reg (UE} n. 1060/20231;

- I art. 33, paragrafo 3, lettera c) del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la preparazione e la pubbli-
cazione degli inviti a presentare proposte;

- |l bando pubblico per I' attuazione dell’ Intervento SRGO6 LEADER — Attuazione delle strategie di sviluppo lo-
cale, approvato coN Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412, che all’ art. 12 di-
spone che i GAL devono dotarsi di una struttura tecnico-amministrativa per garantire 'adeguatezza allo svol-
gimento dei compiti assegnati, tra cui & espressamente indicato il personale di segreteria;

- il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto intervento B “Gestione
del GAL. sede e personale”, nel quale & espressamente previsto che il GALin attuazione dell’ art. 12 del ban-
do pubblico per !' intervento SRGO6 “Leader” deve costituire una struttura gestionale composta da plurime
figure tecniche e amministrative, tra cui in particolare il personale di segreteria;

- L art. 22 dello Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglic di Amministrazione il man-
dato per assumere e licenziare il personale dell’ Associazione, fissandone le mansioni e le retribuzioni;

- il Verbale del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "li Territorio dei Parchi" del ___ - -2024,
con il quale:

a) si& determinato di procedere alla contrattualizzazione di n. 1 prestatore d’ opera intellettuale con profi-
lo “Junior” e qualifica di “Addetto alla segreteria”, prowvisto di idonea esperienza e capacita riguardo la
gestione operativa della sede e la gestione operativa delle procedure connesse ai flussi documentali
tecnici e contabili, da porre sotto il diretto controllo e coordinamento del Responsabile Amministrativo




Finanziario (RAF) per quanto concerne le attivita amministrative e del Direttore Tecnico (DT) per quanto
concerne le attivita tecniche

b) & stato approvato il presente avviso pubblico per la selezione dell’ Addetto alla segreteria del GAL;

¢} @ stato individuato il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Presidente del GAL;

- lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

= il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e ss. mm. ii.;
= il D.Lgsn. 36/2023 e s5. mm. ii.;

- lacircolare del Ministera del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, ATTESO, RICHIAMATO E VISTO,
in conformita alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta nella riunione del ---f--/2024,
DA AVVISO CHE

e indetto Awviso pubblico per titoli e colloquio orale per la selezione din. 1 collaboratore professionale prowvvi-
sto di idonea esperienza e capacita riguardo la gestione operativa della sede e la gestione operativa delle proce-
dure connesse ai flussi documentali tecnici e contabili, da inserire nella struttura tecnico-amministrativa del
GAL "Il Territario dei Parchi" per I’ attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027 in conformita e
coerenza con il CSR Lazio 2023-2027, la SRGO6 "Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale” di cui alla De-
liberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023 n. 412.

Rimane fermo che il presente avviso non costituisce presunzione di ammissibilith e che I’ Associazione GAL “Il
Territario dei Parchi” pud procedere all’ annullamento della procedura ovvera ail’esclusione anche in ragione di
cause ostative non rilevate durante lo svolgimento della procedura o intervenute successivamente alla conclu-
sione della medesima

Le risorse umane da selezionare hanno profilo qualificabile quale “Junior” secondo le caratteristiche di seguito
illustrate.

Art. 1
Figura professionale richiesta

1Y

La professionalita richiesta con profilo “Junior” & la seguente:

A - Descrizione profilo JUNIOR — Ambito omogeneo “Amministrativo finanziario”

Numera Unita Denominazione profilo Cadifica Acronimo

1 Addetto alla segreteria del GAL “Il Territorio dei Parchi” | Codice: Al AS
Totale 1

La figura sopra elencata & coinvolta nella gestione della sede del GAL e nella gestione operativa delle procedure
connesse ai flussi documentali tecnici e contabili nell’ ambito dell’ attuazione della SSL 2023-2027 del GAL, sot-
to il coordinamento del Presidente del GAL, del Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL e del Direttore

/yl_ﬂ__é}\_: -



Tecnico del GAL.
Trattasi di professionalita che ha gid maturato competenza ed esperienza in materia, percid ha capacita orga-
nizzativa associata a concrete conoscenze informatiche circa i sistemi elettronici di archiviazione e conservazio-

ne decumentazione varia di gestione e di archivi cartacei in genere.

Il candidato, inoltre possiede la capacita di gestire uffici e strutture aperte al pubblico e di relazionarsi in manie-
ra propositiva con | soggetti pubblici e privati che operano sul territorio di pertinenza del GAL

L'esatta qualificazione dello specifico profilo ricercato & declinata nei requisiti indicati nel successivo art. 2.

Art. 2
Requisiti di ammissione alla procedura

Per partecipare alla presente procedura gli interessati dovranno possedere, alla data di scadenza del presente
avviso, i requisiti minimi e specifici secondo nonché i requisiti generali come di seguito indicati:

Descrizione compiti - Requisiti minimi — Requisiti specifici- Requisiti aggiuntivi

Per il profilo dell’ Addetto alla segreteria vengono sinteticamente descritti i compiti e i requisiti minimi ed i re-
quisiti specifici per la valutazione del livello di rispondenza dell’esperienza lavorativa maturata rispetto al profilo
richiesto, necessari per accedere alla fase selettiva nonché gli ulteriori requisiti aggiuntivi.

Compiti: Gestione della sede del GAL e gestione operativa delle procedure connesse ai flussi docu-
mentali tecnici e contabili nell’ ambito dell’ attuazione della SSL 2023-2027 del GAL approvata dalla
Regione Lazio ai sensi della DGR n. G16088 del 30/11/2023.

Al Addetio alla segreteria competono, senza presunzione di esaustivita, le seguenti attivita:

- apertura e chiusura deila sede sociale;

- espletare presso la sede sociale le attivita di front office, anche telefonico, per i rapporti con i
heneficiari terzi e con il pubblico;

- assicurare il funzionamento ed il decoro della sede def GAL e delle sue dotazioni e attrezzature;

- gestire la corrispondenza del GAL, anche trasmessa a mezzo telematico, e assicurare il flusso
documentale verso le altre unita di personale;

- gestire il protocollo cartaceo ed informatico;

- archiviare la documentazione secondo le modalita definite dal Presidente, dal Direttore Tecnico
e dal Responsabile Amministrativo e Finanziario;

- notificare al Presidente, al Responsabile Amministrativo Finanziario ed al Direttore Tecnico le
convocazioni a riunioni e ogni altra informazione utile pervenuta al GAL;

- svolgere le attivita propedeutiche alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, dell’Assemblea
dei Soci o ad altre riunioni, ivi comprese, a titolo esemplificativo, la predisposizione di fascicoli
documentali e di registri delle presenze;

- eseguire le registrazioni di prima nota contabile, fornendo supporto operativo al Responsabile
Amministrativo e Finanziario e ai consulenti in materia contabile e fiscale;

- fornire supporto operativo ad altre unitd di personale secondo quanto disposto dal Direttore
Tecnico;

- pubblicare i bandi e le graduatorie ed ogni altro documenta necessario, nelle forme stabilite




dalla normativa di riferimento;

adempiere ai servizi di segreteria per la costituzione dell’albo delle imprese da utilizzare per
I'affidamento di lavori, forniture, servizi;

aggiornare il sito web istituzionale del GAL;

gestire |'agenda dei Presidente, del Direttore Tecnico, del Responsabile Amministrativo Finan-
ziario e degli organi del GAL;

creare e gestire le banche dati e gii archivi informatizzati e cartacei della documentazione uffi-
ciale del GAL;

creare supporti informatici contabili/amministrativi che consentano di monitorare Pattivita an-
che sotto il profilo della rendicontazione finanziaria;

partecipare alle azioni di promozione del territorio organizzate dal GAL a livello locale, regiona-
le;

svolgere ogni altra attivita ritenuta utile e necessaria al buon funzionamento del GAL dagli or-
gani direttivi ed amministrativi.

Se chiamato, I' addetto alla segreteria partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
d’Amministrazione e dell’Assemblea, svolgendo, ove richiesto, la funzione di segretario delle sedute.

Requisito minimo:
- Titolo di Studio — Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado;
Requisiti specifici:

1. Capacita ed autonomia organizzativa del lavoro e degli uffici;
2. Esperienza in attivita e procedure correlate all’ uso di Fondi strutturali e Aiuti di Stato, nonché in

materia di Ammissibilita delle spese, il Monitoraggio e la Rendicontazione dei programmi comu-
nitari;

. Conoscenza ed esperienza nell’ utilizzazione dei principali sistemi applicativi informatici (Micro-

soft e del pacchetto Office, compresi autocad, power point, programmi di grafica e per la ge-
stione e I'aggiornamento del sito web, programmi di posta elettronica ed applicazioni internet,
ecc.);

4. Buona/Ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.
Requisiti aggiuntivi:

A. Esperienza di lavoro in ambito Leader.

Requisiti generali

tl profilo da selezionare dovra possedere i seguenti requisiti generali di ammissione:

1.

cittadinanza italiana {sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti atla Repubblica) o
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001,
come modificato dall'art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato
membro e che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
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o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea, nonché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del decre-
to legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, devono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della tingua ita-
liana;

2. essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

3. iscrizione nelle liste elettorali (solo per i cittadini italiani);

4. godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

5. idoneit fisica all'impiego; il GAL ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore delie
selezioni in base alla narmativa vigente;

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sen-

si delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di lavoro
con una pubblica amministrazione;

7. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da al-
tro impiego statale, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente delia Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n.3;

8. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd e inconferibilita degli incarichi cosi come previsti e rego-
lati dal D.Igs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere, cosi come descritti nel
precedente art. 2.

9. non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Amministrazione
e/o in Enti di Diritte Pubblico operanti /o aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “Il Territorio
dei Parchi”;

10. non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di Diritto
Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

| predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri deli’'Unione Europea o di Paesi
terzi, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione de! contratto individuale di collaborazione.

QOltre a quanto sopra descritto, Ia risorsa umane acquisita non dovra trovarsi, al momento di stipula del contrat-
to di collaborazione, in situazioni di conflitto di interessi derivanti da rapporti collaborativi in essere con poten-
ziali beneficiari degli interventi previsti dalla SSL del GAL “}l Territorio dei parchi” per il periodo 2023-2027, al-
meno relativamente a istanze i cui interventi non siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale.

In ogni caso, la risorsa umana selezionata dovra dichiarare preliminarmente all’assunzione dell'incarico, pena il
mancato perfezionamento dello stesso, di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi derivante da
rapporti di titolarita o collaborazione/consulenza con i soggetti controllati. L'assenza di conflitti di interesse do-
vra permanere per I'intera durata contrattuale, e 'incaricato dovra, altresi, comunicare al GAL le eventuali situa-
zioni che dovessero manifestarsi durante tale rapporto.

Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata si procedera all’accertamento delie
dichiarazioni rese in fase di presentazione delfa candidatura in merito al possesso dei requisiti, dell’insussistenza
di cause di incompatibilita e delle condizioni che determinano I'attribuzione dei criteri di selezione.

A tal fine, il GAL potra awvalersi anche delle verifiche eseguibili sulle banche dati e sui sistemi informativi specifi-

ci per il settore agricolo e le zone rurali.
a




Art. 3
Pubblicizzazione

Il presente avviso sara pubblicato per esteso sul sito ufficiale del GAL www.territoriodeiparchigal.it, per un pe-
riodo corrispondente a quello utile per la presentazione delle domande di ammissione, pari a 20 giorni dal gior-
no successivo alla data di pubblicazione.

Articolo 4
Presentazione della domanda - Documentazione allegata Termini e modalita

Per partecipare alla presente selezione gli interessati dovranno inviare |a seguente
documentazione, pena esclusione dalla procedura:

1)Domanda di partecipazione redatta in carta semplice, datata e sottoscritta in originale, secondo lo
schema allegato al presente avviso (All. A);

2) Curriculum sintetico formativo e professionale, datato e firmato, reso ai sensi dell’art. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, con la descrizione dettagliata del percorso formativo posseduto dal candidato e delle

esperienze maturate, secondo lo schema allegato al presente awviso (All. B);

N.B.: Il curriculum formativo deve, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritto dal can-
didato e riportare in calce la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, in ordine veridicita ed autenticita delle informazioni fornite nonché
'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003;

3)Relazione programmatica che illustri in maniera piil esaustiva possibile le modalita in base alle quali il
candidato intende autonomamente organizzarsi per eseguire la prestazione a favore del GAL, anche con
riferimento al necessario coordinamento con gli organi amministrativi e direttivi del GAL e con le risorse
umane che collaborano con il GAL nonché alla disponibilita di tempi e luoghi offerti per lo svolgimento
della prestazione.

N.B: La relazione programmatica presentata in allegato alla domanda deve essere sottoscritta dal

candidato su ogni foglio, a pena di esclusione, in quanto assimilata a vera e propria offerta pro-
fessionale cui il candidato dovra ritenersi legalmente vincolato contrattualmente.

Tutti la documentazione pradotta deve essere sottoscritta digitalmente in analogia con quanto previsto dall’

art. 65 CAD. In caso di sottoscrizione con firma autografa, alla documentazione dovra essere allegato il do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Si chiede ai soggetti interessati di trasmettere esclusivamente la documentazione suindicata. L’eventuale ul-
teriore documentazione (attestazioni, certificazioni, ecc.) dovra essere presentata soltanto su richiesta del
GAL in sede di verifica successivamente al completamento della selezione.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del , pena I'inammissibilita.

La domanda di ammissione alla selezione, corredata dagli allegati sopra indicati, indirizzata all’ Associazione GAL
“Il Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso n. 10, 04010 Campodimele (LT), dovra essere inviata unicamente se-
condo la seguente modalita:

e Tramite posta elettronica certificata, inviando la documentazione prevista in formato .pdf, .jpg esclusiva-
mente al seguente indirizzo associazionegal@legalmail.it. Fara fede la data e I'ora di consegna.
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La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell’ Amministrazione ha il valore le-
gale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata saranno rite-
nuti validi solo se inviati nei formati pdf e jpg senza macroistruzioni o codici eseguibili e facendo attenzione che
la dimensione massima della e-mail inviata, comprensiva degli allegati, non sia superiore a 15 Megabyte.
’eventuale disguido nel recapito di posta elettronica certificata determinato dal superamento della dimensione
massima consentita per il messaggio sara imputabile esclusivamente al candidato che pertanto non potra solle-
vare eccezioni di sorta in merito.

Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelii indicati /o indirizzate a caselle di
posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili. Non sono ammesse domande per-
venute a mezzo di posta elettronica non certificata.

La domanda di ammissione dovra pervenire al GAL “Il Territorio dei Parchi” con le modalita su riportate indican-
do nelWoggetto della PEC: “Domanda avviso per la selezione di n. 1 Addetto alla segreteria”.

Nel caso di reiterazione della domanda in sostituzione di quella precedentemente inviata, comunque da far
pervenire entro la data di scadenza, il candidato dovra indicare nelloggetto della PEC, la seguente dicitura: “So-
stituzione domanda awviso per la selezione di n. 1 Addetto alla segreteria”.

Il GAL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo
(domicilio o e-mail) eletto nella domanda, né, in generale, per gli eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Allegato A — Domanda di partecipazione:

Nella domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso (All. A) e trasmessa se-
condo la modalita sopra indicata, ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali di cui all'art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazieni, quanto di se-
guito specificato:

1. il nome e cognome, il luogo, la data di nascita, !a residenza, il codice fiscale, un recapito telefonico
e/o un indirizzo e-mail;

2. il possesso dei requisiti di ammissione al concorso di cui all'articolo 2;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea. | cittadini de-
gli Stati membri dell'Unione europea debbaono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici
anche nelio Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i mativi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (ia dichiarazione va resa anche se negativa) con I'indicazione
degli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del per-
dono giudiziale e il titolo del reato;

6. di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarate decaduto dall'impiego ai
sensi dell’art, 127, primo comma lettera d), de! decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
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1957 n. 3 (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rapporti di impiego presso pubbliche am-
ministrazioni);

7. diavere l'idoneita fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8. il possesso del diploma di istruzione posseduto, con indicazione della data e del punteggio conse-
guito;

9. gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni/Enti di diritto pubblico e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere redatta anche
se negativa);

10. di non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di Diritto
Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario;

11. I'eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693;

12. di avere conoscenza dell’ utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici pit diffusi;

13. l'indicazione di eventuali ausili ed eventuali tempi aggiuntivi giustificati da apposita certificazione ri-
lasciata da una competente struttura sanitaria dalla quale risuitino le modalita attraverso le quali
esercitare il diritto, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.;

14. di autorizzare il GAL , ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati personali forniti
per le sole finalita di gestione della selezione;

15. I'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando;

16. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi cosi come previsti e
regolati dal D.lgs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere cosi come descritti
nell’art. 2 dell avviso;

17. Di autorizzare il GAL il Territorio dei Parchi al trattamento dei propri dati personali a norma del
D.lgs. 196/2003 e REG. UE 679/2016 e del D.igs. 101del 10/08/2018 in materia di protezione dati.

Fino al termine ultimo previsto per Finoltro della domanda di partecipazione, ciascun candidato potra effettuare
un nuovo ed ulteriore invio della propria domanda, modificando le informazioni precedentemente inviate
all'Associazione. In questo caso (reiterazione della domanda in sostituzione della domanda precedentemente
inviata nel termine utile stabilito per la sua presentazione) I’Amministrazione terr conto unicamente dei dati e
delle informazioni contenute neil’uitima domanda incltrata.

Allegato B — Curriculum vitae

il Curriculum vitae (All. B), datato, firmato e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra contenere esclusivamente
tutte le informazioni che il candidato riterra utili ai fini della valutazione della propria professionalita, nonché in
particolare la descrizione dei titoli di studio e delle esperienze oggetto di valutazione ai sensi del presente avvi-
so, inserite nelle sezioni dedicate. Accanto ad ogni titolo di studio di cui si & chiesta la valutazione nell’ All. B, il
candidato dovra indicare, nella sezione dedicata del CV, I'oggetto del titolo, Fanno di conseguimento, la durata,
la votazione, ....; accanto a ciascuna esperienza maturata, qualora coerente con i requisiti richiesti, della quale
chiede la valutazione, it candidato dovra indicare la durata del contratto/incarico (data inizio e data fine),
I'oggetto dell'incarico, 'ente/ditta conferente.

I candidati, pertanto, sono invitati ad utilizzare esclusivamente il modello (All. B) messo a disposizione dal
GAL, per una corretta comunicazione delle informazioni richieste dal presente bando, utili sia ai fini
dell’amissione alla procedura che ail’attribuzione del punteggio relativo ai titoli da parte della Commissione
esaminatrice.



Allegato C — Relazione programmatica:

La relazione dovra essere costituita da non pit di 10 (dieci} cartelle, dove per “cartella” si intende una pagina in
formato A4, numerata progressivamente come “Pagina X di ¥”, riportante non piu di 40 {quaranta) righe e con
scrittura in formato carattere Times New Roman con corpo non inferiore a 10 {dieci) punti, eventualmente con-
tenenti schemi, diagrammi, disegni, schizzi, rendering, fotografie ecc.

Il GAL puod disporre, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati nel caso di:

a) Mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’ art. 2 del bando, rilevata sia nella fase di istruttoria formale
da parte dell’Area Risorse Umane che nella fase di istruttoria di merito da parte della Commissione esami-
natrice;

b) Domanda pervenuta, per qualsiasi motivo, fuori dai termini prescritti per la ricezione;

c) Domanda e CV non resi ai sensi de! DPR 445/2000;

d) Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, del CV e degli allegati, fatta salva la normativa vi-
gente in materia;

e) Domanda inviata con modalita diversa da quella indicate nell’art. 4 del bando;

f) Falsita delle dichiarazioni rese;

g) Mancanza del documento di riconoscimento allegato alla domanda ovvero scaduto, fatta salva la normativa
vigente in materia;

h) incompletezza della domanda rispetto al contenuto prescritto nel presente articolo.

Art. 5
Svolgimento della selezione

La selezione si svolgera in due fasi:

a) Valutazione tramite titolj;
b} Valutazione tramite colloquio.

Il punteggio massimo complessivo che potra essere assegnato a ciascun candidato & di 100 punti, attribuibili sul-
la base dei titoli curriculari {punti 60) e del colloguio (punti 40}.

Successivamente allo scadere del termine per la presentazione delle domande, il GAL nominera la Commissicne
d’esame secondo quanto stabilito dal successivo art. 8.

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli e dell'esperienze dichiarate dal candidato se-
condo quanto stabilito nell’art. 6.

Il punteggio complessivo sara dato dalla somma del punteggio attribuito per i titoli di studic ed esperienze pro-
fessionali {All. B) e quello attribuito alla relazione programmatica {All. C). La medesima Comimissione potra in
qualsiasi fase della procedura disporre I'esclusione del candidato, se dovesse rilevare in fase di istruttoria di me-
rito delle domande la mancanza dell’esperienza richiesta dal presente avviso.

Verranno ammessi all’orale unicamente i candidati che_nella valutazione dei titoli e dell’esperienza professio-

nale hanno conseguito un punteggio minimo non inferiore a 41 {quarantuno}.




! candidati che risufteranno privi dei requisiti prescritti o che hanno dichiarato il falso saranno esclusi dalla
procedura e saranno sogqetti alle sanzioni, di cui al’art. 76 del DPR 445/2000, nel caso di dichiarazioni false,

ovvero non veritiere contenute nella domanda di partecipazione.

Il GAL, in qualsiasi fase della selezione, potra procedere, anche a campione, alla verifica dei dati contenuti nelle
domande di partecipazione relativamente alla sussistenza dei requisiti minimi di ammissione alla selezione e alla
congruita degli allegati alla domanda previsti dall’art. 4.

Ai candidati esclusi con provvedimento formale dell’ Amministrazione, sara data comunicazione, mediante pub-
blicazione sul sito ufficiale del GAL, www.territoriodeiparchigal.it, posta elettronica certificata (PEC} e/o posta
elettronica (e-mail personale} dichiarata dal candidato in fase di presentazione della relativa domanda.

L'elenco degli ammessi alla prova orale, la data e il luogo dello svolgimento della stessa prova saranno resi noti
non meno di 10 giorni prima della data fissata, tramite apposito avviso pubblicato sul sito ufficiale del GAL,
www.territoriodeiparchigal.it, che avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Articolo 6
Valutazione dei titoli ed esperienza professionale

La valutazione dei titoli avverra sulla base del punteggio attribuito ai titoli di studio e professionali e alle attivita
svolte e inerenti le competenze richieste per il profilo, dichiarati dai candidati e dettagliati nel CV {All. B).

La valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali, ai quali sara attribuito un punteggio sino ad
un massimo di 60/100, avverra secondo i criteri di seguito riportati per ciascuno dei profili da selezionare:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERIO CODICE SUB CRITERIO PER MAX PER
CRITERIO | CRITERIO
1.A inferiore a 42/60 o 70/100 1
1.B Compreso tra 42-48/60 o 71-80/100 1,6
1.C Compreso tra 49-60/60 o 81-100/100 2
1) Votazione di diploma
conseguita 1.D Lode 0,5 4
1E FPunteggio aggiuntivo per eventuale 05
’ conseguimento Laurea triennale ;
Punteggio aggiuntivo per eventuale
1.F conseguimento Laurea quinquennale 1.5
{alternativo a 1.E)
2.A Insufficiente/mediocre 0
28 Sufficiente 5
2) Contenuti della rela- 30
ione programmatica
sSSP ' 2.C Discreto 15
2D Ottimo 30




3) Esperienza in attivita 3.A Nessuna esperienza 0
e procedure correlate
all uso di Fondi : . :
strutturali e Aiuti di 3B Fino an. 1 anno di esperienza 0,5
Stato, nonché in ma- 6
teria di Ammissibilita aC Oltre 1 anno e fino a 3 anni di espe-
delle spese, Monito- . rienza 2
raggio e Rendiconta-
zione dei programmi
comunitari 3D Oltre 3 anni di esperienza 8
4) Conoscenza ed espe-
rienza di utilizzazione |, Sufficiente 1
dei principali sistemi
applicativi informatici
(compresi autocad,
power point, pro-
grammi di grafica e . 10
per la gestione e 4B Discreta b
laggiornamento del
sito weh, programmi
di posta elettronica
ed applicazioni inter- 4B Ottima 10
net, ecc.)
. . 5.A Fino a n. 2 anni di esperienza 5
5) Esperienza lavorativa 10
in ambito LEADER o .
5B Oltre a n. 2 anni di esperienza 10
Punteggio massimo conseguibile dalla valutazione dei titoli 60
Art. 7
Colloquio

Saranno ammessi al colloguio orale unicamente i candidati che avranno conseguito almeno il punteggio minimo
di n. 41 punti risultante dalla sommatoria dei punteggi conseguiti per la valutazione dei titoli di studio e per la
valutazione delle esperienze professionali.

1l colloquio si svolgerd innanzi alla Commissione regolata dal successivo art. 8. Tale Commissione valutera la
competenza maturata dai candidati nella attuazione, controllo, valutazione e monitoraggio di interventi finan-
ziati a valere su programmi nazionali e/o comunitari.

In particolare, la prova consistera in un colloquio nel quale saranno valutate le caratteristiche trasversaii ed atti-
tudinali del candidato ed il livello di conoscenza delle disposizioni normative poste a base dei compiti e delle
funzioni richieste per il profilo dell’ Addetto alla segreteria.

Nel colloquio & previsto anche I’ accertamento della conoscenza delf’uso di apparecchiature e/o applicazioni in-
formatiche e I'accertamento dell’ effettiva capacita di utilizzazione della piatta%n\a informatica SIAN.
/



In particolare, il colloquio vertera almeno sui seguenti argomenti:

- Livello di conoscenza delle politiche e dei regolamenti comunitari di riferimento per lo sviluppo rurale,
con particolare riferimento all’ approccio LEADER e della Tipologia di Intervento SRG06 del CSR Lazio
per il periodo 2023-2027;

- Livello di conoscenza delle procedure operative per le procedure di presentazione, selezione e controllo
delle domande di aiuto/sostegno e delle domande di pagamento;

- Livello di conoscenza e capacita di utilizzazione dei piu diffusi programmi informatici per il trattamento
elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni “office”), dei programmi di disegno e grafica, dei
pitt diffusi programmi di posta elettronica ed applicazioni internet, nonché dei programmi di gestione ed
archiviazione documenti;

- Livello di conoscenza del territorio del GAL, anche con riguardo al suo contesto socioeconomico,
alle produzioni tipiche, alla cuitura locale, alle criticita e potenzialita;

~ Il'livello di conoscenza della normativa in materia di procedimenti amministrativi;

- Il'livello di conoscenza e di utilizzo della piattaforma SIAN;

- La capacita comunicative e di relazione;

- La propensione al lavoro in Team e nei rapporti con gli Stakeholider;

- L’ approfondimento dei contenuti illustrati nella relazione programmatica presentata in allegato alla do-
manda.

La Commissione esaminatrice dispone per il colloquio, attraverso il voto di ogni commissario poi tradotti in me-
dia aritmetica sino al secondo punto decimale, di un punteggio massima di punti 40/100. La mancata presenta-
zione del candidato, anche se motivata da cause di forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora in cui si terra il col-
loquio, verra equiparata a rinuncia a partecipare alla selezione e comportera 'automatica esclusione de! candi-
dato dalla stessa.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL “ll Territorio dei Parchi”, se-
condo quanto stabilito dal regolamento interno, successivamente alla scadenza del termine ultimo di presenta-
zione delle domande, ed & composta da un numero minimo di tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente.

Art.9
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

Una volta completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporra la graduatoria finale dei
candidati vincitori e idonei, Ai fini dell'idoneita il candidato dovra in ogni caso ottenere, sulla base della valuta-
zione dei titoli di cui all'art. 6 e al voto riportato nel colloquio di cui all’art. 7, un_punteggio non inferiore a 55 su
100.

La graduatoria finale di merito verra formata con I'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza e pre-
cedenza previsti dall'art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di cui all’art 5.

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa vigente.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL sard approvata la graduatoria finale dei candidati
vincitori e idanei della selezione.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito ufficiale del GAL www.territoriodeiparchigal.it.
A



Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per e eventuali impugnative.

Art. 10
Presentazione dei documentl e accertamento dei requisiti

Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata, si procedera all'accertamento delle
dichiarazioni rese nel CV in merito al possesso dei requisiti e delle condizioni che determinano I'attribuzione dei
punteggi, all'insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, nonché ad ulteriori accertamentt
che I" Associazione riterra opportuni in aderenza con la vigente normativa in materia.

Il candidato risultato idonei ed in regola con i suddetti controlli dovra produrre all’atto della stipula del contratto
i seguenti documenti:

a) dichiarazione attestante che lo stesso non ha rapporti di impiego pubblico e che non si trova in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita ed inconferibilitd ex D.lgs. n. 39/2013 s.m.i. e dall'articolo 53 del Decreto
Legisiativo n. 165/2001 e s.m.i;

b} dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di interessi derivanti dali’essere beneficiari o
dall’avere incarichi di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 2014~
2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale;

c¢) dichiarazione attestante di non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni
e/o in Enti di Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

Qualora il candidato risultato idoneo ed al primo posto della graduatoria non dovesse sottoscrivere le suddette
dichiarazioni, il GAL comunichera la decadenza dalla graduatoria e conseguentemente I'impossibilita a dar luogo
alla stipula del contratto individuale di collaborazione.

Della decadenza & data comunicazione all’interessato a cura del Presidente.
In questo caso il GAL procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 11
Incarico di servizio e costituzione del rapporto di lavoro

Al candidato in regola con la prescritta documentazione sara conferito I’ incarico di Addetto alla segreteria e sti-
pulera contratto a termine di lavoro autonomo con partita IVA, in forma di prestazione d’ opera intellettuale re-
golata ai sensi dell’ art. 2232 del codice civile.

La durata del contratto sara definita in coerenza con la data di scadenza dell’attuale CSR Lazio 2023-2027, per-
tanto non potra superare la data di completamento della SSL indicata nel provvedimento di concessione rilascia-
to dalla Regione Lazio, fatte salve le eventuali proroghe successive.

Si sottolinea che il presente avviso comporta la sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo, reso dal soggetto
selezionato (prestatore d’ opera) all’ Associazione (committente), per il quale & richiesto, prima della data di sot-
toscrizione del contratto, il possesso di un numero di partita IVA ed il possesso di polizza assicurativa cantro i ri-
schi professionale con copertura assicurativa non inferiore a Euro 500.000,00, la quale sara comunicata con un
preavviso minimo di 7 giomi. Qualora il candidato non comunica i dati richiesti entro la data prestabilita, non si
dara corso alla sottoscrizione del contratto e I' Associazione procedera allo scorrimento della relativa graduato-
ria.

. - . . . . . . 1%, . .
Uincarico verra conferito senza alcun vincolo di subordinazione. {l consulente e\%.l;co al conseguimento degli
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obiettivi prefissati dal GAL coerenti alie azioni previste dal SSL del GAL “H Territorio dei Parchi”.

In coerenza alla circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009, lettera B) - Spe-
se relative alle risorse umane, paragrafo B.2 — Personale esterno, lettera e) Consulenti fascia C), it compenso
economico previsto per il profilo da selezionare per le attivita da rendersi & determinato in quota fissa fino alla
cancorrenza lorda globale inclusa C.P. pari ad € 14.400,00 per anno, (oltre all’ IVA se dovuta e come dovuta), per
un monte orario di 800 ore lavorative/anno.

Art. 12 Dispaosizioni finali

I presente Awviso & pubblicato in forma integrale sul sito istituzionale del GAL

hitps://www.galterritoriodeiparchi.it e sui siti Internet dei Comuni soci del GAL.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo ’Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospende-
re, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio I'avviso medesimo, qualora ne ri-
levasse la necessita o I'opportunita amministrativa o ricorranoe motivi di pubblico interesse o disposizioni di leg-
ge, previa comunicazione sul sito del GAL o qualora gli uffici della Regione Lazio preposti all’ attuazione dell’ (n-
tervento SRGO6 “Leader”, nell’ambito dei poteri e delle competenze attribuite dalle Leggi, emanassero un prov-
vedimento motivato negativo che inibisca, in tutto o in parte, 'efficacia dello stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali applicabili.

Il responsabile del procedimento della selezione del personale & il dott. Zannella Roberto, Presidente del GAL —

e-mail presidente@galterritoriodeiparchi.it.

Eventuali informazioni e/o chiarimenti sul presente avviso potrannc essere richiesti esclusivamente a mezzo

mail all’ indirizzo presidente@galterritoriodeiparchi.it.

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione al presente
Awviso sono raccolti presso il GAL “Il Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso c/o palazzo della coltura, 04010 Cam-
podimele (LT), ai soli fini della gestione della procedura, nonché per I'eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L"’Amministrazione pud incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti
che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura.

Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato
mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Tali dati po-
tranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di voita
in volta individuati.

| dati personali non sono soggetti a diffusione, salvo quanto di seguito indicato.

Per il conseguimento delle finalita di cui al presente avviso, il GAL potrd comunicare tali dati, sia direttamente
che tramite la loro messa a disposizione, secondo i casi e le modalita previste dal Regolamento, a:

- soggetti istituzionali con lo scopo di controllo e a banche dati nei confronti delle quali la comunicazione
dei dati e obbligatoria;
- ad autorita giudiziarie, di controlio e di vigilanza; 47
'/



- al personale individuato dell’Area che cura il procedimento; a soggetti che operano con ARSIAL per scopi
istituzionali (revisori, consulenti legali, etc.), nonché a dipendenti del titolare del trattamento in qualita di
incaricati;

- altri soggetti individuati come controinteressati sulla base del contenuto degli atti connessi, che richieda-
no Paccesso ai documenti, nei limiti e con le modalitd di cui Legge n. 241/1990 e s.m.i. e al Regolamento
di cui al D.P.R. 184/2006.

Si informa che in adesione ai principi di trasparenza e di pubblicita degli atti, rendera pubblici gli elenchi dei
propri consulenti e collaboratori sul sito istituzionale indicando F'oggetto, la durata ed il compenso relativi
all'incarico.

I} titolare del trattamento & il GAL “Il Territorio dei Parchi”. Il responsabile del trattamento dei dati personali € il
Presidente del GAL.

Uinteressato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dirit-
to di far rettificare, aggiorare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del GAL.

il Presidente
(dott. Zannella Roberto)



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE Di COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO AS

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

Spett.le Associazione G.A.L. ll Territorio dei
Parchi

Viale Glorioso n. 10
04010 Campodimele (LT)

OGGETTO: | Avviso pubblico del __/ /2024 relativo alla selezione di n. 1 addetto alla
segreteria

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

Il/La sottoscritto/a nato a
i/ / residente in CAP Via
n tel. Cell. e-mail
PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il
conferimento dell'incarico di Addetto alia segreteria dell’ Associazione GAL Il Territorio dei Parchi,
CSR Lazio 2023-2027, la SRGO6 "Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale” di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023 n. 412, alle condizioni tutte previste
dall’avviso di selezione approvato dal CdA del GALdel __/ /2024.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella
formazione degli atti e Iuso di atti falsi comportano I’applicazione delle sanzioni penali previste dal
art. 495 del codice penale

DICHIARA

- di essere a conoscenza e possedere tutti i requisiti d’accesso di ordine generale previsti
dall’avviso;

- di possedere la cittadinanza italiana owvero di essere equiparato a cittadino italiano;

- diessere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

AN\




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMIO AS

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

- di non essere escluso dall’ elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di ;

- (ALTERNATIVO) di non essere iscritto alcuna delle liste elettorali per il seguente motivo:

J

- di godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- di possedere idoneita fisica all'impiego;

- di non avere a proprio carico condanne penali in via definitiva o procedimenti penali in
corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero
il mantenimento di un rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati
decaduti o licenziati da altro impiego statale, per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art.127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

- di non avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all'incarico secondo fa piu
recente normativa;

- non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd e inconferibilita degli incarichi cosi come
previsti e regolati dal D.lgs. n. 39/2013 rispetto ai compiti da svolgere;

- Non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica
Amministrazione e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti e/o aventi sede nell’ ambito del
territorio del GAL “Il Territorio dei Parchi”;

- Non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni /o in Enti di
Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario;

- di possedere il Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado conseguito in data

presso , con la
votazione di ;
- dipossedere il Diploma di Laurea in conseguito secondo il vecchio
ordinamento, ovvero di possedere Laurea Magistrale specialistica nelle classi
e loro equipollenti ai sensi della normativa vigente, conseguita in data presso
, con la votazione di

.
F

- che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la

selezione & il seguente (in difetto varra I’ indirizzo di residenza dichiarato prima)

Citta CAP Via RV‘
Cell. e-mail [

PEC

agina 2 di3



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO AS

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;

- diautorizzare il GAL Il Territorio dei Parchi al trattamento dei propri dati personali a norma
del D.Igs. 196/2003;

- (eventuali altre dichiarazioni).

Alla presente si allegano:

- Curriculum vitae e studiorum conforme allo schema allegato B all’ awviso di selezione;
- Relazione programmatica illustrativa delle modalita di svolgimento autonomo della
prestazione.

In fede

FIRMA*

* n.b.: Allegare copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita (salvo il caso di
sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dall'art. 65 CAD)

,;)7 < Papina3di3”
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ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO AS

ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

Spett.le Associazione G.A.L. Il Territorio dei
Parchi

Viale Glorioso n. 10
04010 Campodimele {LT)

OGGETTO: | Awviso pubblico del __/ /2024 relativo alla selezione di n. 1 Addetto alla
segreteria.

CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

IL/LA SOTTOSGRITTO/A nato/a a
i_/ / e residente in CAP Via
n___ recapito telefonico e-mail

PEC

in riferimento all’ avviso pubblico di cui all’ oggetto presenta il seguente curriculum formative e professionale

quale allegato alla domanda di partecipazione alla selezione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

sotto la propria responsabilita dichiara:

m di essere consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e I'uso di
atti falsi comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale &
dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non

veritiera;

m diessere in possesso dei seguenti titoli:

1) TITOLO DI STUDIO: di aver conseguito if/i seguentefi titolo/i di studio:

- Diploma di Istruzione secondaria in , conseguito in data con
votazione :
- lLaurea ftriennale in , conseguita in data , presso

i =
o <~,j;_ g et )



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO AS

ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

con votazione

- Laurea quinguennale in

, conseguita in data , presso
con votazione

2) ESPERIENZA IN ATTIVITA E PROCEDURE CORRELATE ALL' USO DI FONDI STRUTTURALI E
AIUTI DI STATO, NONCHE IN MATERIA DI AMMISSIBILITA DELLE SPESE, MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE DEI PROGRAMMI COMUNITARI: di aver maturato la seguente esperienza

nelle seguenti attivita attinenti al presente titolo:

N Titolo Intervento Periodo

PIANO
/
PROGRAMMA

Ente Pubblico/Azienda
committente

7Da|
Al

Dal
Al

Dal
Al

Dal
Al

bal
Al

Dal
Al

(N.B. — Aggiungere righe necessarie a soddisfare il n. totale di interventi che il candidato ritiene di elencare)

3] CONOSCENZA ED ESPERIENZA DEI PRINCIPALI

SISTEMI APPLICATIVI INFORMATIVI : di

conoscere e saper utilizzare i sistemi applicativi informatici sotto riportati:

— = —

CAPACITA’ DI UTILIZZAZIONE

Ol\rld SISTEMA INFORMATICO APPLICATIVO {Indicare uno dei tre livelli:
M . Sufficiente — Discreto — Ottimo)
1
2
3

Z N
T
L S——

e



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DE1 PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO A5

ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

(N.B. — Aggiungere righe necessarie a soddisfare il n. totale di sistermi che il candidato ritiene di elencare)

4) CONOSCENZA ED ESPERIENZA IN AMBITO LEADER: di aver maturato le sottoelencate esperienze
lavorative in ambito LEADER:

N. PERIODO
Ord. GAL COMMITTENTE ANNO PROGRAMMATICO/ASSE/MISURA
Dal
| 1 Al
Dal
| 2 Al
Dal
3 Al
Dal
4 Al

(N.B. - Se necessario aggiungere ulieriori righe necessarie a completare il n. totale di esperienze LEADER
che il candidato ritiene di elencare)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice in
materia di protezione dei dati personali” cosi come modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018

DATA
In fede

FIRMA*

* n.b.: Allegare copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita {salvo il caso di
sottoscrizione digitale in analogia con quanio previsto dall'ari. 65 CAD)

Pagina 3 di 3
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Allegato C Verbale CdA del 27/05/2024

REG. (UE) n.2021/2015
Piano Strategico nazionale della Pac (PSP) 2023-2027
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027

INTERVENTO SRGO6 “LEADER”
Attuazione strategie di sviluppo locale

Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”
Azione B.1 “Gestione” e Azione B.2 “Animazione e comunicazione”.

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE G A L. “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 6 COLLABORATORI PROFESSIONALI DI LIVELLO “JUNIOR”
CON QUALIFICA DI ESPERTO ANIMATORE (EAN)

Approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del __/ /2024

IL PRESIDENTE DEL GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”
Richiamato:

- il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, recante
norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica agricola
comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR} e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e {UE) n.
1307/2013




- il Piano strategico della PAC (PSP) 2023-2027, approvato dalla Commissione UE nella versione 1.2 con deci-
sione C (2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022

- la deliberazione n. 15 del 12 gennaio 2023, concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 - Piano Strategico
della PAC (PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale {CSR) della
Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Awvio dell’attuazione regionale della programmazione della PAC
2023-2027."

- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente 'approvazione del Ban-
do per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locale (PSL} dei
Gruppi di Azione Locale {GAL);

- la Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo,
Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, di presa d’ atto del completa-
mento della selezione delle strategie di sviluppo locale e di approvazione della graduatoria unica regionale
delle proposte ammissibili e finanziabili;

Considerato:

- Che con la Determinazione n. G16088 del 30/11/2023 di cui appena sopra & stato anche autorizzato il finan-
ziamento di tutte le SSL risultate ammissibili;

- Che la SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi” risulta collocata all’ ottava posto nella graduatoria di ammissibili-
ta, pertanto rientra tra quelle autorizzate al finanziamento pubblico;

- Che il dispositivo della determinazione n. G16088 del 30/11/2023 espressamente indica che con I" approva-
zione della graduatoria di ammissibilita i GAL finanziati sono nelle condizioni di svoigere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, dello stesso Reg. {UE) n. 1060/2021;

Vista:

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione Lazio, Direzione Regio-
nale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot.
746E del 04/12/2023, con la quale & stata comunicata I" ammissibilita al finanziamento della SSL presentata
dell’ Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell” intervenuta ap-
provazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all" art. 33, paragrafo
3, del Reg {UE) n. 1060/2021;

« I art. 33, paragrafo 3, lettera c) del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la preparazione e la pubhli-
cazione degli inviti a presentare proposte;

- Il bando pubblico per I attuazione dell’ Intervento SRGO6 LEADER — Attuazione delle strategie di sviluppo lo-
cale, approvato co Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412, che all’ art. 12 di-
spone che i GAL devono dotarsi di una struttura tecnico-amministrativa per garantire I'adeguatezza alio svol-
gimento dei compiti assegnati, tra cui & espressamente indicato il personale esperto all’ animazione ed alla
cooperazione;

- il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto intervento B “Gestione
del GAL. sede e personale”, nel quale & espressamente previsto che il GAL in attuazione dell’ art. 12 del ban-
do pubblico per I' intervento SRGO6 “Leader” deve costituire una struttura gestionale composta da plurime
figure tecniche e amministrative, tra cui in particolare esperti per le attivita di animazione/cooperazione;

- I art. 22 dello Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di Amministrazione il man-
dato per assumere e licenziare il personale dell’ Associazione, fissandone le mansioni e le retribuzioni;

- il Verbale del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi" del ___- -2024,
con il quale:

a) si & determinato di procedere alla contrattualizzazione di n. 6 prestatori d’ opera intellettuale con profi-



lo “Junior” e qualifica di “Esperti”, provvisti di esperienza e capacita riguardo I’ animazione, la promo-
zione e la divulgazione delle potenziali opportunita e prospettive di sviluppo del territorio conseguenti
all’ attuazione dell’ Intervento SRG06 LEADER in generale e della SSL del GAL “il Territorio dei Parchi” in
particolare;

b) & stato approvato il presente avviso pubblico per la selezione del personale addetto all’ animazione del
territorio del GAL,;

c) @& stato individuato il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Presidente del GAL;

- lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e ss. mm. ii.;
- il D. Lgs n. 36/2023 e ss. mm. ii.;

- lacircolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, ATTESO, RICHIAMATO E VISTO,
in conformita alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta nella riunione del -—-f--/2024,
DA AVVISO CHE

¢ indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio orale per la selezione di n. 6 collaboratori professionali provvisti
di idonea esperienza e capacita riguardo I’ informazione, la comunicazione e la divulgazione, anche attraverso
piattaforme informatiche, delle attivita e delle opportunita di sviluppo derivanti al territorio con I’ attuazione
della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027 del GAL “Il Territorio dei Parchi” in conformitd e coerenza con
il CSR Lazio 2023-2027, la SRGO6 "Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale” di cui alla Deliberazione
della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023 n. 412,

Rimane fermo che il presente avviso non costituisce presunzione di ammissibilita e che I’ Associazione GAL “II
Territorio dei Parchi” pud procedere all’ annullamento della procedura owero all’esclusione anche in ragione di
cause ostative non rilevate durante lo svolgimente della procedura o intervenute successivamente alla conclu-

sione della medesima

Le risorse umane da selezionare hanno profilo qualificabile quale “Junior” secondo le caratteristiche di seguito
illustrate.

Art. 1
Figura professionale richiesta

La professionalita richiesta con profilo “Junier” & la seguente:

A - Descrizione profilo JUNIOR — Ambito omogeneo “Amministrativo finanziario”

Numereg Unita Denominazione profilo Codifica Acronimo




6 Esperti animatori de! GAL “Il Territorio dei Parchi” Codice: Al EAN
Totale 6

Le figure sopra elencate sono coinvolte nelle attivita di diffusione/raccolta di ogni necessaria informazione ri-
guardante |’ attuazione della SSL del GAL e nel sostegno operativo ai potenziali beneficiari per favorire la raccol-
ta di progettualitd di migliore qualita in rapporto alla tipologia di bandi da gestire.

Trattasi di professionalitd in possesso di competenza ed esperienza in materia, percid provviste di autonomia
organizzativa associata a concreta conoscenza delle caratteristiche socio-economiche del territorio dei GAL as-
saciata a conoscenze informatiche circa la gestione delle piattaforme informatiche di divulgazione.

| candidati, inoltre, dovranno anche possedere spiccate capacita relazionali, per interagire positivamente con i
soggetti pubblici e privati che operano sul territorio del GAL potenzialmente interessati ad accedere alle misure
ad investimento previste dal SSL, fornendo loro assistenza nel corso del percorso istruttorio delle domande di
sostegno.

L’esatta qualificazione delio specifico profilo ricercato € declinata nei requisiti indicati nel successivo art. 2.

Art. 2
Requisiti di ammissione alla procedura

Per partecipare alla presente procedura gli interessati dovranno possedere, alla data di scadenza del presente
avviso, i requisiti minimi e specifici secondo nonché i requisiti generali come di seguito indicati:

Descrizione compiti - Reguisiti minimi — Requisiti specifici- Requisiti aggiuntivi

per il profilo dell’ Esperte Animatore vengono sinteticamente descritti i compiti e i requisiti minimi ed i requisiti
specifici per la valutazione det livello di rispondenza del’esperienza lavorativa maturata rispetto al profilo richie-
sto, necessari per accedere alla fase selettiva nonché gli ulteriori requisiti aggiuntivi.

Compiti: Attivita di animazione, informazione, sensibilizzazione e sostegno a favore di tutti i soggetti
pubblici e privati, potenziali beneficiari delle azioni previste dal PSL, sia attraverso sportelli aperti al
pubblico sul territorio di riferimento e sia attraverso incontri da svolgersi direttamente presso la sede
aziendale dei possibili futuri

AlY Animatore competono, senza presunzione di esaustivita, le seguenti attivita:

- pianificare e coordinare le attivita di animazione sul territorio e marketing territoriale;

- svolgere attivita di sensibilizzazione presso i potenziali beneficiari delle azioni ed interventi attivati
dalla SSL;

- pianificare e coordinare le attivita di informazione, comunicazione e partecipazione atiraverso il
web, i media e gli event;;

- collaborare nelle attivita di front office, anche telefanico, per i rapporti con i beneficiari terzi e
con il pubblico;

- organizzare e promuovere momenti di informazione e divulgazione della SSL {convegni, conferen-
ze stampa, seminari, workshop, incontri, ecc.);



- svolgere attivita di informazione e pubbliciti deita SSL;

- attuare il piano di comunicazione per la divulgazione delle opportunita della SSL e dei Bandi di-
sponihili;

- svolgere azioni di disseminazione e informazione sul territorio delle attivita in corso della SSL e sui
progressi della stessa;

- predisporre i piani di monitoraggio delle azioni di informazione e disseminazione;

- collaborare nella relazione sullo stato di avanzamento dei progetti e organizzano la documenta-
zione di supporto alle attivita di rendicontazione delle spese;

- collaborare nell” aggiornamento e gestione dei contenuti del sito web istituzionale del GAL;

- curare la gestione dei canali social media del GAL;

- curare e coordinare la gestione delia rassegna stampa ¢ la realizzazione della newsletter telemati-
ca e comunque del sisterna informativo del GAL;

- curare la gestione dei contatti con gli organi di stampa territoriali;

- coordinare I'organizzazione e gestione delle partecipazioni a eventi, manifestazioni, fiere e saloni
specializzati;

- curare la realizzazione del materiale informativo del GAL;

- curare la rilevazione di dati e informazioni utili ai fini di implementare il sistema di monitoraggio
e la banca dati del GAL;

- collaborare nella gestione operativa del sistema informativo interno, delle banche dati e delle
reti interconnesse con 'esterno;

- fornire il supporto operativo al Consiglio di Amministrazione, al Direttore Tecnico, al Responsa-
bile Amministrativo e Finanziario e ai collaboratori esterni per la realizzazione delle Azioni previ-
ste dalla SSL;

- collaborare alle attivita di segreteria, monitoraggio, rendicontazione e controllo delle attivita a
supporto degli organi del GAL, del Direttore Tecnico e del Responsabile Amministrativo e Finan-
ziario attraverso I'implementazione deli’apposito sistema informativo;

- fornire supporto al Direttore Tecnico nelle attivita di monitoraggio fisico, finanziario e procedu-
rale della SSL e nell’ ;assistenza ai soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai controlli;

Requisito minimo:

- Titolo di Studio — Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado;

Requisiti specifici:

1. Capacita ed autonomia organizzativa del lavoro;

2. Esperienza nella predisposizione di Piani /0 Programmi e/o progetti di finanziamento a valere sul
PSR efo altra normativa regionale, nazionale, comunitaria;

3. Conoscenza ed esperienza nell’ utilizzazione dei principali sistemi applicativi informatici {Micro-
soft e del pacchetto Office, compresi autocad, power point, programmi di grafica e per la ge-
stione e I'aggiornamento del sito web, programmi di posta elettronica ed applicazioni internet,
ecc.);

4. Buona/Ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.



Requisiti aggiuntivi:

A. Conoscenza e capacita d’ uso della piattaforma informatica SIAN;
B. Esperienza dilavoro in ambito Leader.

Requisiti generali

It profilo da selezionare dovra possedere i seguenti requisiti generali di ammissione:

1. cittadinanza italiana {(sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo n, 165/2001,
come modificato dall'art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato
membro e che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea, nonché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del decre-
to legisiativo n. 165/2001 e successive madificazioni ed integrazioni, devono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

2. essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

3. iscrizione nelle liste elettorali {solo per i cittadini italiani);

4. godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

5. idoneita fisica all'impiego; il GAL ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore delle
selezioni in base alla normativa vigente;

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sen-

si delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di lavoro
con unz pubblica amministrazione;

7. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento owvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da al-
tro impiego statale, per averio conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n.3;

8. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi cosi come previsti e rego-
lati dal D.lgs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere, cosi come descritti nel
precedente art. 2.

9. non essere dipendente e non ricoprire rucli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Amministrazione
e/a in Enti di Diritto Pubblico operanti e/o aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “Ii Territorio
dei Parchi”;

10. non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni efo in Enti di Diritto
Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

| predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi
terzi, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e mantenuti fino alleventuale sottoscrizione del contratto individuale di collaborazione.
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Oltre a quanto sopra descritto, la risorsa umane acquisita non dovra trovarsi, al momento di stipula del contrat-
to di collaborazione, in situazioni di conflitto di interessi derivanti da rapporti collaborativi in essere con poten-
ziali beneficiari degli interventi previsti dalla SSL del GAL “Il Territorio dei parchi” per il periodo 2023-2027, al-
meno relativamente a istanze i cui interventi non siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale.

In ogni caso, la risorsa umana selezionata dovra dichiarare preliminarmente all’assunzione dell’incarico, pena il
mancato perfezionamento dello stesso, di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi derivante da
rapporti di titolarita o collaborazione/consulenza con i soggetti controllati. L'assenza di conflitti di interesse do-
vra permanere per I'intera durata contrattuale, e I'incaricato dovra, altres), comunicare al GAL le eventuali situa-
zioni che dovessero manifestarsi durante tale rapporto.

Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata si procederd al’accertamento delle
dichiarazioni rese in fase di presentazione della candidatura in merito al possesso dei requisiti, delinsussistenza
di cause di incompatibilita e delle condizioni che determinano Vattribuzione dei criteri di selezione.

A tal fine, it GAL potra avvalersi anche delle verifiche eseguibili sulle banche dati e sui sistemi informativi specifi-
ci per il settore agricolo e le zone rurali.

Art. 3
Pubblicizzazione

Il presente avviso sara pubblicato per esteso sul sito ufficiale del GAL www.territoriodeiparchigal.it, per un pe-
riodo corrispondente a quello utile per la presentazione delle domande di ammissione, pari a 20 giorni dal gior-
no successivo alla data di pubblicaziane.

Articolo 4
Presentazione della domanda - Documentazione allegata Termini e modalita

Per partecipare  alla presente selezione gli interessati dovranno inviare la seguente
documentazione, pena esclusione dalla procedura:

1)Domanda di partecipazione redatta in carta semplice, datata e sottoscritta in originale, secondo lo
schema allegato al presente avviso [All. A);

2) Curriculum Sintetico formativo e professionale, datato e firmato, reso ai sensi delart. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, con la descrizione dettagliata del percorso formative posseduto dal candidato e delle

esperienze maturate, secondo lo schema allegato al presente avvisa (All. B);

N.B.: Il curriculum formativo deve, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritto dal can-
didato e riportare in calce la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, in ordine veridicitd ed autenticita delle informazioni fornite nonché
I’'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi defl’art. 13 del D.Lgs. 196/2003;

Tutti la documentazione prodotta deve essere sottoscritta digitalmente in analogia con quanto previsto dall’
art. 65 CAD. In caso di sottoscrizione con firma autografa, alla documentazione dovra essere allegato il do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Si chiede ai soggetti interessati di trasmettere esclusivamente la documentazione suindicata. ’eventuale ul-
teriore documentazione (attestazioni, certificazioni, ecc.} dovra essere presentata soitanto su richiesta del



GAL in sede di verifica successivamente al completamento della selezione.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del , pena Vinammissibilita.

La domanda di ammissione alla selezione, corredata dagli allegati sopra indicati, indirizzata all’ Associazione GAL
“|| Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso n. 10, 04010 Campodimele {LT), dovra essere inviata unicamente se-
condo la seguente modalita:

e Tramite posta elettronica certificata, inviande la documentazione prevista in formato .pdf, .jpg esclusiva-
mente al seguente indirizzo associazionegal@Ilegalmail.it. Fara fede la data e I'ara di consegna.

La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell’Amministrazione ha il valore le-
gale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica ceriificata saranno rite-
nuti validi solo se inviati nei formati pdf e ipg senza macroistruzioni o codici eseguibili e facendo attenzione che
la dimensione massima della e-mail inviata, comprensiva degli ailegati, non sia superiore a 15 Megabyte.
Ueventuale disguido nel recapito di posta elettronica certificata determinato dal superamento della dimensione
massima consentita per il messaggio sard imputabile esclusivamente al candidato che pertanto non potra solle-
vare eccezioni di sorta in merito.

Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di
posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili. Non sono ammesse domande per-
venute a mezzo di posta elettronica non certificata.

La domanda di ammissione dovra pervenire al GAL “Il Territorio dei Parchi” con le modalita su riportate indican-
do nell'oggetto della PEC: “Domanda avviso per la selezione di n. 6 Esperti Animatori”.

Nel caso di reiterazione della domanda in sostituzione di quella precedentemente inviata, comunque da far
pervenire entro la data di scadenza, il candidaio dovra indicare nelf’oggetto della PEC, la seguente dicitura: “So-
stituzione domanda awviso per la selezione di n. 6 Esperti Animatori”.

Il GAL non assume alcuna responsabilitad per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
(domicilio o e-mail) eletto nella domanda, né, in generale, per gli eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Allegato A — Domanda di partecipazione:

Nella domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente awviso (All. A) e trasmessa se-
condo la modalita sopra indicata, ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, quanto di se-
guito specificato:

1. il nome e cognome, il luogo, la data di nascita, la residenza, il codice fiscale, un recapito telefonico
e/o un indirizzo e-mail;



Ll

™

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19,

il possesso dei requisiti di ammissione al concorso di cui all'articolo 2;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione europea. | cittadini de-
gli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito

di godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza

il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

di possedere idoneita fisica allimpiego

le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa) con 'indicazione
degli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, dell'indulto o del per-
dono giudiziale e il titolo del reato;

di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dal servizio presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957 n. 3 (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rapporti di impiego presso
pubbliche amministrazioni);

di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilitd degli incarichi cosi come previsti e
regolati dal D.Igs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere cosi come descritti
nell’art. 2 dell’awviso;

di non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Amministra-
zione e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti efo aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “If
Territorio dei Parchi”;

di non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di Diritto
Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario;

il possesso del diploma di istruzione posseduto, con indicazione della data e del punteggio conse-
guito;

I'eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dall'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693;

di avere conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici pit diffusi;
I'indicazione di eventuali ausili ed eventuali tempi aggiuntivi giustificati da apposita certificazione ri-
lasciata da una competente struttura sanitaria dalla quale risultino le modalitd attraverso le quali
esercitare il diritto, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i,;

di autorizzare il GAL, ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati personali forniti
per le sole finalita di gestione della selezione;

Vaccettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando;

di autorizzare il GAL Il Territorio dei Parchi al trattamento dei propri dati personali a norma del
D.Igs. 196/2003 e REG. UE 679/2016 e del D.lgs. 101del 10/08/2018 in materia di protezione dati.

Fino al termine ultimo previsto per l'inoltro della domanda di partecipazione, ciascun candidato potra effettuare
un nuovo ed ulteriore invio della propria domanda, modificando le informazioni precedentemente inviate
all'Associazione. In questo caso (reiterazione della domanda in sostituzione della domanda precedentemente
inviata nel termine utile stabilito per la sua presentazione) ' Amministrazione terra conto unicamente dei dati e
delle infarmazioni contenute nell’ultima domanda incltrata.



Allegato B — Curriculum vitae

Il Curriculum vitae (All. B}, datato, firmato e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra contenere esclusivamente
tutte le informazioni che il candidato riterra utili ai fini della valutazione della propria professionalita, nonché in
particolare la descrizione dei titoli di studio e delle esperienze, oggetto di valutazione ai sensi del presente avvi-
so, inserite nelle sezioni dedicate. Accanto ad ogni titolo di studio di cui si & chiesta ia valutazione nel!’ AlL B, il
candidato dovra indicare, nella sezione dedicata del CV, |'oggetto del titolo, I'anno di conseguimento, la durata,
fa votazione, ....; accanto a ciascuna esperienza maturata, qualora coerente con i requisiti richiesti, della quale
chiede la valutazione, il candidato dovra indicare la durata del contratto/incarico (data inizio e data fine),
I'oggetto dell’incarico, 'ente/ditta conferente.

| candidati, pertanto, sono invitati ad utilizzare esclusivamente il modello (All. B} messo a disposizione dal
GAL, per una corretta comunicazione delle informazioni richieste dal presente bando, utili sia ai fini
del’amissione alla procedura che all’attribuzione del punteggio relativo ai titoli da parte deilla Commissione
esaminatrice.

Il GAL puo disperre, in qualsiasi momento, I'esclusione dei candidati nel caso di:

a) Mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’ art. 2 del bando, rilevata sia nella fase di istruttoria formale
da parte dell’Area Risorse Umane che nella fase di istruttoria di merito da parte della Commissione esami-
natrice;

b) Domanda pervenuta, per qualsiasi motivo, fuori dai termini prescritti per la ricezione;

¢} Domanda e CV nan resi ai sensi del DPR 445/2000;

d) Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, del CV e degli allegati, fatta salva la normativa vi-
gente in materia;

e) Domanda inviata con modalitd diversa da quella indicate nell’art. 4 del bando;

f) Falsita delle dichiarazioni rese;

g) Mancanza del documento di riconoscimento allegato aila domanda ovvero scaduto, fatta salva la normativa
vigente in materia;

h) Incompletezza della domanda rispetto al contenuto prescritto nel presente articolo.

Art. 5
Svolgimento della selezione

La selezione si svoigera in due fasi:

a} Valutazione tramite titoli;
b) Valutazione tramite colloguio.

il punteggio massimo complessivo che potra essere assegnato a ciascun candidato & di 100 punti, attribuibili sul-
la base dei titoli curriculari {punti 50) e del colloquio {punti 50).

Successivamente allo scadere del termine per la presentazione delle domande, il GAL nominera la Commissione
d’esame secondo quanto stabilito dal successivo art. 8.

La Commissione esaminatrice procederd alla valutazione dei titoli e dell’esperienze dichiarate dal candidato se-
condo quanto stabilito nell’art. 6.



Il punteggio complessivo sara dato dalla somma del punteggio attribuito per i titoli di studio ed esperienze pro-
fessionali (All. B). La medesima Commissione potra in qualsiasi fase della procedura disporre I'esclusione del
candidato, se dovesse rilevare in fase di istruttoria di merito delle domande la mancanza dell'esperienza richie-
sta dal presente avviso.

Verranno ammessi all'orale unicamente 1 candidati che nella valutazione dei titoli e dell’esperienza professio-
nale hanno conseguito un punteggio minimo non inferiore a 16 (sedici).

! candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti o che hanno dichiarato il falso saranno esclusi dalla

procedura e saranno soggetti alle sanzioni, di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, nel caso di dichiarazioni false,

ovvero non veritiere contenute nella domanda di partecipazione,

Il GAL, in qualsiasi fase della selezione, potra procedere, anche a campione, alla verifica dei dati contenuti nelle
domande di partecipazione relativamente alla sussistenza dei requisiti minimi di ammissione alla selezione e alla
congruita degli allegati alla domanda previsti dall’art. 4.

Ai candidati esclusi con provvedimento formale dell’ Amministrazione, sara data comunicazione, mediante pub-
blicazione sul sito ufficiale del GAL, www.territoriodeiparchigal.it, posta elettronica certificata (PEC) e/o posta
elettronica {e-mail personale) dichiarata dal candidato in fase di presentazione della relativa domanda.

L'elenco degli ammessi alla prova orale, la data e il luogo dello svolgimento della stessa prova saranno resi noti
non meno di 10 giorni prima della data fissata, tramite apposito avviso pubblicato sul sito ufficiale del GAL,
www.territoriodeiparchigal.it, che avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Articalo 6
Valutazione dei titoli ed esperienza professionale

La valutazione dei titoli avverra sulla base del punteggio attribuito ai titoli di studio e professionali e alle attivita
svolte e inerenti le competenze richieste per il profilo, dichiarati dai candidati e dettagliati nel CV (All. B).

La valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali, ai quali sara attribuito un punteggio sino ad
un massimo di 50/100, avverra secondo i criteri di seguito riportati per ciascuno dei profili da selezionare:

PUNTEGGIO | TLOITEGS
CRITERIO CODICE SUB CRITERIO PER
cRITERI0 | PERCRI-
TERIO
1.A Inferiore a 42/60 o 70/100 50
1.B Compreso tra 42-48/60 o 71-80/100 10,0
1.C Compreso tra 49-60/60 o 81-100/100 15,0
1) Votazione di diploma 1.0 Lode 1,0 20
conseguita 1E Punteggio aggiuntivo per eventuale 20
) conseguimento Laurea triennale i
Punteggio aggiuntivo per eventuale
1.F conseguimento Laurea quinquennale 4,0
{alternativo a 1.E)
2) Esperienze nella predi- 3.A Fino a n. 2 esperienze 1
sposizicne di Piani efo 5
Programmi efo progetti 3.B Fino a n. 5 esperienze 2
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di finanziamento a vale- 3.C Fino a n. 10 esperienze 4
re sul PSR efo altra
normativa  regionale, 3.D Oltre 10 esperienze 5
nazionale, comunitaria
3) Conoscenza ed espe-
rienza di utilizzazione 4.A Sufficiente 1
dei principali sistemi
applicativi  informatici
{compresi autocad, )
power point, programmi 4B Discreta 5 10
di grafica e per la ge-
stione e I aggiorna-
mento del sito web, _
programmi  di  posta 4.8 Ottima 10
elettronica ed applica-
zioni internet, ecc.)
4) Esperienza lavorativa in 5.A Fino a n. 2 anni di esperienza 3 5
ambito LEADER 5.B Qltre a n. 2 anni di esperienza 5
4.A Nessuna 0
5) Conoscenza ed abilitd 4.B Sufficiente 2
nell uso della piatta- : 10
forma informatica SIAN 4.8 Discreta 5
4.b Ottima 10
Punteggio massimo conseguibile dalla valutazione dei titoli 50
Art. 7
Colloguio

Saranno ammessi al colloquio orale unicamente i candidati che avranno conseguito almenao il punteggio minimo
di n. 16 (sedici) punti risultante dalla sommatoria dei punteggi conseguiti per la valutazione dei titoli di studio e
per la valutazione delle esperienze professionali.

Il colloquio si svolgera innanzi alla Commissione regolata dal successivo art. 8. Tale Commissione valutera la
competenza maturata dai candidati nella attuazione, controllo, valutazione e monitoraggio di interventi finan-
ziati a valere su programmi nazionali e/o comunitari.

La prova consisterd in un colloquio nel quale saranno valutate le caratteristiche trasversali ed attitudinali del
candidato ed il livello di conoscenza delle disposizioni normative poste a base dei compiti e delle funzioni richie-
ste per il profilo dell’ Esperto Animatore.

Nel colloquio & previsto anche la verifica e ' accertamento della conoscenza e capacita d’usa di apparecchiature
e/o applicazioni informatiche e I'accertamento dell’ effettiva capacita di utilizzazione della piattaforma informa-

tica SIAN.

In particolare, il colloguio vertera almeno sui seguenti argomenti: ‘}



- Livello di conoscenza delle politiche e dei regolamenti comunitari di riferimento per lo sviluppo rurale,
con particolare riferimento all’ approccio LEADER e della Tipologia di intervento SRGO6& del CSR Lazio
per il periodo 2023-2027;

- Livello di conoscenza delle procedure operative per le procedure di presentazione, selezione e controllo
delle domande di aiuto/sostegno e delle domande di pagamento;

- Livello di conoscenza della vigente normativa in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture ed in
materia di procedimento amministrativo;

- Livello di conoscenza e capacita di utilizzazione dei piti diffusi programmi informatici per il trattamento
elettronico di testi e di dati {ad esempio, le applicazioni “office”), dei programmi di disegno e grafica, dei
piu diffusi programmi di posta elettronica ed applicazioni internet, nonché dei programmi di gestione ed
archiviazione documenti;

- Livello di conoscenza del territorio del GAL, anche con riguardo al suo contesto socioeconomico,
alle produzioni tipiche, alla cultura locale, alle criticitd e potenzialita;

- La capacita organizzative, comunicative e relazionali nei rapporti verso terzi;

- Lapropensione al lavoro in Team e nei rapporti con gli Stakeholder.

La Commissione esaminatrice dispone per il colloguio, attraverso il voto di ogni commissario poi tradotti in me-
dia aritmetica sino al secondo punto decimale, di un punteggio massimo di punti 50/100. La mancata presenta-
zione del candidato, anche se motivata da cause di forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora in cui si terra il col-
loquio, verra equiparata a rinuncia a partecipare alla selezione e comportera I'automatica esclusione del candi-
dato dalla stessa.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL “Il Territorio dei Parchi”, se-
condo quanto stabilito dal regolamento interno, successivamente alla scadenza del termine ultimo di presenta-
zione delle domande, ed & composta da un numero minimo di tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente.

Art. 9
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

Una volta completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporra la graduatoria finale dei
candidati vincitori e idonei. Ai fini dell'idoneita il candidato dovra in ogni caso ottenere, sulla base della valuta-
zione dei titoli di cui all’art. 6 e al voto riportate nel colloguio di cui all’art. 7, un punteggio non inferiore 2 45 su
100.

La graduatoria finale di merito verra formata con |'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza e pre-
cedenza previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9@ maggio 1994, n. 487, di cui all'art 5.

La graduateria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa vigente.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL sard approvata la graduatoria finale dei candidati
vincitori e idonei della selezione.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito ufficiale del GAL www.territoriodeiparchigal.it.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.



Art. 10
Presentazione dei documenti e accertamento dei requisiti

Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata, si procedera all’accertamento delle
dichiarazioni rese nei CV in merito al possesso dei requisiti e delle condizioni che determinano I'attribuzione dei
punteggi, allinsussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, nonché ad ulteriori accertamenti
che I’ Associazione riterra opportuni in aderenza con |a vigente normativa in materia.

Il candidato risultato idonei ed in regola con i suddetti controlli dovra produrre all'atto della stipula del contratto
i seguenti documenti:

a) dichiarazione attestante che lo stesso non ha rapporti di impiego pubblico e che non si trava in alcuna del-
le situazioni di incompatibilithy ed inconferibilita ex D.lgs. n. 39/2013 s.m.i. e dall'articolo 53 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

b} dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di interessi derivanti dall’essere beneficiari o
dall’avere incarichi di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 2014-
2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale;

¢} dichiarazione attestante di non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni
e/o in Enti di Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

Qualora it candidato risultato idoneo ed al primo posto della graduatoria non dovesse sattoscrivere le suddette
dichiarazioni, il GAL comunichera la decadenza dalla graduatoria e conseguentemente 'impossibilita a dar luogo
alla stipula del contratto individuale di callaborazione.

Della decadenza & data comunicazione al’interessato a cura del Presidente.
In questo caso it GAL procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 11
Incarico di servizio e costituzione del rapporto di lavoro

Al candidato in regola con la prescritta documentazione sara conferito I’ incarico di Animatore del GAL e stipu-
lerd contratto a termine di lavoro autonomo con partita IVA, in forma di prestazione d’ opera intellettuale rego-
lata ai sensi dell’ art. 2232 del codice civile.

La durata del contratto sard definita in coerenza con la data di scadenza dell’attuale CSR Lazio 2023-2027, per-
tanto non potra superare la data di completamento della SSL indicata nel provvedimento di concessione rilascia-
to dalla Regione Lazio, fatte salve le eventuali proroghe successive.

Si sottolinea che il presente avviso comporta la sottoscrizione di contratte di lavoro autonomo, reso dal soggetto
selezionato (prestatore d’ opera intellettuale) all’ Associazione (committente), per il quale & richiesto, prima del-
la data di sottoscrizione del contratto, il possesso di un numero di partita IVA ed il possesso di polizza assicurati-
va contro i rischi professionale con copertura assicurativa non inferiore a Euro 500.000,00, la quale sara comuni-
cata con un preavviso minimo di 7 giorni. Qualora il candidato non comunica i dati richiesti entro la data presta-
bilita, non si dara corso alla sottoscrizione del contratio e I' Associazione procedera allo scorrimento della relati-

va graduatoria. %

I’incarico verra conferito senza alcun vincolo di subordinazione. Il consulente € tenuto al conseguimento degli



cbiettivi prefissati dal GAL coerenti alle azioni previste dal SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi”.

In coerenza alla circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 dei 2 febbraio 2009, lettera B} — Spe-
se relative alle risorse umane, paragrafo B.2 ~ Personale esterno, lettera e) Consulenti fascia ), il compenso
economico previsto per il profilo di animatore & determinato in quota fissa pari ad € 18,00 per ora, (incluso cas-
sa previdenza ed IVA se dovuta e come dovuta).

In sede di contrattualizzazione per ciascun Animatore sara definito il monte orario annuo da rendersi, compreso
tra il minimo di 450 ore/anno ed un massimo di 850 ore/anno.

Art. 12 Disposizioni finali

Il presente Awviso & pubblicato in forma integrale sul sito istituzionale del GAL
https://www.galterritoriodeiparchi.it e sui siti Internet dei Comuni saci del GAL.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospende-
re, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio 'avviso medesimo, qualora ne ri-
levasse la necessita o 'opportunita amministrativa o ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di leg-
ge, previa comunicazione sul sito del GAL o qualora gli uffici della Regione Lazio preposti all’ attuazione dell’ In-
tervento SRGO6 “Leader”, nel’ambito dei poteri e delle competenze attribuite dalle Leggi, emanassero un prov-
vedimento motivato negativo che inibisca, in tutto o in parte, I'efficacia dello stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali applicabili.

Il responsabile del procedimento della selezione del personale & il dott. Zannella Roberto, Presidente del GAL —

e-mail presidente@galterritoriodeiparchi.it.

Eventuali infermazioni e/o chiarimenti sul presente avviso potranno essere richiesti esclusivamente a mezzo

mail all’ indirizzo presidente@gaiterritoriodeiparchi.it.

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione al presente
Avviso sono raccolti presso il GAL “ll Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso ¢/o palazzo della coltura, 04010 Cam-
podimele (LT), ai soli fini della gestione della procedura, nonché per I'eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L’Amministrazione pud incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti
che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura.

[l trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato
mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memaorizzarli, gestirli e trasmetterli. Tali dati po-
tranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta
in volta individuati.

| dati personali non sono soggetti a diffusione, salvo quanto di seguito indicato.

Per il conseguimento delle finalitd di cui al presente avviso, it GAL potra comunicare tali dati, sia direttamente
che tramite la loro messa a disposizione, secondo i casi e le modalita previste dal Regolamento, a:



- soggetti istituzionali con lo scopo di controllo e a banche dati nei confronti delle quali la comunicazione
dei dati € obbligatoria;

- ad autorita giudiziarie, di controllo e di vigilanza;

- al personale individuato dell’Area che cura il procedimento; a soggetti che operano con ARSIAL per scopi
istituzionali (revisori, consulenti legali, etc.), nonché a dipendenti del titolare del trattamento in qualita di
incaricati;

- altri soggetti individuati come controinteressati sulla base del contenuto degli atti connessi, che richieda-
no I'accesso ai documenti, nei limiti e con le modalita di cui Legge n. 241/1990 e s.m.i. e al Regolamento
di cui al D.P.R. 184/2006.

Si informa che in adesione ai principi di trasparenza e di pubblicita degli atti, rendera pubblici gli elenchi dei
propri consulenti e collaboratori sul sito istituzionale indicando I'oggetto, la durata ed il compenso relativi
all'incarico.

Il titolare del trattamento & il GAL “Il Territorio dei Parchi”. il responsabile del trattamento dei dati personali & il
Presidente del GAL.

Uinteressato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dirit-
to di far rettificare, aggiorare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-

formi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del GAL.

Il Presidente
{dott. Zannella Roberto)

ST



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO EAN

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

Spett.le Associazione G.A.L. Il Territorio dei
Parchi

Viale Glorioso n. 10
04010 Campodimele {LT)

OGGETTO: | Awviso pubblico del __/_ /2024 relativo alla selezione di n. 6 Esperti Animatori

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

I1/La sottoscritto/a nato a
il / / residente in CAP Via
n tel. Cell. e-mail
PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico di Esperto Animatore dell’ Associazione GAL Il Territorio dei Parchi, CSR Lazio
2023-2027, 1a SRG06 "Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale” di cui alla Deliberazione
della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023 n. 412, alle condizioni tutte previste dall’avviso di

selezione approvato dal CdA del GAL del _ / /2024.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsitd nella
formazione degli atti e I'uso di atti falsi comportano 1’applicazione delle sanzioni penali previste dal

art, 495 del codice penale
DICHIARA
- diessere in possesso di tutti i requisiti d’accesso di ordine generale previsti dall’avviso;
- dipossedere la cittadinanza italiana ovvero di essere equiparato a cittadino italiano:

- di essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

- di non essere escluso dall’ elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del

Comune di




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVIS0 PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO EAN

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

- (ALTERNATIVO) di non essere iscritto alcuna delle liste elettorali per il seguente motivo:

?

- di godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- di possedere idoneita fisica all’impiego;

_di non avere a proprio carico condanne penali in via definitiva o procedimenti penali n
corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero
il mantenimento di un rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati
decaduti o licenziati da altro impiego statale, per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile ai sensi dell’art.127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

- non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi cosi come
previsti e regolati dal D.1gs. n. 39/2013 rispetto ai compiti da svolgere;

- Non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica
Amministrazione e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti ¢/o aventi sede nell’ ambito del
territorio del GAL “Il Territorio dei Parchi”;

- Non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di
Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario;

- di possedere il Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado conseguito in data

presso ., con la
votazione di ;
- di possedere il Diploma di Laurea in conseguito secondo il vecchio
ordinamento, ovvero di possedere Laurea Magistrale specialistica nelle classi
e loro equipollenti ai sensi della normativa vigente, conseguita in data presso

, con la votazione di

2

- di possedere i seguenti titoli di preferenza, a paritd di merito, previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693;

- di avere conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici pil
diffusi ;

- di avere/non avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi giustificati da apposita
certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria dalla quale risuitino le modalita
attraverso le quali esercitare il diritto, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
e s.m.i.; D

agina 2 di



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO EAN

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

- di autorizzare il GAL , ai sensi del D.lgs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati
personali forniti per le sole finalita di gestione della selezione ;

- di accettare incondizionata le disposizioni contenute nel bando di riferimento della
presente domanda di partecipazione;

- che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione
¢ 1l seguente (in difetto varra I’ indirizzo di residenza dichiarato prima)

Citta CAP Via n

Cell. e-mail
PEC

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98,;

- di autorizzare il GAL Il Territorio dei Parchi al trattamento dei propri dati personali a norma
del D.1gs. 196/2003;

- Di autorizzare il GAL Il Territorio dei Parchi al trattamento dei propri dati personali a norma
del D.lgs. 196/2003 ¢ REG. UE 679/2016 e del D.igs. 101del 10/08/2018 in materia di
protezione dati

- (eventuali altre dichiarazioni).

Alla presente si allegano:
- Curriculum vitae e studiorum conforme allo schema allegato B all” avviso di selezione;

, i

In fede

FIRMA*

* nb.: Allegare copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita (salvo il caso di
sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dall'art. 65 CAD)

/47(
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ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO EAN

ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

Spett.le Associazione G.A.L. |l Territorio dei
Parchi

Viale Glorioso n. 10
04010 Campodimele (LT)

OGGETTO: | Avviso pubblico del __/ /2024 relativo alla selezione di n. 6 Esperti Animatori.

CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

IL/LA SOTTOSCRITTO/A nato/a a
i/ / e residente in CAP Via
n___ recapito telefonico e-mail

PEC

in riferimento all’ avviso pubbiico di cui all’ oggetto presenta il seguente curriculum formativo e professionale

quale allegato alla domanda di partecipazione alla selezione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

sotto la propria responsabilita dichiara:

m di essere consapevole che le dichiarazioni mendaci, |a falsita nella formazione degfi atti e I'uso di
atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale e
dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non

veritiera;

B diessere in possesso dei seguenti titoli: \

1) TITOLO DI STUDIO: di aver conseguito il/i seguente/i titolo/i di studio:

- Diploma di Istruzione secondaria in , conseguito in data con

votazione ;

- Laurea triennale in , conseguita in data , presso

B __f‘agina Tdrs ﬁ\j)
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ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO EAN

ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

con votazione

- Laurea quinguennale in , conseguita in data ., presso

con votazione

2) ESPERIENZA IN MATERIA DI PREDISPOSIZIONE DI PIANI E/O PROGRAMMI E/O PROGETTI DI
FINANZIAMENTO A VALERE SUL PSR E/O ALTRA NORMATIVA REGIONALE E/O NAZIONALE
E/O COMUNITARIA: di aver progettato e/c redatio e/o partecipato alla progettazione e/o redazione dei

sotto elencati interventi a valere sui Piani, programmi:

| N Titolo Intervento Anno di Ente Pubblico/Azienda PIAINO
Ord. riferimento committente PROGRAMMA
1
2

{N.B. — Aggiungere righe necessarie a soddisfare il n. totale di interventi che il candidato ritiene di elencare)

3} CONOSCENZA ED ESPERIENZA DEI PRINCIPAL]I SISTEMI APPLICATIVI INFORMATIVI : di
conoscere e saper utilizzare i sistemi applicativi informatici sotto riportati:

i T CAPACITA’ DI UTILIZZAZIONE

N. SISTEMA INFORMATICO APPLICATIVO (Indicare uno dei tre livelli:
Ord. Iy - :
1 Sufficiente — Discreto — Ottimo)
1
2

(N.B. — Aggiungere righe necessarie a soddisfare il n. totale di sistemi che il candidato ritiene di elencare)




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORE “JUNIOR” — ACRONIMO EAN

ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

4) CONOSCENZA ED ESPERIENZA IN AMBITO LEADER: di aver maturato le sottoelencate esperienze
lavorative in ambito LEADER:

N T T PERIODO
Ord GAL COMMITTENTE ATTIVITA’ SVOLTA ANNO PROGRAMMATICO!
— ASSEMISURA
1
2
n

(N.B. ~ Se necessario aggiungere uiteriori righe necessarie a completare il n. totale di esperienze LEADER
che il candidato ritiene di elencare)

5) ESPERIENZA E CAPACITA’ OPERATIVA NEL SISTEMA SIAN: di avere la seguente conoscenza ed
abilita nell’ uso della piattaforma informatica SIAN (indicare alternativamente: Nessuna conoscenza,
Sufficiente conoscenza; Discreta conoscenza; Ottima conoscenza):

N

o r;l {(Indicare uno dei quattro livelli di conoscenza: Nessuna - Sufficiente — Discreta — Ottima)

1

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice in
materia di protezione dei dati personali” cosi come modificato dal Decreto Legislativo n. 101/2018

DATA
In fede

FIRMA*

* n.b.: Allegare copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (salvo il caso di
sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dall'art. 65 CAD)

;qB:agtﬂa 3“—4*:;35 >



Allegato D Verbale CdA del 27/05/2024

REG. (UE) n.2021/2015
Piano Strategico nazionale della Pac (PSP) 2023-2027
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027

INTERVENTO SRGO6 “LEADER”
Attuazione strategie di sviluppo locale

Sotto intervento B “Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”
Azione B.1 “Gestione” e Azione B.2 “Animazione e comunicazione”.

STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE G A L. “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 6 COLLABORATORI PROFESSIONALI
CON QUALIFICA DI ISTRUTTORI TECNICI (IST)

Approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del __/ /2024

IL PRESIDENTE DEL GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

Richiamato:

- il Regolamento (UE} n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021, recante
norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell'ambito della politica agricola
comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA} e dal Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti {UE) n. 1305/2013 e (UE) n.
1307/2013



- il Piano strategico della PAC {PSP) 2023-2027, approvate dalla Commissione UE nella versione 1.2 con deci-
sione C {2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022

~ la deliberazione n. 15 del 12 gennaio 2023, concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 - Piano Strategico
della PAC {PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale {CSR) della
Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Awvio dell'attuazione regionale della programmazione della PAC
2023-2027."

- [a Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente I'approvazione del Ban-
do per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei
Gruppi di Azione Locale {GAL);

- la Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo,
Caccia e Pesca, Foreste, Area Produzioni Agricole, n. G16088 del 30/11/2023, di presa d’ atto del completa-
mento della selezione delle strategie di sviluppo locale e di approvazione della graduatoria unica regionale
delle proposte ammissibili e finanziabili;

Considerato:

- Che con la Determinazione n. G16088 del 30/11/2023 di cui appena sopra & stato anche autorizzato il finan-
ziamento di tutte le SSL risultate ammissibili;

- Che la SSL del GAL “Il Territorio dei Parchi” risulta collocata alf’ ottavo posto neila graduatoria di ammissibili-
ta, pertanto rientra tra quelle autorizzate al finanziamento pubblico;

- Che il dispositivo della determinazione n. G16088 del 30/11/2023 espressamente indica che con I' approva-
zione della graduatoria di ammissibilitd i GAL finanziati sono nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’
art. 33, paragrafo 3, dello stesso Reg. (UE) n. 1060/2021;

Visto:

- la comunicazione della Regione Lazio prot. U.1399316 del 01/12/2024 della Regione Lazio, Direzione Regio-
nale Agricoltura, Promozione deila Filiera e della Coftura del Cibo, Caccia e Pesca, acquista in atti GAL al prot.
746E del 04/12/2023, con la quale & stata comunicata I’ ammissibilita al finanziamento della SSL presentata
dell’Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi”, con annessa specificazione che in forza dell’ intervenuta ap-
provazione della graduatoria il GAL si trova nelle condizioni di svolgere i compiti di cui all’ art. 33, paragrafo
3, del Reg (UE) n. 1060/2021;

- I art. 33, paragrafo 3, lettera ¢} del Reg. (UE) n. 1060/2021, che demanda ai GAL la preparazione e la pubbli-
cazione degli inviti a presentare proposte;

- Il bando pubblico per I’ attuazione dell’ Intervento SRGO6 LEADER — Attuazione delle strategie di sviluppo lo-
cale, approvato co Deliberazione della Giunta Regionale del tazio 27 luglio 2023, n. 412, che all’ art. 12 di-
spone che i GAL devono dotarsi di una struttura tecnico-amministrativa per garantire I'adeguatezza allo svol-
gimento dei compiti assegnati, tra cui sono espressamente indicatii liberi professionisti;

- il paragrafo 10 del SSL come sopra approvata dalla Regione Lazio concernente il sotto intervento B ”Gestione%
del GAL. sede e personale”, nel guale & espressamente previsto che il GAL in attuazione dell’ art. 12 del ban-
do pubblico per I intervento SRGO6 “Leader” deve costituire una struttura gestionale composta da piurime
figure tecniche e amministrative, tra cui in particolare fiberi professionisti di cui all” art. 12 del bando pubbli-
co per ! Iniervento SRGOS LEADER ;

- L art. 22 dello Statuto del GAL “Il Territorio dei Parchi”, che assegna al Consiglio di Amministrazione il man-
dato per assumere ¢ licenziare il personale dell’ Associazione, fissandone le mansioni e le retribuzioni;

- il Verbale del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi" del ___-_ -2024,
con il quale:

a) si & determinato di procedere alla contrattualizzazione di n. 6 liberi professionisti con profilo tecnico e



qualifica di “Istruttori Tecnici”, provvisti di esperienza riguardo le procedure amministrative connesse
all’ erogazione di aiuti pubblici, cui assegnare |’ esecuzione dei controlli delle domande di sostegno e
delle domande di pagamento, da porre sotto il diretto controllo e coordinamento del Direttare Tecnico
{DT).

b) & stato approvato il presente avviso pubblico per la selezione degli istruttori tecnici del GAL;

¢) & statoindividuato il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Presidente del GAL;

- lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mmu.ii.;

- il D.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e ss. mm. ii.;
- il D.Lgsn. 36/2023 e ss. mm. ii.;

- la circolare del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 2 del 2 febbraio 2009

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, ATTESO, RICHIAMATO E VISTO,
in conformita alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta nella riunione del ---/--/2024,
DA AVVISO CHE

& indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio orale per la selezione di n. 6 professionisti provvisti di idonea
esperienza e capacita riguardo 1" effettuazione dei controlli amministrativi di cui all’art, 48 del REG (UE) n.
809/2014 delle domande di sostegno, di variante e di pagamento raccolte nell’ ambito dell’ attuazione della
Strategia di Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027 in conformita e coerenza con il CSR Lazio 2023-2027, la SRGO6
"Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale” di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27
fuglio 2023 n. 412.

Rimane fermo che il presente avviso non costituisce presunzione di ammissibilith e che I Associazione GAL “II
Territorio dei Parchi” pud procedere all’ annullamento della procedura ovvero all'esclusione anche in ragione di
cause ostative non rilevate durante lo svolgimento della procedura o intervenute successivamente alla conclu-
sione della medesima

Le risorse umane da selezionare hanno profilo qualificabile in base alle caratteristiche di seguito illustrate.

Art. 1
Figura professionale richiesta

La professionalita richiesta con profilo tecnico & la seguente:

A - Descrizione profilo professionale — Ambito omogeneo “Istruttore tecnico”

Numero Unita Denominazione profilo Codifica Acronimo

& Istruttore tecnico del GAL “Il Territorio dei Parchi” Codice: Al IST
Totale 6

Le figure sopra indicate saranno affidatarie dei procedimenti amministrativi connessi all’ esecuzione dei controlli



di ricevibilith e di ammissibilita delle domande di sostegno, delle domande di varianti e delle domande di paga-
mento raccolte dal GAL nel’ ambito dell’ attuazione delia SSL 2023-2027 del GAL, sotto il coordinamento del Di-
rettore Tecnico del GAL.

Trattasi di professionisti che ha gid maturato competenza ed esperienza in materia, percid possiedono cono-
scenze sia tecniche e sia in materia di legislazione unionale e nazionale riferita all’ attuazione dei PSR,
compresa quella in materia di appalti pubblici, in forma non solo teorica ma anche pratica.

L’esatta qualificazione dello specifico profilo ricercato & declinata nei requisiti indicati nel successivo art. 2.

Art. 2
Requisiti di ammissione alla procedura

Per partecipare alla presente procedura gli interessati dovranno possedere, alla data di scadenza del presente
avviso, i requisiti minimi e specifici secando nonché i requisiti generali come di seguito indicati:

Descrizione compiti - Requisiti minimi — Requisiti specifici- Requisiti aggiuntivi

Per il profilo dell’ Istruttore tecnico vengono sinteticamente descritti i compiti e i requisiti minimi ed i requisiti
specifici per la valutazione del livello di rispondenza dell’esperienza lavorativa maturata rispetto al profilo richie-
sto, necessari per accedere alla fase selettiva nonché gli ulteriori requisiti aggiuntivi.

Compiti: Responsabilita dei controlli amministrativi di ricevibilita e di ammissibilita delle domande di
aiuto, delle domande di variante e delle domande di pagamento raccolte dal GAL nell’ ambito dell’ at-
tuazione della SSL 2023-2027 del GAL approvata dalla Regione Lazio ai sensi della DGR n. G16088 del
30/11/2023.

All’ Istruttore tecnico competono, senza presunzione di esaustivita, fe seguenti attivita:

- assumere la responsabilitd dei procedimenti amministrativi inerenti le domande di sostegno, di
variante e di pagamento raccolte dal GAL a valere sui bandi emanati in attuazione della Strate-
gia di Sviluppo Locale (SSL} 2023-2027;

- espletare, sulla base delle disposizioni attuative emanate dalle compenti aree ed uffici della Re-
gione Lazio, e di tutte quelle all’ uope applicabili, le istruttorie tecnico-amministrative concer-
nenti la ricevibilita e I' ammissibilitd deile domande di sostegno, di variante e di pagamento
raccolte dal GAL a valere sui bandi emanati in attuazione della Strategia di Sviluppo Locale (SSL)
2023-2027,;

- operare sulla piattaforma informatica SIAN per la continua compilazione ed implementazione
degli atti e dei documenti correlati all’ istruttoria tecnica-amministrative delle domande di cui
SOpra;

- predisporre gli atti amministrativi necessari alla definizione dei procedimenti istruttori {comu-
nicazioni, verbali di controllo, deliberazioni, determinazioni, ecc.);

- predisporre periodiche relazioni sullo stato di avanzamento fisico finanziario degli interventi
amimessi a finanziamento;

- provvedere alla protocollazione ed all’ archiviazione cartacea ed informatica della documenta-
zione istruttoria afferente ai procedimenti di cui sono assegnatari;
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- presenziare allo sportello informativa e di front-office aperto presso la sede del GAL agli incon-
tri con i beneficiari delie azioni attuate nell’ ambito della SSL;

-~ partecipare alle riunioni periodiche disposte dagli organi direttivi ed esecutivi del GAL (CdA,
Presidente, Direttore Tecnico, RAF) e dalla Regione Lazio, sia in sede e sia a distanza (Smart
working);

- adempiere ad ogni aitra attivita collaterale, coerente, utile e/o comunque attinente prevista
dalle disposizioni attuative dalla Regione Lazio e dal GAL per i corretto adempimento del pro-
cedimento istruttorio.

Requisito minimo:
- Titolo di Studio:

a) Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado di Perito agrario;

b) Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado di Geometra;

¢) Llaurea triennale ad indirizzo agrario nelle Classi di livello L-25, L-26 e L-38) ai sensi del D.M. 22
ottobre 2004 n. 270;

d) Diploma di Laurea ad indirizzo agrario (Scienze Agrarie vecchio ordinamento, ovvero Laurea
specialistica in Scienze e Tecnologie Agrarie ora denominata Laurea Magistrale {LM_69);

e) Diploma dilaurea in Architettura vecchio ordinamento, ovvero Laurea specialistica in Architet-
tura e ingegneria Edile Architettura ora denominata Laurea Magistrale (L.M._04) ai sensi del
D.M. 22 ottobre 2004 n. 270;

f) Diploma di Laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento, ovvero Laurea specialistica
in Scienze delle Economie ora denominata Laurea Magistrale (L.M._56) ai sensi del D.M. 22 ot-
tobre 2004 n. 270;

g) Diploma di Laurea in Ingegneria civile vecchio ordinamento, ovvero Laurea specialistica in In-
gegneria civile ora denominata Laurea Magistrale (L.M._23) ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004
n. 270.

- Iscrizione agli Albi ed agli Ordini di pertinenza:
Requisiti specifici:

1. Esperienza e capacita operativa nel sistema SIAN ;

2. Esperienza e capacita di istruttoria tecnico amministrativa, controlli in itinere e verifiche finali di
domande di aiuto presentate a valere sui bandi di finanziamento del PSR Lazio 2014 — 2020, ov-
vero altre esperienze di controlli in itinere e collaudi di domande di aiuto presentate da aziende
pubbliche/private a valere sy altri premi comunitari;

3. Esperienza professionale in materia di progettazione e/o direzione lavori e/o collaudi a valere
su interventi pubblici.

Requisiti aggiuntivi:

A. Esperienza di lavoro in ambito Leader.

Requisiti generali



Il profilo da selezionare dovra possedere i seguenti requisiti generali di ammissione:

1.
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10.

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubhblica) o
di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001,
come madificato dall'art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato
membro e che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari def permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea, nonché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del decre-
to legistativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, devono possedere tutli i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

essere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

iscrizione nelle liste elettorali (solo per i cittadini italiani);
godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

idoneita fisica allimpiego; il GAL ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore delle
selezioni in base alla normativa vigente;

non aver ripartato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sen-
si delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di lavoro
con una pubblica amministrazione;

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da al-
tro impiego statale, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n.3;

non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd e inconferibilita degli incarichi cosi come previsti e rego-
lati dal D.lgs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere, cosi come descritti nel
precedente art. 2.

Non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Amministrazione
e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti efo aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “ll Territorio
dei Parchi”;

Non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni e/o in Enti di Diritto
Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

| predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paesi
terzi, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di collaborazione.

Oltre a quanto sopra descritto, la risorsa umane acquisita non dovra trovarsi, al momento di stipula del contrat-
to di collaborazione, in situazioni di conflitto di interessi derivanti da rapporti collaborativi in essere con poten-
ziali beneficiari degli interventi previsti dalia SSL del GAL “Il Territorio dei parchi” per il periodo 2023-2027, al-
meno relativamente a istanze i cui interventi non siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale.

In ogni caso, le risorse umane selezionate dovranno dichiarare preliminarmente all'assunzione dell’incarico, pe-
na il mancato perfezionamento dello stesso, di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi derivante

da rapporti di titolarita o collaborazione/consulenza con i soggetti controllati. L'assenza di conflitti di interesse
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dovra permanere per I'intera durata contrattuale, e I'incaricato dovra, altresi, comunicare al GAL le eventuali si-
tuazioni che dovessero manifestarsi durante tale rapporto.

Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata si procedera all'accertamento delle
dichiarazioni rese in fase di presentazione della candidatura in merito al possesso dei requisiti, dell'insussistenza
di cause di incompatibilita e delle condizioni che determinano I'attribuzione dei criteri di selezione.

A tal fine, il GAL potra avvalersi anche delle verifiche eseguibili sulle banche dati e sui sistemi informativi specifi-
ci per il settore agricolo e le zone rurali.

Art. 3
Pubblicizzazione

Il presente avviso sara pubblicato per esteso sul sito ufficiale dei GAL www.territoriodeiparchigal.it, per un pe-
riodo corrispondente a quello utile per la presentazione delle domande di ammissione, pari a 20 giorni dal gior-
no successivo alla data di pubblicazione.

Articolo 4
Presentazione della domanda - Documentazione allegata Termini e modalité

Per partecipare alla presente selezione gli interessati dovranno inviare la seguente
documentazione, pena esclusione dalla procedura:

1)Domanda di partecipazione redatta in carta semplice, datata e sottoscritta in originale, secondo lo
schema allegato al presente avviso (All. A);

2) Curriculum sintetico formativo e professionale, datato e firmato, reso ai sensi deil’art. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, con la descrizione dettagliata del percorso formativo posseduto dal candidato e delle

esperienze maturate, secondo lo schema allegato al presente avviso (All. B);

N.B.: Il curriculum formativo deve, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritto dal can-
didato e riportare in calce la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, in ordine veridicita ed autenticita delle informazioni fornite nonché
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003;

Tutti la documentazione prodotta deve essere sottoscritta digitalmente in analogia con quanto previsto dall’

art. 65 CAD. In caso di sottoscrizione con firma autografa, alla documentazione dovra essere allegato il do-

cumento di riconoscimento in corso di validita.

Si chiede ai soggetti interessati di trasmettere esclusivamente la documentazione suindicata. Leventuale ul-
teriore documentazione (attestazioni, certificazioni, ecc.) dovra essere presentata soltanto su richiesta del
GAL in sede di verifica successivamente al completamento della selezione.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del , pena l'inammissibilita.

La domanda di ammissiane alla selezione, corredata dagli allegati sopra indicati, indirizzata all’ Associazione GAL
“Il Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso n. 10, 04010 Campodimele {LT), dovra essere inviata unicamente se-
condo la seguente modalita:




o Tramite posta elettronica certificata, inviando la documentazione prevista in formato .pdf e .jpg esclusiva-
mente al seguente indirizzo associazionegal@legalmail.it. Fara fede la data e I'ora di consegna.

La spedizione della domanda effettuata da caselia PEC verso la casella PEC del’Amministrazione ha il valore le-
gale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata saranno rite-
nuti validi solo se inviati nei formati pdf e jpg senza macroistruzioni o codici eseguibili e facendo attenzione che
ta dimensione massima della e-mail inviata, comprensiva degli allegati, non sia superiore a 15 Megabyte.
Ueventuale disguido nel recapito di posta elettronica certificata determinato dal superamento della dimensione
massima consentita per il messaggio sara imputabile esclusivamente al candidato che pertanto non potra solle-
vare eccezioni di sorta in merito.

Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di
posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili. Non sono ammesse domande per-
venute a mezzo di posta elettronica non certificata.

La domanda di ammissione dovra pervenire al GAL “Il Territorio dei Parchi” con le modalita su ripertate indican-
do nell’oggetto della PEC: “Domanda avviso per la selezione di n. 6 Istruttori Tecnici”.

Nel caso di reiterazione della domanda in sostituzione di quella precedentemente inviata, comungue da far
pervenire entro |a data di scadenza, il candidato dovra indicare nell'oggetto della PEC, la seguente dicitura: “So-
stituzione domanda avviso per la selezione di n. 6 Istruttori Tecnici”.

1l GAL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
(domicilio o e-mail) eletto nella domanda, né, in generale, per gli eventuali disguidi imputahili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Allegato A — Domanda di partecipazione:

Nella domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso (Al A) e trasmessa se-
condo la modalita sopra indicata, ciascun candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali di cui all'art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, quanto di se-
guito specificato:

1. il nome e cognome, il luogo, la data di nascita, la residenza, il codice fiscale, un recapito telefonico
efo un indirizzo e-mail;

2. il possesso dei requisiti di ammissione al concorso di cui all'articolo 2;

3. il possesso di patente di guida, categoria B, ed di essere automunito;

4, il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea. | cittadini de-
gli Stati membri dell'Unione europea debbone dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

5. il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa} con l'indicazione
degli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, delf'indulto o del per-
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dono giudiziale e il titolo del reato;

7. di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego ai
sensi dell’art. 127, primo comma lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957 n. 3 (dichiarazione da rendersi anche in assenza di rapporti di impiego presso pubbliche am-
ministrazioni);

8. diavere I'idoneita fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce;

9. il possesso del diploma di istruzione posseduto, con indicazione della data e del punteggio conse-
guito, nonché degli eventuali altri diplomi/lauree possedute;

10. gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni/Enti di diritto pubblico e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (tale dichiarazione deve essere redatta anche
se negativa);

11. di non aver subito risofuzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni /o in Enti di Diritto
Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario;

12, 'eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693;

13. di avere conoscenza dell' utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici pit diffusi;

14. l'indicazione di eventuali ausili ed eventuali tempi aggiuntivi giustificati da apposita certificazione ri-
lasciata da una competente struttura sanitaria dalla quale risultino le modalita attraverso fe quali
esercitare il diritto, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.;

15. di autorizzare il GAL, ai sensi del D.Igs. n. 101/2018 e s.m.i., al trattamento dei dati personali forniti
per le sole finalita di gestione della selezione;

16. 'accettazione incondizionata delle disposizioni cantenute nel presente banda;

17. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd e inconferibilita degli incarichi cosi come previsti e
regolati dal D.Igs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere cosi come descritti
nell’'art. 2 dell’awviso;

18. Di autorizzare il GAL Il Territorio dei Parchi al trattamento dei propri dati personali a norma del
D.Igs. 196/2003 e REG. UE 679/2016 e del D.Igs. 101del 10/08/2018 in materia di protezione dati.

Fino al termine ultimo previsto per l'inoltro della domanda di partecipazione, ciascun candidato potra effettuare
un nuovo ed ulteriore invio della propria domanda, modificando le informazioni precedentemente inviate
allAssociazione. In questo caso (reiterazione della domanda in sostituzione della domanda precedentemente
inviata nel termine utile stabilito per la sua presentazione) I’Amministrazione terra conto unicamente dei dati e
delle informazioni contenute nell'ultima domanda inoltrata.

Allegato B — Curriculum vitae

(I Curriculum vitae (All. B), datato, firmato e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000, dovra contenere esclusivamente
tutte le informazioni che il candidato riterra utifi ai fini della valutazione della propria professionalita, nonché in
particolare la descrizione dei titoli di studio e delle esperienze, oggetto di valutazione ai sensi del presente avvi-
so, inserite nelle sezioni dedicate. Accanto ad ogni titolo di studio di cui si & chiesta |a valutazione nell’ All. B, il
candidato dovra indicare, neila sezione dedicata del CV, 'oggetto del titolo, 'anno di conseguimento, la durata,
la votazione, ....; accanto a ciascuna esperienza maturata, qualora coerente con i requisiti richiesti, della quale
chiede la valutazione, il candidato dovra indicare la durata del contratto/incarico (data inizio e data fine),
I'oggetto dell'incarico, I'ente/ditta conferente.

I candidati, pertanto, sono invitati ad utilizzare esclusivamente il modello (All. B) messo a disposizione dal
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GAL, per una corretta comunicazione delle informazioni richieste dai presente bando, utili sia ai fini
dell’'amissione alla procedura che al’attribuzione del punteggio relativo ai titoli da parte delia Commissione
esaminatrice.

Il GAL puo disporre, in qualsiasi momento, esclusione dei candidati nel caso di:

a) Mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’ art. 2 del bando, rilevata sia nella fase di istruttoria formale
da parte del’Area Risarse Umane che nella fase di istruttoria di merito da parte della Commissione esami-
natrice;

b) Domanda pervenuta, per qualsiasi motivo, fuori dai termini prescritti per la ricezione;

c) Domanda e CV non resi ai sensi del DPR 445/2000;

d) Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, del CV e degli allegati, fatta salva la normativa vi-
gente in materia;

e) Domanda inviata con modalit3 diversa da quelila indicate nell’art. 4 del bando;

f) Falsita delle dichiarazioni rese;

g) Mancanza del documento di riconoscimento allegato alla domanda ovvero scaduto, fatta salva la normativa
vigente in materia;

h) Incompletezza della domanda rispetto al contenuto prescritto nel presente articolo.

Art. 5
Svolgimento della selezione

La selezione si svolgera in due fasi:

a) Valutazione tramite titoli;
b) Valutazione tramite colloquio.

Il punteggio massimo complessivo che potra essere assegnato a ciascun candidato & di 100 punti, attribuibili sul-
la base dei titali curriculari {punti 60) e det colioguio {punti 40).

Successivamente allo scadere del termine per la presentazione delle domande, il GAL nominera la Commissione
d’esame secondo quanto stabilito dal successivo art. 8.

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli e dell’esperienze dichiarate dal candidato se-
condo guanto stabilito nell’art. 6.

1l punteggio complessivo sara dato dalla somma del punteggio attribuito per i titoli di studio e per le esperienze
professionali {All. B). La medesima Commissione potra in qualsiasi fase delia procedura disporre |'esclusione del
candidato, se dovesse rilevare in fase di istruttoria di merito delle domande la mancanza dell’esperienza richie-
sta dal presente avviso.

Verranno ammessi all’orale unicamente i candidati che nella valutazione dei titoli e del'esperienza professio-
nale hanno conseguito un punteggio minimo non inferiore a 21 (trentuno}.

I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti o_che hanno dichiarato il falso saranno esclusi dalla
procedurd e saranno soggetti alle sanzioni, di cui all’ort. 76 del DPR 445/2000, nel ca g o di dichiarazioni false,
ovvere non veritiere contenute nella domanda di partecipazione.
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Il GAL, in quaisiasi fase della selezione, potra procedere, anche a campione, alla verifica dei dati contenuti nelle
domande di partecipazione relativamente alla sussistenza dei requisiti minimi di ammissione alla selezione e alla
congruita degli allegati alia domanda previsti dall’art. 4.

Ai candidati esclusi con provvedimento formale del’ Amministrazione, sara data comunicazione, mediante pub-
blicazione sul sito ufficiale del GAL, www.territoriodeiparchigal.it, posta elettronica certificata (PEC) efo posta
elettronica (e-mail personale) dichiarata dal candidato in fase di presentazione della relativa domanda.

L'elenco degli ammessi alla prova orale, la data e il luogo dello svolgimenta della stessa prova saranno resi noti
non meno di 10 giorni prima della data fissata, tramite apposito avviso pubblicato sul sito ufficiale del GAL,
www.territoriodeiparchigal.it, che avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Articolo 6
Valutazione dei titoli ed esperienza professionale

La valutazione dei titoli avverra sulla base del punteggio attribuito ai titoli di studio e professionali e alle attivita
svolte e inerenti le competenze richieste per il profilo, dichiarati dai candidati e dettagliati nel CV (All. B).

La valutazione dei titoli di studio e delle esperienze professionali, ai quali sara attribuito un punteggio sino ad
un massimo di 60/100, avverra secondo i criteri di seguito riportati per ciascuno dei profili da selezionare:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITERIO CODICE SUB CRITERIO PER  CRiTE- | MAX PER CRI-
RIO TERIO
1.A Diploma di Perito Agrario/Geometra 6
1B Laurea triennale ad indirizzo agrario 10
) (Classidilivello L_25,1._26el_27
Laurea in Architettura vecchio ordina-
mento e Laurea magistrale Classe di li-
o Whiad di dio velio LM_04) ovvero Laurea in Economia
} oaz.atone -dipigma. con- e Commercio vecchio ordinamento e 15
seguita Llaurea magistrale Classe di livello
1.C LM_56} ovvero Laurea in Ingegneria civi- 15
le vecchio ordinamentc e Laurea magi-
strale Classe di livello LM _23) ovvero
Laurea in Scienze Agrarie vecchio ordi-
namento e Laurea magistrale Classe di li-
vello LM_69)
2.A Nessuna 0
2) Esperienza e capacita opera- 28 Sufficiente z 10
tiVe ne! SiStema SIAN 2.C Djscreto 5
2.0 | Ottimo 10
3) Esperienza di istruttoria tec- Aver svolto incarichi di istruttoria tecnico
nico-amministrativa, con- 3A — amministrativa, controlli in itinere e 7 7
trolli in itinere e verifiche ) verifiche finali di domande di aiuto pre-
finali di domande di aiuto sentate a valere sui bandi di finanzia-




presentate a valere sui mento sul PSR Lazio 2014 - 2020
bandi di finanziamento del
PSR Lazio 2014 — 2020, ov-
vero altre esperienze di
controlli in itinere e collau- Aver svolto controlii in itinere e collaudi
di di domande di aiuto pre- 3B di domande di aiuto presentate da 4
sentate da aziende pubbli- ' aziende pubbliche/private a valere su al-
che/private a valere su altri tri premi comunitari
premi comunitari
4} Esperienza professionale in 4A Finoa n. 5 interventi 3
materia di progettazione 4B |Da 6 interventie finoan. 10 6
e/o direzione lavori efo 20
coliaudi a valere su inter- 4B Da 11 interventi e fino a 20 12
venti pubblici 4.C Oltre 20 interventi 20
5.A Fino a n. 1 anni di esperienza 2
5) Esperienza lavorativa in 5B Da1efi 2 anni di esperienz 4 3
ambita LEADER ) efinoa i di esperienza
5.C Oltre a n. 2 anni di esperienza 8
Punteggio massimo conseguibile dalla valutazione dei titoli 60

Art. 7
Colloquio

Saranno ammessi al colloguio orale unicamente i candidati che avranno conseguito almeno il punteggio minimo
di n. 21 punti risultante dalla sommatoria dei punteggi conseguiti per la valutazione dei titoli di studio ¢ per la
valutazione delle esperienze professionali.

Il colloguio si svolgera innanzi alla Commissione regolata dal successivo art. 8. Tale Commissione valutera la
competenza maturata dai candidati nella attuazione, controllo, valutazione e monitoraggio di interventi finan-
ziati a valere su programmi nazionali /o comunitari.

In particolare, la prova consistera in un colloquio nel quale saranno valutate le caratteristiche trasversali ed atti-
tudinali del candidato ed il livello di conoscenza delle disposizioni normative poste a base dei compiti e delle
funzioni richieste per il profilo dell’ Addetto alla segreteria.

Nel colloguio & previsto anche I accertamento della conoscenza dell’'uso di apparecchiature e/o applicazioni in-
formatiche e I'accertamento dell’ effettiva capacita di utilizzazione delta piattaforma informatica SIAN.

In particolare, il colloquio vertera almeno sui seguenti argomenti:

- Livello di conoscenza delle politiche e dei regolamenti comunitari di riferimento per lo sviluppo rurale,
con particolare riferimento al’ approccio LEADER e della Tipologia di Intervento SRG06 del CSR Lazio
per il periodo 2023-2027;

- Livello di conoscenza delle procedure operative per le procedure di presentazione, selezione e controllo




delle domande di aiuto/sostegno e delle domande di pagamento;

- Livelo di conoscenza della vigente normativa in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture ed in
materia di procedimento amministrativo;

- Livello di conoscenza e capacita di utilizzazione dei piti diffusi programmi informatici per il trattamento
elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni “office”), dei programmi di disegno e grafica, dei
piu diffusi programmi di posta elettronica ed applicazioni internet, nonché dei programmi di gestione ed
archiviazione dacumenti;

- Il livello di conoscenza della normativa in materia di procedimenti amministrativi;

- Illivello di conoscenza e di utilizzo della piattaforma SIAN;

- La capacita comunicative e di relazione;

- La propensione al lavoro in Team e nei rapporti con gli Stakeholder.

La Commissione esaminatrice dispone per il colloquio, attraverso il voto di ogni commissario poi tradotti in me-
dia aritmetica sino al secondo punto decimale, di un punteggio massimo di punti 40/100. La mancata presenta-
zione del candidato, anche se motivata da cause di forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora in cui si terra il col-
loquio, verra equiparata a rinuncia a partecipare alla selezione e comportera I'automatica esclusione del candi-
dato daila stessa.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL "Il Territorio dei Parchi”, se-
condo quanto stabilito dal regolamento interno, successivamente alla scadenza del termine ultimo di presenta-

zione delle domande, ed & composta da un numero minimo di tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente.

Art.9
Formazione, approvazione e pubblicazione delia graduatoria

Una volta completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporra la graduatoria finale dei
candidati vincitori e idonei. Ai fini dell’idoneita il candidato dovra in ogni caso ottenere, sulla base della valuta-
zione dei titoli di cui all’art. 6 e al voto riportato nel colloguio di cui alart. 7, un punteggio non inferiore a 45 su
100.

La graduatoria finale di merito verra formata con l'osservanza, a parita di merito, dei titoli di preferenza e pre-
cedenza previsti dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di cui all'art 5.

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa vigente.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL sara approvata la graduatoria finale dei candidati
vincitori e idonei della selezione.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito ufficiale del GAL www.territoriodeiparchigal.it.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 10
Presentazione dei documenti e accertamento dei requisiti

Preliminarmente alla contrattualizzazione della risorsa umana selezionata, si procedera allaccertamento deile



dichiarazioni rese nel CV in merito al possesso dei requisiti e delle condizioni che determinane l'attribuzione dei
punteggi, al’insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, nonché ad ulteriori accertamenti
che I’ Associazione riterra opportuni in aderenza con la vigente normativa in materia.

1l candidato risultato idonei ed in regola con i suddetti controlli dovra produrre all'atto della stipula del contratto
i seguenti documenti:

a) dichiarazione attestante che lo stesso non ha rapporti di impiego pubblico e che non si trova in alcuna del-
le situazioni di incompatibilita ed inconferibilitd ex D.Igs. n. 39/2013 s.m.i. e dall'articolo 53 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e s.m.i,;

b) dichiarazione attestante I'assenza di situazioni di conflitto di interessi derivanti dall’essere beneficiari o
dall'avere incarichi di conferimento di deleghe da parte di beneficiari del PSR 2007-2013 e del PSR 2014-
2020, con esclusione delle istanze i cui interventi siano gia pervenuti al pagamento del saldo finale;

¢) dichiarazione attestante di non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni
/o in Enti di Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario.

Qualora il candidato risultato idoneo ed al primo pesto della graduatoria non dovesse sottoscrivere le suddette
dichiarazioni, il GAL comunichera la decadenza dalla graduatoria e conseguentemente I'impossibilita a dar luogo
alla stipula del contratto individuale di collaborazione.

Della decadenza & data comunicazione all'interessato a cura del Presidente.
In questo caso il GAL pracedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 11
Incarico di servizio e costituzione del rapporto di lavoro

Al candidato in regola con la prescritta documentazione sara conferito I’ incarico di Istruttore Tecnico e stipulera
contratto a termine con partita IVA, in forma di prestazione professionale per I’ esercizio delle quali & necessaria
" iscrizione ad appositi Albi o Elenchi, come regolata aisensi dell’ art. 2229 e seguenti del codice civile.

La durata del contratto sara definita in coerenza con la data di scadenza delV'attuale CSR Lazio 2023-2027, per-
tanto non potra superare la data di completamento della SSL indicata nel provvedimento di concessione rilascia-
to dalla Regione Lazio, fatte salve le eventuali proroghe successive.

Si sottolinea che il presente avviso comporta la sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo professionale, re-
so dal soggetto selezionato {Professionista) all' Associazione (Committente), per i quale & richiesto, prima della
data di sottoscrizione del contratto, il possesso di un numero di partita IVA ed il possesso di polizza assicurativa
contro i rischi professionale con copertura assicurativa non inferiore a Euro 500.000,00, la quale sara comunica-
ta con un preavviso minimo di 7 giorni. Qualora il candidato non comunica i dati richiesti entro la data prestabili-
ta, non si dard corso alla sottoscrizione del contratto e I’ Associazione procedera allo scorrimento della relativa
graduatoria.

Uincarico verra conferito senza alcun vincolo di subordinazione. Il Professionista € tenuto al conseguimento de-
gli obiettivi prefissati dal GAL coerenti alle azioni previste dal SSL. del GAL “Il Territorio dei Parchi”.

Il compenso per I attivita da svolgersi & stabilito per singola prestazione assegnata, come specificamente indica-

to a seguire: N\
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a) Per istruttoria della domanda di sostegno: Euro 250,00 cadauna;

b) Per istruttoria della domanda di variante (variante progettuaie e/o da ribasso d’ asta: Euro 150,00 cadauna;

c) Per istruttoria della domanda di pagamento (Anticipo, acconto e saldo finale incluso collaudo): Euro 250 ca-
dauna.

Gli importo di cui sopra si intendono omnicomprensivi di ogni spesa a carico del Professionista {quali a tito-
lo indicativo e non esaustivo accessi, spese di spostamento, pasti, carburanti, ecc.} ma al netto degli oneri
incidenti per legge (IVA e casse previdenziali professionali).

Art. 12 Disposizioni finali

Il presente Awiso & pubblicato in forma integrale sul sito istituzionale del GAL

https://www.galterritoriodeiparchi.it e sui siti Internet dei Comuni soci del GAL.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospende-
re, modificare o revocare, in qualsiasi momente ed a suo insindacabile giudizio I'avviso medesimo, qualora ne ri-
levasse la necessita o 'opportunita amministrativa o ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di teg-
ge, previa comunicazione sul sito del GAL o qualora gli uffici della Regione Lazio preposti all’ attuazione dell’ In-
tervento SRGO6 “Leader”, nell’ambito dei poteri e delle competenze attribuite daile Leggi, emanassero un prov-
vedimento motivato negativo che inibisca, in tutto o in parte, I'efficacia dello stesso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali applicabili.

Il responsabile del procedimento della selezione del personale & il dott. Zannella Roberto, Presidente del GAL —

e-mail presidente@galterritoriodeiparchi.it.

Eventuali informazioni efo chiarimenti sul presente avviso potranno essere richiesti esclusivamente a mezzo

mail all’ indirizzo presidente@galterritoriodeiparchi.it.

Ai sensi della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione al presente
Awviso sono raccolti presso il GAL “Il Territorio dei Parchi” — Viale Glorioso c/o palazzo della coltura, 04010 Cam-
podimele {LT), ai soli fini della gestione della procedura, nonché per I'eventuale stipula e gestione del contratto
di lavaro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L’Amministrazione pud incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti
che forniscono specifici servizi efaborativi strumentali allo svolgimento della procedura.

Il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato
mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei 2 memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Tali dati po-
tranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta
in volta individuati.

I dati personali non sano soggetti a diffusione, salvo quanto di seguito indicato.

Per it conseguimento delle finalita di cui al presente awviso, il GAL potra comunicare tali dati, sia direttamente
che tramite la loro messa a disposizione, secondo i casi e le modalita previste dal Regolamentog, a:

<



- soggetti istituzionali con lo scopo di controllo e a banche dati nei confronti delie quali la comunicazione
dei dati & obhligatoria;

- ad autorita giudiziarie, di controllo e di vigilanza;

- al personale individuato dell’Area che cura il procedimento; a soggetti che aperano con ARSIAL per scopi
istituzionali {revisori, consulenti legali, etc.), nonché a dipendenti del titolare del trattamento in qualita di
incaricati;

- altri soggetti individuati come controinteressati sulla base del contenuto degli atti connessi, che richieda-
no I'accesso ai documenti, nei limiti @ con le modalita di cui Legge n. 241/1990 e s.m.i. e al Regolamento
di cui al D.P.R. 184/2006.

si informa che in adesione ai principi di trasparenza e di pubblicita degli atti, rendera pubblici gli elenchi dei
propri consulenti e collaboratori sul sito istituzionale indicando l'oggetto, la durata ed il compenso relativi
all'incarico.

1l titolare del trattamento & il GAL “Il Territorio dei Parchi”. Il responsabile del trattamento dei dati personali & il
Presidente del GAL.

L'interessato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dirit-
to di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del GAL.

Il Presidente
{dott. Zannella Roberto)




ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATORI PROFESSIONALI — ACRONIMO IST

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

Spett.le Associazione G.A.L. ll Territorio dei
Parchi

Viale Glorioso n. 10
04010 Campodimele (LT)

OGGETTO: | Avviso pubblico del 27/05/2024 relativo alla selezione di n. 6 collaboratori
professionali con qualifica di Istruttori Tecnici.

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

[I/La sottoscritto/a nato a
il_/ [/ residente in CAP Via
n tel. Cell. e-mail
PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloguio per il
conferimento dell'incarico di Addetto alla segreteria dell’ Associazione GAL Il Territorio dei Parchi,
CSR lazio 2023-2027, la SRGO6 "Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale” di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023 n. 412, alle condizioni tutte previste
dall’avviso di selezione approvato dal CdA del GAL del 27/05/2024.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsitd nella
formazione degli atti e I'uso di atti falsi comportano I’applicazione delle sanzioni penali previste dal
art. 495 del codice penale

DICHIARA
- diessere a conoscenza e possedere di tutti i requisiti di ammissione previsti dall’awiso;
- diessere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

- dipossedere la cittadinanza italiana ovvero di essere equiparato a cittadino italiano;

p
‘ / Pagina 1 di 3



ASSOCIAZIONE GAL IL TERRITORIQ DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI COLLABORATOR1 PROFESSIONALI — ACRONIMO IST

ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

- di non essere escluso dall’ elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di ;

- (ALTERNATIVO) di non essere iscritto alcuna delle liste elettorali per il seguente motivo;

*
J

- digodere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

-~ di non avere a proprio carico condanne penali in via definitiva o procedimenti penali in
corso che impediscono, ai sensi delie vigenti disposizioni in materia, la costituzione ovvero
il mantenimento di un rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione;

- di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati
decaduti o licenziati da altro impiego statale, per averlo conseguito mediante ia produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi del’art.127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

- di possedere idoneita fisica all'impiego;

- di possedere il Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado conseguito in data

presso , con la
votazione di ;
- di possedere il Diploma di Laurea in conseguito secondo il vecchio
ordinamento, ovvero di possedere Laurea Magistrale specialistica nelle classi
e loro equipollenti ai sensi della normativa vigente, conseguita in data presso
, con la votazione di

J

- di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni/Enti di diritto pubblico
e tali precedenti rapporti di pubblico impiego sono stati risolti per la seguente causa
{tale dichiarazione deve essere redatta anche se negativa);

- di non aver subito risoluzioni contrattuali da parte di Pubbliche Amministrazioni /o in Enti
di Diritto Pubblico per causa riconducibili alla lesione/cessazione del vincolo fiduciario ;

- di non avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all'incarico secondo la piu
recente normativa;

- di avere conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e dei programmi informatici pid
diffusi ;

- di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’ avviso di riferimento della %g
presente domanda;

- di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi cosi come
previsti e regolati dal D.Igs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovra svolgere

cosi come descritti nell’art. 2 dell’'avviso;
i Eai'fna'Z a3y ~
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ALLEGATO A - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

- di non essere dipendente e non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica
Amministrazione e/o in Enti di Diritto Pubblico operanti efo aventi sede nell’ ambito del
territorio del GAL “il Territerio dei Parchi”;

- che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la
selezione & il seguente (in difetto varra I’ indirizzo di residenza dichiarato prima)

Citta CAP Via n
Cell. e-mail
PEC

- che i documenti eventualmente allegati sono conformi agii originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;

- diautorizzare il GAL Il Territorio dei Parchi al trattamento dei propri dati personali a norma
del D.lgs. 196/2003;

- (eventuali altre dichiarazioni).

Alla presente si allegano:

- Curriculum vitae e studiorum conforme allo schema allegato B ali’ avviso di selezione;

In fede

FIRMA*

* n.b.: Allegare copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (salvo il caso di
sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dall'art. 85 CAD)

< Pagina3 di 3

< < - D
—

~_ 7




ASSOCIAZIONE GAL i TERRITORIO DEI PARCHI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE D COLLABORATORI PROFESSIONALI - ACRONIMO IST

ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

Spett.ie Assaciazione G.A.L. Il Territorio dei
Parchi

Viale Glorioso n. 10
04010 Campodimele {LT)

OGGETTO: | Awviso pubblico del 27/05/2024 relativo alla selezione di n. 6 collaboratori
professionali con qualifica di Istruttori Tecnici.

CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

i/La sottoscrittala nato/fa a

i/ / e residente in CAP Via
n___ recapito telefonico e-mail

PEC

in riferimento all avviso pubblico di cui all' oggetto presenta il seguente curriculum formativo e professionale

quale allegato alla domanda di partecipazione alla selezione.

A tal fine, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 47 ¢ 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

sotto la propria responsabilita dichiara;
m di essere consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e fuso di
atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale &
dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non

veritiera;

m diessere in possesso dei seguenti titoli:

1) TITOLO DI STUDIO: di aver conseguito ilfi seguentefi titolo/i di studio richiesto dall’ avviso pubblico:

- Diploma di lstruzione secondaria in , conseguito in data con
votazicne ;
- Laurea triennale in , conseguita in data , presso
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ALLEGATO B — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

con votazione

- Laurea quinquennale in , conseguita in data ., presso

con votazione

2) ESPERIENZA E CAPACITA' OPERATIVA NEL SISTEMA SIAN: di possedere la seguente esperienza
& capacita operativa nel sistema SIAN:

N.

ord (Indicare uno dei guattro livelli: Nessuno - Sufficiente — Discreto — Ottimo)

1

3) ESPERIENZA E CAPACITA' DI ISTRUTTORIA TECNICO AMMINISTRATIVA, CONTROLLI E
COLLAUDI: di aver svolto le seguenti attivita di istruttoria tecnico amministrativa, controlli in itinere e
verifiche finali di domande di aluto presentate a valere sui bandi di finanziamento del PSR Lazio 2014 —
2020, ovvero altre esperienze di controlli in itinere e collaudi di domande di aiuto presentate da aziende
pubbiche/private a valere su altri premi comunitari;

| | .

N, | Aziende/Amministrazione ' PROGRAMMA/
ory. | /EntelAssociazione/Parte TIPO DI INCARICO E ATTIVITA’ SVOLTA | ASSE/MISURA

| nariato Pubblico/Privato I IPREMIO
i — = = - =

1

5

n

(N.B. — Se necessario aggiungere ulteriori righe necessarie a completare il n. totale di esperienze LEADER
che il candidato ritiene di elencare)

4) ESPERIENZA IN MATERIA DI PROGETTAZIONE E/O DIREZIONE LAVORI E/O COLLAUDI A
VALERE SU INTERVENT] PUBBLICI: di aver progettato e/o diretto e/o collaudato nefl’ interesse di Enti
pubblici territoriali i sotto elencati interventi;

N, RUOLOE
o ENTE PUBBLICO TITOLO INTERVENTO PERICDO FUNZIONE
1
2
7
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ALLEGATO 8 — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

(N.B. — Se necessario aggiungere ulteriori righe necessarie a completare il n. totale di esperienze LEADER
che il candidato ritiene di elencare)

§) CONOSCENZA ED ESPERIENZA IN AMBITO LEADER: di aver maturato le sottoelencate esperienze
tavorative in ambito LEADER:

N. PERIODO
Ord. GAL COMMITTENTE ANNO | 5o nGRAMMATICO/ASSEMISURA

1

2

n

(N.B. - Se necessario aggiungere ulteriori righe necessarie a completare il n. totale di esperienze LEADER
che il candidato ritiene di elencare)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Caodice in
materia di protezione dei dati personali” cosi come modificato dal Decreto Legistativo n. 101/2018

DATA
In fede

FIRMA®

* n.b.: Allegare copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (salvo il caso di
sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dallart. 65 CAD)
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