ASSOCIAZIONE GAL II. TERRITORIO DEI PARCHI1
Sede in CAMPODIMELE, PIAZZA MUNICIPIO N. 4
Cod. Fiscale n. 02881620591

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
L'anno duemilaventidue, il giorno 22 del mese di settembre alle ore
17:30, previa convocazione a mezzo pec e raccomandate a.r., si é
riunita, in seconda convocazione, sia in presenza presso la sede
operativa di Campodimele in Viale Glorioso n. 10 che in
videoconferenza, l'assemblea ordinaria dell’Associazione GAL Il
Territorio dei Parchi per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1)- Modifica del Regolamento Interno ai sensi del D.Lgs.
39/2013;

2)- Comunicazioni del Presidente;
3)- Varie ed eventuali.

Sono presenti:

» Comune di Campodimele, socio, rappresentato dal sig. Alessandro
Grossi nella sua qualita di Sindaco F.F,,

¢ Comune di Sperlonga, socio, rappresentato dal sig. Tommaso Grossi,
giusta delega agli atti dell’assemblea,

¢ Comune di Gaeta, socio, rappresentato dal sig. Simone Petruccelli,
giusta delega agli atti dell’assemblea,

» Comune di Formia, socio, rappresentato dal sig. Giovanni Valerio,
giusta delega agli atti dell’assemblea,

¢ Comune di Lenola, soclo, rappresentato dal sig. Fernando Magnafico
nella sua qualita di Sindaco,

» Associazione Nazionale Frantoi Oleari, socio, rappresentato dal sig.

Pasquale De Angelis, giusta delega agli atti dell’assemblea,

Pasquale Spirito, consigliere, Vice Presidente del CdA,

Dott.ssa Maria Teresa Corrado, componente del Collegio dei Revisori,

Dottor Gradini Daniele, componente del Collegio dei Revisori,

Dottor Domenico Noviello Tommasino, Direttore Tecnico,

Dottor Maurizio Simeone, Responsabile Amministrativo Finanziario.

Ai sensi dello Statuto assume la presidenza il sig. Spirito Pasquale, Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

I presenti chiamano a fungere da segretario il Dottor Maurizio Simeone,
che accetta.

It Presidente, constatato e fatto constatare:

- che 'Assemblea ¢ stata convocata nei modi e nei termini previsti dallo
Statuto, oltre che dalla normativa vigente;
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- che & andata deserta la prima convocazione,
- che sono presenti in seconda convocazione:
v' n. 6 Soci,
v un componente del Consiglio di Amministrazione,
v due componenti Collegio dei Revisori,
v il Direttore Tecnico,
v il Responsabile Amministrativo Finanziario;

- che i partecipanti sono riconosciuti dal Presidente che accerta
I'identita di ciascuno;

- che tutti i partecipanti si dichiarano edotti sugli argomenti posti
all'ordine del giorno ed hanno ricevuto e preso visione dei relativi
documenti;

dichiara PAssemblea valida in seconda convocazione ed aperta.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.

1)- Modifica del Regolamento Interno ai sensi del D.Lgs. 39/2013
Prende la parola il Presidente il quale illustra ai presenti il contenuto del
Regolamento Interno gia approvato nell’assemblea del giorno 28.5.2016
e che necessita di aggiornamenti in funzione sia dei nuovi soci entrati a
far parte dell’Associazione che, anche in conseguenza di uno specifico
parere pro veritate rilasciato da uno studio legale, di una pia corretta
interpretazione sullinquadramento giuridico dell’Associazione rispetto
al D.Lgs. 39/2013 recante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.

A tal proposito il Presidente propone:

1}- di modificare il secondo capoverso del paragrafo 3.1 del Regolamento
come segue:
da
«1’assemblea del Gal &€ composta da n. 14 socl”
a
«I’assemblea del Gal & composta da n. 20 soci”

2)- di modificare i primi due capoversi del paragrafo 5 del Regolamento
come segue:
da

“Ai sensi dell’art. 1, co. 60, della legge 190 del 2012, dell’art. 11, del
d.lgs. n. 33 del 2013 e dell’art. 1, co. 2, lettera cj, del d.lgs. n. 39 del
2013, il GAL TERRITORIO DEI PARCHI, costituito in forma di
“Associazione” ai sensi del Libro I, Titolo II, capo II, del codice civile, in
quanto riconducibile alla categoria di ente di diritto privato in controllo
pubblico, e tenuto all’applicazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione.



Anche per tale ente si pone, analogamente a quanto avviene per le societa
controllate, il problema dell’esposizione al rischio di corruzione che il
legislatore ha inteso prevenire con la normativa anticorruzione in
relazione alle pubbliche amministrazioni.”
a

“Ai sensi dell’art. 1, co. 60, della legge 190 del 2012, dell’art. 11, del
d.lgs. n. 33 del 2013 e dell’art. 1, co. 2, lettera d), del d.lgs. n. 39 del
2013, i@ GAL TERRITORIO DEI PARCHI, costituito in forma di
“Associazione” ai sensi del Libro I, Titolo II, capo I, del codice civile, in
qguanto riconducibile alla categoria di ente di diritto privato regolato o
finanziato, é tenuto alla verifica relativa all’applicazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione.”

3)- di modificare il primo capoverso del paragrafo 5.1 del Regolamento
come segue:

da
“Sulla base di quanto precede il GAL TERRITORIO DEI PARCHI é tenuto
ad applicare la normativa sulla prevenzione della corruzione.
Per quanto attiene alle iniziative da porre in essere valgono le indicazioni,
tempo per tempo vigenti, formulate in relazione alle societd controllate.”

a
“Sulla base di quanto precede il GAL TERRITORIO DEI PARCHI é tenuto a

verificare lapplicabilita della normativa sulla prevenzione della
corruzione.”

4)- di modificare il primo capoverso del sottoparagrafo “Incompatibilita
specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi
dirigenzial?’ del paragrafo 5.1 del Regolamento come segue:

da
“Il GAL verifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo agli
amministratori, come definiti dall’art. 1, co. 2, lett. 1), ai sensi degli articoli
3, co. 1, lett. d) e 7 del d.lgs. n. 39 del 2013. Ai dirigenti si applica, invece,
la disposizione prevista dall’art. 3, co. 1, lett. c) del medesimo decreto.”

a
“Il GAL verifica la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei
confronti dei titolari degli incarichi degli amministratori, come definiti
dall’art. 1, co. 2, lett. ), ai sensi degli articoli 9, co. 2, 11, co. 3, lett. ¢), 12,
13 e 14, co. 1 e 2, lettere a} e c¢), del d.lgs. n. 39/2013. Per gli incarichi
dirigenziali si applica U'art. 12 dello stesso decreto.”

Segue esauriente discussione, durante la quale il Presidente fornisce

tutti i chiarimenti richiesti, al termine dei quali l'assemblea, col voto

unanime dei soci e dei membri del collegio dei revisori presenti
DELIBERA

di approvare le modifiche al Regolamento Interno proposte dal

Presidente, conferendogli mandato per tutti gli adempimenti inerenti e

conseguenti; a tal propositq la nuova versione del Regolamento Interno
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viene allegata agli atti della presente assemblea per formarne parte
integrante e sostanziale.

2)- Comunicazioni del Presidente
Il Presidente non ha null’altro da comunicare.

3)- Varie ed eventuali.

Infine, null'altro essendovi da deliberare € nessun altro avendo chiesto
la parola sulle varie ed eventuali, alle ore 18:02 il Presidente chiude la
seduta dopo aver dato lettura e conferma del presente verbale, che &
stato redatto e scritto a mezzo di supporto informatico durante
Passemblea e vale quale documento originario a conclusione
dell’assemblea.

Il Segretario
Maurizio Simeone
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PREMESSA

Il successo dellattuazione del Piano di Sviluppo Locale (PSL) da parte del Gruppo di Azione Locale
(GAL) TERRITORIO DEI PARCHI, dipende dalla qualith del piano stesso ma anche dalla capacita
operativa del GAL, di gestire i moltj e complessi adempimenti fecnici amministrativi per dare attuazione
alle diverse azion! previste. Tutto cid & essenziale per garantire la massima efficacia ed efficienza neltuso
delle risorse pubbliche assegnate dalla Regione Lazio € la massima trasparenza € pari opportunita verso
tutti i possibili beneficiari.

La capacita operativa del GAL dipende dall'adeguatezza della strutiura operativa (numero dei
collaboratori, livello di competenze, radicamento sul territorfo, ecc.) oltre che dalla chiarezza dei ruoli e dei
compiti di ogni collaboratore.

I presente Regolamento & redatto per fa disciplina delle attivita del GAL ed in particolare ai fini della
gestione del “PSR 2014/2020" della Regione Lazio - Misura 19 - Sostegno allo sviluppo locale LEADER -
(SLTP - Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo) [articolo 35 del regolamento (UE) n. 1303/2013].

i} presente Regolamento tiene inoltre conto delle esperienze di gestione dei precedenti Programmi

Leader, delle disposizioni contenute nelle pertinenti  normative comunitarie & nazionali ed in
particolare defle indicazioni operative fornile dalla Regione Lazio con la Deliberazione della Giunta
Regionale n. 770 del 29.12.2015, oltre a quanto previsto dallo Statuto del GAL.

Qualora tali normative e indicazioni operative subissero modifiche sostanziali, {'Assemblea dei soci
procedera ad un appropriato adeguamento del Regolamento.

1- OGGETTO E FINALITA'

I presente Regolamento definisce le norme e la struttura organizzativa e funzionale del GAL
TERRITORIO DEI PARCHI, che orienta fa propria attivita secondo criteri di economicita, di efficienza e di
trasparenza e procedendo con atti di evidenza pubblica al fine di rendere aperta a tutli i possibili
interessati fa partecipazione ai Piano di Sviluppo Locale 201412020,

Detio Regolamento & predisposto in conformita &l Reg. UE 1303/2013, al Pianoc di Sviluppo
Rurale delia Regione Lazio, alla Del. Giunta Reg. n. 770/2015 & ss.mm.ii, e alla normativa vigente,

I} presente Regolamento & inoltre conforme alle normative regionali, nazionali, comunitarie e alle
disposizioni dettate dall'organismo AGEA (Agenzia per le erogazioni in agricoitura).

Pagina 3 di 28

y



2, ORGANIGRAMMA E RAPPORTI GERARCHICI DEL PERSONALE DEL GAL

1 ASSEMBLEA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE

COLLEGIO DEl
REVISORI
DIRETTORE TECNICO RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E
FINANZIARIO
l SEGRETERIA ANIMATORI LIBERI __I
TECNICO PROFESSIONISTI

AMMINISTRATIVA
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3. COMPITI £ RESPONSABILITA ATTRIBUITE AGLI ORGANI DEL GAL ED AL RELATIVO
PERSONALE NEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SEPARAZIONE DELLE FUNZIONI E DELLA
PREVENZIONE DELL'INSORGENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE

3.1 L'Assemblea

['Assemblea rappresenta l'universalita dei soci del GAL TERRITORIO DE{ PARCHI e segue la
normativa dettata dal codice civile agli art. 14-35 in materia di Associazioni e dallo Statuto vigente.

L’Assemblea del GAL & composta da n. 20 soci.
Spettanc all’Assemblea le competenze di cui all'art. 17 dello Statuto delf Associazione.
L'assemblea dei soci concorre al perseguimento delle seguenti finalita:

- definizione del tema centrale ed unificante attraverso il quale sviluppare la strategia di sviluppo locale;

- elaborazione della proposta progettuale;

- aftuazione dei necessari adempimenti connessi alla predisposizione del PSL;

- definizione degli impegni dei soci al versamento de! capitale sociale al GAL, in particolare della misura
della partecipazione della parte privata nel capitale sociale e nell'organo decisionale;

- sostenimento e rafforzamento dei processi di cooperazione istiluzionale e di partenariato tra gii attori
dello sviluppo locale;

- sostenimento delle politiche di cooperazione sia interterritoriali sia transniazionali, mediante lo scambio
di know-how per la realizzazione di progetti comuni;

1 membri dell' Assemblea dei soci si impegnano!

- avalorizzare i processi di aggregazione partenariale dal basso
- ad animare e sensibilizzare il partenariato e gli operatori pubblici e privati locali sulle tematiche dello
sviluppo rurale, con particolare riferimento a quelle legate al tema centrale prescelto.

3.2 Il Consiglio di Amministrazione

il soggetto proponente il PSL & il GAL TERRITORIO DEI PARCHI, associazione senza scopo di
lucro tra partners pubblici e privati la cui forma giuridica & disciplinata dagli artt. 14-35 del codice civile.
Consiglio di Amministrazione del GAL & composto da 5 soggetti, di cui n. 5 privati {pari al 100 %) e n.
ZERO pubblici,

3.2.1 L compiti del Consiglio di Amministrazione

Secondo quanto previsto daff'art. 22 delio Statuto dell'Assoclazione, 1l Consiglio d'Amministrazione
prowvede, in conformita delle leggi, afla amminisirazione dellAssociazione compiendo tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano espressamente riservati al'Assemblea. in
particolare:
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- approva & modifica H Regolamento interno;

- approva i bandi e le refative graduatorie;

- a seguito deil'approvazione di ogni bando, nomina il Responsabile Unico del Procedimento il quale
provvedera a tutte le comunicazioni ai beneficiari ai sensi della Legge n. 241/1990 sul procedimento
amministrativo e successive modificazioni ed integrazioni,

- seleziona assume e conferisce gii incarichi alla struttura tecnica-amministrativa { Diretore Tecnico;
Responsabile Amministrativo e Finanziario; Segretario; ecc.,

- seleziona e conferisce gli incarichi ad eventuale altri professionisti efo consulenti in genere (Liberi
professionisti; esperti per le atfivita di animazione/cooperazione; ecc);

- approva la concessione di varianti e di eventuali proroghe ai progetti oltre ii termine previsto per la fine
dei favori dichiarata nella convenzione;

- approva la Relazione Annuale di esecuzione prima dellinvio agli uffici regionali;

- approva il consuntivo annuale dei costi LEADER rendicontabili;

- predispone il bilancio d'esercizio e lo softopone all'approvazione da parte dell Assemblea;

- sotiopone all'approvazione deli' Assemblea I'ammontare della quota annuale a carico dei soci;

- approva tutti gli atti necessari e delega il Presidente ad agire per conto dell'Associazione;

- nomina l'istrutiore o la Commissione Istruttoria delle Domande di Aiuto ed il revisore delle Domande di
Pagamento;

- cura e gestisce, mediante la figura del Presidente o di suo delegato, i rapporti istituzionali.

3.3 li Presidente

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spettano tutti i compiti ad esso assegnati dallo
Statuto.

il Presidente é eletto dall' Assemblea dei soci.

E di sua competenza la sottoscrizione degli atti ufficiali del GAL, la partecipazione alle atfivith di
partenariato, 1a convacazione dell'assemblea, la sovrintendenza ali'attivita del Direttore,

Al Presidente spetta, con firma libera, la rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi in
giudizio, con facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative per ogni grade di
giurisdizione ed anche per giudizi di revocazione e cassazione di nominare all'uopo avvocati e procuratori
alle 1iti.

inoitre, ad egli spetta la firma sulle competenze ordinarie delle figure interne convenzionate, del
personale dipendente e di tutti gli oneri accessori derivanti da contributi, ritenute d'acconto ed altri tributi
refativi alla gestione ordinaria det GAL stesso. Esso sara nominato dal Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione, quale rappresentante legale dell’Associazione
GAL, e Responsabile del Trattamento dei Dati Personali ai sensi della D.Lgs 196/2003.

3.4 11 Vice Presidente

Al Vice Presidente spettano le funzioni del Presidente in caso di assenza o impedimento nonché
quelle che gli verranno delegate dal Consiglio di Amministrazione,
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Esso verra nominato dai Consiglio di Amministrazione.

3.5 Il Collegio dei Revisori

{’Assemblea, nomina un Collegio dei Revisori composto da tre sindaci effettivi, uno dei quali con
funzione di Presidente del Collegio, e due suppienti.

Al Collegio dei Revisori, ove nominato, competera sia il controllo sulla legalita dellamministrazione
sia il contrallo contabile della societd, come stabilito dall” art. 25 delio Statuto.

3.6 Il Direttore Tecnico

Spettano al Direttore Tecnico (DT) le competenze di cui allart, 27 dello Statuto dell'Associazione,
pertanto il DT, in esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, assolve alle funzioni di
coordinamento e controllo delle attivith da attuarsi e del personale alle dipendenze efo in collaborazione
dell Associazione e dalle Strutture di consulenza esterne; tra sue competenze del DT si segnalano:

- la gestione, unitamente af Presidente, dei rapporti con il partenariaio, con la Regione e 'AGEA, con gl
Enti Pubblici che compartecipano all'atiuazione dela Misura 19 del PSR e con gli eventuali partner dei
progetti di cooperazione;

- ia predisposizione dei bandi relativi alle misure previste dal PSL;

- ladefinizione defle procedure per fa presentazione, la selezione e il controllo delie domande;

- l'attivita di monitoraggio;

- la predisposizione delle relazioni annuali sullo stato di avanzamento del PSL,

- linformazione € la pubblicita del PSL,

- la predisposizione convenzioni ed incarichi;

- verhalizzazione delle sedute del Consiglio di Amministrazione e delle sedute ordinarie delfAssemblea in
assenza del RAF,;

Al Direttore & richiesto un profilo professionale consono al ruolo da svoigere, soprattutto in
rifefimento alla conoscenza delle problematiche ferritoriali e agii strumenti di programmazione territoriate
integrata attuati nel STS.

La collaborazione tra il Direttore e Il GAL & regalata da un contratio di assunzione a termine, la cui

durata non pud superare 1a tempistica di attuazione del Piano di Sviluppo Rurale imposta dalla Regione
Lazio.

La tipologia di contratto da applicare per il DT nonché FPeventuale livello d'inquadramento & di
competenza del Consiglio di Amministrazione del GAL tenuto conto delle disponibiiita finanziarie def PSI.
e della professionalita de! soggetto, desumibile dal curriculum vitae e dalle esperienze maturate
nellambito della gestione di programmi comunitari e/o di programmifprogetti cofinanziati con fondi pubblici
regionali, nazionali e comunitario, con preferenza della programmazione comunitaria LEADER .
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3.7 H Responsabile Amministrativo e Finanziario

Spettano al Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) le competenze di cui all'art, 26 delio
Statuto deli'Associazione; pertanto it RAF:

- in esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, emette e firma i mandati di
pagamento congiuntamente al Presidente,

- & investito delle funzioni inerenti I attuazione dei programmi, piani e progetti esecutivi, una valta
approvati dal Consiglio di Amministrazione

- & responsabile, altresi, del monitoraggio sullo stato di avanzamento fisico e finanziario del Piano di
Sviluppo Locale e dei relafivi progetti.

In 1al senso spettano al Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF):

- la predisposizione degli atti amministrativi e contabili da sottoporre ad approvazione def Consiglio di
Amministrazione;

- I'emissione mandati di pagamento e degli elenchi di fiquidazione congiuntamente al Presidente;

- lautorizzazione delle eventuall trasferte del personale;

- predisposizione degli atti per la convocazione del Consiglio di Amministrazione e dell Assemblea dei
50ci;

- laresponsabilita def procedimento per l'esperimento di procedure di appallo di servizi e forniture;

- la verbalizzazione delle sedute del Conmsiglio di Amministrazione e delle sedute ordinarie
delfAssemblez;

- larendicontazione delle spese sostenute;

- l'organizzazione della strutiura operativa e conservazione della documentazione,

it RAF partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni def Consiglio d’Amministrazione e dell Assemblea,
qualora all'od.g. vi siano argomenti riguardanti la gestione amministrativa e finanziaria del PSL, svolgendo,
ove richiesto, la funzione di segretario delle sedute.

La collaborazione tra il Responsabile Amministrativo Finanziario ed il GAL é regolata da un contratto
di assunzione a termine, la cui durata non pud superare la tempistica di attuazione del Piano di Sviluppo
Rurale imposta dalla Regione Lazio,

La tipologia di contratto da applicare per il RAF nonché l'eventuale livello d'inquadramento & di
competenza de! Consiglio di Amministrazione del GAL tenuto conto delle disponibilita finanziarie del PSL
e della professionalita del soggetio, desumibile dal curriculum vitae e dalle esperienze maturate
neil'ambito della gestione di programmi comunitari efo di programmi/progetii cofinanziati con fondi pubblici
regionali, nazionali e comunitario, con preferenza della programmazione comunitaria LEADER .

3.8 L.a Segreteria Tecnico - Amministrativa

Alladdetto alla segreferia spettano le funzioni di gesfione operativa della segreteria tecnico-
amministrativa, coordinata dal RAF per quanto concerne le funzioni amministrative e dal Direttore Tecnico.

In particolare;
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- tenuta dell'archivio cartaceo;

- segreteria nei rapporti con Direttore Tecnico, Responsabile amministrativo e finanziario, C.d.A.,
Assemblea dei soci;

- pubblicizzazione bandi e graduatorie, nelle forme stabilite dalla normativa di riferimento,

- segreteria per ‘la costituzione dellalbo delle imprese da utilizzare per I'affidamento di lavorl, forniture,
servizl’;

- aggiornamento sito WEB.

La collaborazione tra I' addetto alla segreteria ed il GAL & regolata da rapporto di consulenza, senza
vincolo di subordine, if cui costo & determinato in funzione di prestazioni simifari.

3.9} liberi professionisti per le attivita di controllo amministrativo delle domande

Svolgono il supporto operativo nelle atfivita di controllo amministrativo defle domande di sostegno e
delle domande di pagamento di cui all'Art. 48 de! Regolamento di esecuzione (UE) 809/2014, tenendo
conto della materia specifica da trattare e delle competenze definite dagii albi professionall,

La collaborazione ira i liberi professionisti ed il GAL & regolata da rapporto di consulenza efo

prestazione professionale, senza vincolo di subordine, it cui costo & deferminato in funzione di prestazioni
sirnilari,

3.10 Gi Esperti per le attivita di animazione/cooperazione

Svolgono il supporto operativo all‘atiuazione del PSL, di assistenza alla realizzazione dei progetti dei
beneficiari, di monitoraggio fisico e d'impatto. In particolare, spettano agli animatori | seguenti compiti:

- aflivita di animazione, informazione e sensibilizzazione a favore di tuti i soggetti pubblici e privati,
potenziali beneficiari defle azioni previste dal PSL;

- rilevazione di dati e informazioni utili & fini di implementare il sistemna di monitoraggio e la banca dati
del GAL;

- gestione operativa del sistema informativo interno, delle banche dati e delle reti interconnesse con
l'esterno;

- caricamento dei dati sul sistema informatico SIAN relativo ai beneficiari del PSL;

- organizzazione di eventifincontrifconvegni nellambito delle atfivitd di propria competenza e delle
finafita prescritte dal PSL,;

- supporto operaiivo al Consiglic di Amministrazione, al Diretiore, al Responsabile Amministrativo e
Finanziario ed ai coliaboratori esterni per la realizzazione delle Misure ed Azion! previste dal PSL,

- collaborazione alle attivith di segreteria, monitoraggio, rendicontazione e controllo delle attivita a
supporto degli organi def GAL, del Direttore e del Responsabile Amministrativo e Finanziario
attraverso limplementazione dell'apposito sistema informativo;

- provvedere al caricamento ed aggiomamento del dati relativi ai beneficiar Leader nel sistema
informatico indicato dall'Autorita di Gestione e dalf Organismo pagatore;

- supporto al Direttore nelle attivita di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del PSL e
nelf assistere | soggetti (comunitari, statali, nazionali) preposti ai controlli;

- svolgimento di attivitd delegate dal Direftore con propria determinazione;

- alire aftivita connesse all'attuazione del PSL quali: promozione e divulgazione del PSL. sul territorio,
delle potenziali opportunitd e prospettive di sviluppo previste; supporto alle atfivita finalizzate

{
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alfintegrazione di azioni innovative e di sviluppo, sia in collegamento con il PSL ¢che derivanti dalle
opportunita offerte da altri programmi in atto (regionali, nazionali, comunitari); azioni di ricerca,
sensibitizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione dello sviluppo del territorio
rurale; assistenza tecnica alla aftivita di programmazione e progettazione; supporto all'attuazione del
piano di comunicazione e di altri eventuali specifici progetli; supporto alla promozione della
partecipazione attiva alle reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree sia a livello interterritoriale
che transnazionale;

- ogni altra funzione atlinente al ruolo di animatore quali: supporto al Direttore nell'attivitd di istruttoria
tecnico-amministrativa dei progettifinterventi relativi al PSL ed al progetti di cooparazione; supporto
al Direttore nella gestione e rendicontazione del progetti di cooperazione; supporto al Direttore
nell'attivita di collaudo tecnico-amministrativo; partecipare alle azioni di promozione del territorio
organizzate a livello focale, regionale, nazionale ed internazionale;

- partecipare alle azion di promozione del territorio organizzate a livello locale, regionale, nazionale ed
internazionale;

- quantaltro sia di competenza dell'Animatore in base alla normativa vigente, a quanto disposto dalle
procedure amministrative e finanziarie delf'Organismo Pagatore e dell'Autorita di Gestione;

Gli animatori operano di norma presso la sede amministrativa ed operativa, salva la loro presenza, in
tutte le circostanze in cui si rendesse necessaria, presso il territorio ambito di attivita del PSL.

Il rapporto tra I GAL e gli Animalori potrd essere regolato da un contratto efo prestazione
professionale, senza vincolo di subordine, il cui costo & determinalo in funzione di prestazioni similarl.

La tipologia di contratto da applicarsi nonché l'eventuale livelio d'inquadramento, nel caso di
contratto di lavore subordinato, & di competenza del Consiglio di Amministrazione del GAL tenuto conto

- della professionalita del soggetto, desumibile dal curriculum vitae e dalle esperienze maturate nell'ambito
dello sviluppo rurale e delle disponibilita finanziarie del PSL.

3.11 Modalita di prevenzione del confiitto di interessi

3.11.1 Consiglio di Amministrazione, Assemblea, Collegio dei Revisori

| membri del Consiglio di Amministrazione, i soci ed i revisori aventi un interesse diretto o indiretto o
rappresentanti di soggetti aventi un interesse diretto in un determinato progetto, non possono partecipare
alle decisioni in merito al progetto stesso, ai sensi della normativa vigente. In tal caso i membri interessati
sono obbligati ad abbandonare la seduta,

i verbale del Consiglio di Amministrazione, o dellAssemblea o del Collegioc dei Revisori deve
riportare l'ugcita del membro ed | motivi,

Nel rispetto de! principio delta trasparenza negli atti amministrativi ed in linea con quanto disposio

dalle procedure regionali, non sono ammissibili incarichi diretti ai componenti dell'organo decisionale del
GAL.
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3.11.2 Personale GAL

Il personale che opera stabilmente presso il GAL nelfambito dell'atuazione det PSL 2014/2020
del GAL TERRITORIO DEI PARCHI (Direttore Tecnico, Responsabile Amministrativo e Finanziario,
Segretario, ecc.) non deve svolgere altre altivita economiche che lo pongano in conflitto di interessi, in
particolare per quanto riguarda i rapporfi con i richiedenti, | beneficiari, inerentemente Ia
presentazione e la gestione delle domande di sostegno sul PSL nell'area di riferimento del GAL
TERRITORIQ DEI PARCHI.

Qualora s verifichi lale condizione, il soggetto interessato dowra tempestivamente darne
comunicazione al Presidente del GAL affinché il Consiglio d'Amministrazione possa adottare gli opportuni
provvedimenti.

Inoltre it personale del GAL non assumera alr incarichi, a qualsiasi fifolo, riguardanti la
progettazione o I'attuazione di operazioni finanziate con il PSL, né distruttoria e né di confrollo dei
progetli,

3.11.3 Consulenti esterni

| consulenti esterni oinvolti nelfistruttoria e collaudo delle domande/progeti dei richiedenti e
beneficiari non devono svolgere altre attivitd economiche che fi pongano in conflitto di interessi, in
particolare per quento riguarda i rapporti con i richiedenti e i beneficiari, in particolare per quel che
riguarda |a presentazione e la gestione delle domande di sostegno sul PSL,

Qualora si verfichi tale condizione, il soggetto interessato dovra tempestivamente darne
comunicazione al Presidente del GAL affinché il Consiglio d’Amministrazione possa adottare gli opportuni
provvediment,

4. PROCEDURE RELATIVE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO IN COERENZA CON LA LEGGE
N. 241/90 E SS. MM. E Ii.

Al fine di garantie criteri di economicitd, di efficacia, di pubblicita e di trasparenza, # GAL
TERRITORIO DEI PARCHI, in quante soggetto attuatore defla Misura 19 del Piano di Sviluppo Rurale
della Regione Lazio per il periodo di programmazione 2014/2020 nonché di soggetto responsabile
dell'attuazione del proprio Pianc di Sviluppo Locale, € fenuto al rispetic delia L. 2411890 ‘Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritfo di accesso ai documenti amministrafivi”
successive modificazioni.

Il GAL nelio svolgimento defla sua aftivitd amministrativa ha fobbligo di rendere accessibile (‘diritto
di accesso™; prendere visione ed estrarre copia) | documenti amministrativi (art, 22 comma d) L. 241/90)
a tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di interessi pubblici o diffusi, che abbiano un interesse
diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una stuazione gluridicamente tutelata e coliegata al
documento del quale & chiesto laccesso.

Sono esclusi dal diritto di accesso quei documenti previsti dalfart. 24 della L.241/%0 e in modo
particolare i documenti che riguardano la vita privata o la riservatezza di persone fisiche, persone
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giuridiche, gruppi, imprese e associazioni, con particolare riferimento agli interessi epistolare, sanitario,
professionale, finanziario, industriale e commerciale di cui siano in concreto tiolari, ancorché i relativi
dati siano forniti alfamministrazione dagli stessi soggetti cui si riferiscono.

Deve comunque essere garantito ai richiedenti accesso ai documenti amministrativi la cui
conescenza sia necessaria per curare o per difendere i propri interessi gluridici,

Nel caso di documenti contenenti dati sensibill e giudiziari, 'accesso & consentito nei limiti in cui sia
stretamente indispensabile e nei termini previsti dalfarticole 60 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, in caso di dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.

A norma dellart. 25 defla L. 241/90 la richiesta di accesso ai documenti deve essere motivata, Essa
deve essere rivolta allamministrazione che ha formato il documento o che o detiene stabiimente. 1!
rifiuto, il differimento e la imitazione delfaccesso sono ammessi nel casi e nei fimti previsti da quanto
sopra citato e dalfart. 24 della L. 241/90 e devono essere motivati. Decorsi inutilmente trenta giomi dalla
richiesta, questa si intende respinta. In caso di diniego dellaccesso, espresso o tacito, o di
differimento dello stesso ai sensi dellart. 24, comma 4, il richiedente pud presentare ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale ai sensi del comma 5 dell‘art. 25.

4,1 Presentazione delle richieste di accesso

Le richieste di accesso agli atti devono essere presentate al GAL in carta libera e contenere:;

1) Legeneralita e lindirizzo del richiedente;

2) Llindicazione esatla del documento o dei documenti oggetto defia richiesta;

3} La motivazione delfa richiesta;

4) ladata e la sottoscrizione autografa;

5) Le modaitta di consegna dei documenti richiesti, specificando se consegna a mano o spedizione
presso il domicifio del richiedente.

4.2 Modalita di esercizio del diritto di accesso

!l diritto di accesso si esercita mediante esame ed estrazione di copia dei documenti amministrativi,
nei modi e con i limiti indicati dal presente regolamento. L'esame dei documenti & gratuito.

It rilascio di copia degli atti di cul & consentita fa visione prevede il pagamento di un corrispsttivo da
determinarsi a seconda dei seguenti casi:

1. consegna a mano, il corrispettivo deve essere pagato, al momento del ritascio della copia,
mediante valori bollati di importo pari a quanto dovuto secondo la tabella A) di seguito riportata;

2. spedizione postale, tramite invio delfatto al proprio domicilio. In tal caso, il corrispetiivo, ofire a
quanto previsto al punto n. 1, sara maggiorato dalle spese postali ed dalle spese vive di cancelleria
(determinate forfetariamente in € 1,80) e dovra essere pagato anticipatamente, dal richiedente,

tramite bonifico bancario.
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TABELLA A)

N. TIPO DI ATTO CORRENTE (1) ARCHIVIO(2)
1 | Fino a 10 pagine formato A4 £240 € 3,60

2 | Da 11 a 20 pagine formato Ad € 3,60 €480

3 | Da 21 a 35 pagine formato A4 €480 € 6,60

4 | Oitre le 35 pagine formato A4 € 9,00 € 15,00

{1) Viene considerato documento “cormente” ogni atto emanato o acuuisito nellarno In corso alla data defia richiesta.

{2) Viens considerato documento “archivic” ogni etto emanato o acquisito negl ultimi tre anni pracedenti afa richiesta,

5. PROCEDURE RELATIVE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO IN TEMA DI TRASPARENZA E
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Ai sensi dell'art. 1, co. 60, della legge 190 de! 2012, dell'art. 11, del d.lgs. n. 33 del 2013 e dell'art. 1,
co. 2, leftera d), del d.gs. n. 39 del 2013, il GAL TERRITORIO DEI PARCHI, costituito in forma di
“Associazione” ai sensi del Libro ), Titolo i, cape |1, del codice civile, in quanto riconducibile alla categoria
di ente di diritto privato regolato o finanziato, & tenuto alla verifica refativa all'applicazione delfa normativa
in materia di prevenzione della corruzione.

5.1 Il Piano di prevenzione della corruzione

Sulla base di quanto precede il GAL TERRITORIO DEI PARCH! & tenuto a verificare |' applicabilita
della normativa sulla prevenzione della corruzione.

In tal senso i GAL TERRITORIO DEI PARCH! & tenuto ad adottare un autonomo «Piano di
prevenzione della corruzione» € a nominare un Responsabile delia prevenzione della corruzione
nellambito del personale in servizio. li Piano di prevenzione della corruzione dovra essere strettamente
correlato al modello di organizzazione e gestione previsto dal d.Igs. n. 231 del 2001.

L'elaborazione del Piano di prevenzione defla corruzione nonché le proposte di modifica e di
aggiornamento speitano al Responsabile delia prevenzione della corruzione. |l Piano & adottato dal
Consiglio di Amministrazione de! GAL e dovra essere dotato dei seguenti contenuti minimi:

Individuazione e gestione dei rischi dj corruzione

Il Piano deve contenere un'analisi del contesto e defla realta organizzativa per individuare in guali aree o
settori di attivita e secondo quali modalita si potrebbero astrattamente verificare reati di corruzione. Tra le
attivita esposte al rischio di corruzione vanno considerate in prima istanza quelle elencate dallarl. 1, co.
16, defla legge n.190 del 2012 (autorizzazioni e concessioni, appalfi e contratti, sovvenzioni e

P!
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finanziamenti, selezione e gestione del personale), cui si aggiungone ulteriori aree individuate dal GAL in
base alla propria specificita. L'analisi, finalizzala a una corretta programmazione delle misure preventive,
deve condurre a una rappresentazione, il pil possibile completa, di come le fattispecie di reato possono
essere aftuate rispetto al contesto operativo interno ed esterno in cui opera il GAL, Ne consegue che nel
Piano dowrd essere riportata una «mappas delle aree a rischio e def connessi reati di corruzione nonché
lindividuazione delle misure di prevenzione. Nella individuazione delle aree a rischio & necessario che si
tenga conto di quanto emerso in provvedimenti giurisdizionali, anche non definitivi, allorché dagli stessi
risulti f'esposizione dell'area organizzativa o della sfera di attivita a particolari rischi.

Sistema di controlli

La definizione di un sistema di gestione del rischio si completa con una valutazione del sistema di
controllo interno previsto dal modello di organizzazione e gestione del rischio sulla base del dJgs. n, 231
del 2001 esistente e con il suo adeguamento quando cid si riveli necessario.

In ogni caso, & guanto mai opportuno, anche In una logica di semplificazione, che sia assicurato il
coordinamento tra i controlli per la prevenzione dei rischi di cui af d.lgs. n. 231 del 2001 e quelli per la
prevenzione di rischi di corruzione di cui alla I n. 190 del 2012, nonché quello tra le funzioni del
Responsabile del Piano di prevenzione della corruzione con quelle degli aitri organismi di controllo, con
particolare riguardo al flusso di informazioni a supporto delle altivita svofte dal Responsabile,

Codice di comportamento

il GAL adoita un codice di comportamento, avendo cura in ogni caso di atfribuire particolare importanza ai
comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione dei reali di corruzione. il codice adotato ha rilevanza ai
fini della responsabilita disciplinare, analogamente ai codici adottati nelle pubbliche amministrazioni. in
caso di inosservanza delle disposizionl del codice possono essere adoftate le conseguenti misure
dgisciplinari, ferma restando la loro natura privatistica. Cié implica anche la definizione di un sistema che
consenla di dare concreta aftuazione alle misure del codice almeno atraverso: a} l'individuazione di una
funzione di consulenza in caso di inceriezze interpretative; b} la previsione di un apparato sanzionatorio;
c) lindicazione dei meccanismi per azionare l'apparato sanzionatorio, tra cui, auspicabiimente,
l'introduzione di un sistema per la raccolta di segnalazioni delle violazioni del codice.

Trasparenza

li GAL definisce le misure e le iniziative volte al'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente in una apposita sezione del Plano di prevenzione della corruzione definita ‘Programma
per la trasparenza”. In paricolare, sono individuate le misure organizzative volte ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi delle informazioni da pubblicare ai sensi della nomativa vigente,

prevedendo anche uno specffico sistema delle responsabilita.

Inconferibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi dirigenziali

\
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Il GAL verifica 1a sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo agli amministratori, come definiti
dallart, 1, co. 2, lett. 1), ai sensi degli articoli 3, co. 1, lett. d) e 7 del d.lgs. n. 39 del 2013. Ai dirigenti si
applica, invece, la disposizione prevista dallar. 3, co. 1, lett. ¢) del medesimo decreto,

It GAL adotia le misure organizzative necessarie ad assicurare che: a) negli atti di aftribuzione degli
incarichi 0 negi interpelli siana inserite espressamente le condizioni ostative al conferimento dell'incarico ;
b) i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita all'atto del
conferimento dellincarico; ¢) sia effettuata dal Responsabile della prevenzione un'attivita di vigilanza
d'ufficio, condotta sulla base di una programmazione che definisca le modalith e la frequenza delle
verifiche; d) sia svolta una attivit di vigilanza su segnalazione di soggetti interni ed estemi, soprattutto al
fine di verificare |'esistenza di situazioni di inconferibilita.

Incompatibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi dirigenziali

Il GAL verifica la sussistenza di eventuall situazioni di incompatibilita nei confronti dei fitofari degli incarichi
degli amministratori, come definiti dalfart. 1, co. 2, lett. 1), ai sensi degli articoli 9, co. 2, 11, co. 3, lett. c),
12, 13 e 14, co. 1 e 2, lettere a) e c), del d.lgs. n. 39/2013. Per gli incarichi dirigenziali si applica V'art. 12
dello stesso decreto.

A tal fing, il GAL adotta le misure organizzative necessarie ad assicurare che: a) siano inserite
espressamente le cause di incompatibilita negli atti di attribuzione degli incarichi o negli interpelli per
'attribuzione degli stessi; b} | soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di
incompatibilita allatto del conferimento dellincarico e nel corso def rapporto; ¢) sia effettuata dal
Responsabile della prevenzione un'atiivita di vigilanza d'ufficio, condotta sulla base di uma
programmazione che definisca le modalita e la frequenza delle verifiche; d) sia svolta una attivita di
vigilanza su segnalazione di soggetti interni ed estemi, soprattutto al fine di verificare linsorgere di
situazioni di incompalibilita.

Attivits successiva alla cessazione del rapporto di lavaro dei dipendenti del GAL

Al fini del'applicazione dellart. 53, co. 16-fer, del d.lgs. n. 165 del 2001, il GAL adotia le misure
organizzative necessarie & evitare l'assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritafivi o negogziali per conto di pubbliche amministrazioni, nei confronti dello
stesso GAL.

Il GAL adotta le misure organizzative necessarie ad assicurare che:

a) negliinterpelli o comunque nelle varie forme di selezione del personale sia inserita espressamente la
condizione ostativa menzionata sopra;

b} isoggetii interessati rendano !a dichiarazione di insussistenza delia suddetta causa ostativa;

¢) sia effettuata dai Responsabile della prevenzione un'attivita di vigilanza d'ufficio condotta sulla base
di una programmazione che definisca le modalita e ia frequenza delle verifiche;

d) sia svolta una attivita di vigilanza su segnalazione di soggetii interi ed estemi, soprattutto al fine di
verificare l'esistenza di cause ostative.
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Formazione

H GAL definisce i contenuti, i destinatari e le modalita di erogazione della formazione in materia di
prevenzione della corruzione, da integrare con eventuali preesistenti attivitd di formazione dedicate al
«modello 231» (il modello di organizzazione, gestione e controllo, ai sensi del d.lgs. n. 231/2001, costituito
dalfinsieme delle regole e delle procedure organizzative di un Ente volte a prevenire a commissione dei
reati). A questo fine it GAL si potra avvalere delle iniziative formative che AN.AC. (Autorita Nazionale Anti
Corruzione) e MEF {Ministero dell'Economia e delle Finanze) si impegnano a meltere a disposizione dei
soggetti interessati.

Tutela del dipendente che segnala illeciti

In mancanza di una specifica previsione normativa relativa alla tutela dei dipendenti che segnalano illeciti
nelle societa, le amministrazioni controllanti promuovono I'adozione da parte del GAL di misure idonee ad
incoraggiare il dipendente a denunciare gli illeciti di cui viene a conoscenza nelfambito del rapporto di
lavoro, avendo cura di garantire la riservatezza dell'identita del segnalante dalla ricezione e in ogni
contatto successivo alla segnalazione. A questo fine é utile assicurare [a trasparenza del procedimento di
segnalazione, definendo e rendendo noto liter, con findicazione di termini cerli per l'awvic e la
conclusione delf'istruttoria e con I'individuazione dei soggetti che gestiscono le segnalazioni.

Rotazione o misure alternative

Uno dei principali fattori di rischio di corruzione & cosfituito dalla circostanza che uno stesso soggetto
possa sfruttare un potere o una conoscenza nella gestione di processi caratterizzati da discrezionalita e
da relazioni intrattenute con gli utenti per ottenere vantaggi illeciti. Af fine di ridurre tale rischio e avendo
come riferimento la I. n. 190 del 2012 che attribuisce particolare efficacia preventiva alla rotazione,
questultima misura potrebbe essere attuata anche dal GAL. Essa implica una pil elevata frequenza del
turnover di quelle figure preposte alla gestione di processi pill esposti al rischio di corruzione, La rotazione
non deve comunque tradursi nella sottrazione di competenze professionali specialistiche ad uffici cui sono
affidate attivita ad elevato contenuto tecnico. Altra misura efficace, in combinazione o aiternativa alla
rotazione, potrebbe essere guella della distinzione delle competenze, che atfribuisce a soggetti diversi i

compiti di. a) svolgere istruttorie e accertamenti; b} adottare decisioni; ¢) attuare le decisioni prese, d)
effetiuare verifiche.

Monitoraggio

Il GAL individua le modalitd, le tecniche ¢ la frequenza del monitoraggio sull'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, avendo cura di specificare i ruoli e le responsabilith dei soggetti chiamati a
svolgere lale aftivita, tra i quali rientra il Responsabile della prevenzione. Quest'ulimo, entro il 15

dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web del GAL una relazione recante i risultati dell'attivita di
prevenzione.
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5.2 Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Il GAL & tenuto a nominare un Responsabile per la prevenzione della corruzione, analogamente a
quanto previsto dall'art. 1, co. 7, della iegge n. 190 del 2012 per le pubbliche amministrazioni.

Il Responsabile della prevenzione delia corruzione & colui a cui spetta predisporre | Piano di
prevenzione della comuzione del GAL, ai fini della successiva adozione da parte del Consiglio di
amministrazione.

Al Responsabile devono essere riconosciutl poteri di vigilanza sullattuazione effettiva delle misure
nonché di proposta delle integrazioni e delle modifiche del Piano ritenute pitr opportune.

Il Responsabile della prevenzione defia corruzione & nominato de! Consiglio di amministrazione del
GAL.

Gli atti di revoca dellincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione sono motivati e
comunicati al'AN.AC. che, entro 30 giomni pud formulare una richiesta di riesame qualora rilevi che la
revoca Sia correlata alle attivita svolte dal responsabile in materia di prevenzione della corruziona ai sensi
dellart. 15 del d.lgs. n. 39/2013.

Considerata l'esigenza di garantire che il sistema di prevenzione non si traduca in un mero
adempimento formale e che sia, invece, calibrato, dettagliato come un modello organizzativo vero e
proprio ed in grado di rispecchiare le specificita del'ente di riferimento, le funzioni di Responsabile
debbono essere affidate ad uno dei dirigenti del GAL.

Questa opzione interpretativa si evince anche da quanto previsto nelfart. 1, co. 8, della legge n. 190
del 2012, che vieta che la principale tra le attivita del Responsabife delia prevenzione dela corruzione,
ossia l'elaborazione del Piano, possa essere affidata a soggett estranei al'amministrazione. Per {ali
motlvi, il Responsabile della prevenzione della corruzione non pud essere individuato in un soggetto
esterno come it Collegio dei Revisori o altro organo di controlto deputato alla vigilanza.

Il Consiglio di Amministrazione de! GAL nomina quindi come Responsabile delfa prevenzione della
corruzione un dirigente in servizio presso il GAL, attribuendogli, con lo stesso atto di conferimento
deilincarico, anche eventualmente con le necessarie modifiche statutarie e regolamentari, funzioni e
poteri idonei e congrui per lo svolgimento del ruolo, quale previsto dalla legge n. 190 del 2012, con piena
autonomia ed effettivita.

Nellsfiettuare la scelta, il GAL dovra vagliare Veventuale esistenza di situazioni di conflitto di
interesse ed evitare, per quanto possibile, |2 designazione di dirigent incaricati in quei settori individuati
allinterno del GAL stesso come aree a maggior rischio corruttivo.

La scelta dovra ricadere su un dirigente che abbia dimosirato ne! tempo un comportamento
integerrimo.

Nelle sole ipotesi in cui il GAL sia privo di dirigenti, o questi siano in numero cosi limitato da poter
svolgere esclusivamente compifi gestionali nelle aree a rischio corruttivo, circostanze che potrebbaro
verificarsi in stutture organizzative di ridotle dimensioni, il Responsabile della prevenzione defla
coruzione patra essere individuato in un profilo non dirigenziale che garantisca comungue le idonee
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competenze. In questo caso, il Consiglio di amministrazione ¢ tenuto ad esercitare una funzione di
vigilanza stringente e periodica sulle attivita del funzionario. In ultima istanza, e solo in casi eccezionali, il
Responsabile deila prevenzione della corruzione potra coincidere con un amministratore, purché privo di
deleghe gestionali.

In ogni caso, considerata la siretta connessione fra le misure adottate ai sensi def d.igs. n. 231 del
2001 e il «Piano di prevenzione della corruzioney, le funzioni del Responsabile defla prevenzione della
corruzione dovranno essere svoite in costante coordinamento con quelle de! Collegio dei Revisor.

Dall'espletamento dellincarico non pud derivare {'attribuzione di alcun compenso aggiuntivo, fatio
salvo il solo riconoscimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato legate
alleffettivo conseguimento di precisi obiettivi predeterminati in sede di previsioni del Piano di prevenzione
della corruzione, in coerenza con i suoi contenuti, e fermi restando i vincoli che derivano dai tetti retributivi
normativamente previsti e dai limiti complessivi alla spesa per il personale.

Fermo restando il vigente regime di responsabilith dei dirigenti ¢ dei dipendenti, il provvedimento di
conferimento delfincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione individua le conseguenze
derivanti dallinadempimento agli obblighi che ne conseguono, declinandone gli eventuali profili di
responsabilitd disciplinare e dirigenziate. In parficolare, occorre che siano specificate le conseguenze
derivanti dallomessa vigilanza sul funzionamento e sullosservanza del Piano, nonché dallomesso
controllo in caso di ripetute violazioni del Piano, in analogia a quanto previsto dalf’ art. 1, commi 12 ¢ 14,
della legge n. 190 del 2012.

Le amministrazioni controllanti sono tenute ad adottare nei propri Piani di prevenzione della
corruzione tutte le misure, anche organizzative, utili ai fini della vigilanza sull'effettiva adozione del Piano ¢
sulla nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione da parte del GAL.

5.3 Latrasparenza

Per il GAL {a trasparenza deve essere assicurata sia suil'attivita, limitatamente a quella di pubblico
interesse disciplinata dal diritto nazionale e del' Unione europea, sia sull'organizzazione.

Ai fini dell"attuazione del d.lgs. n. 33 del 2013, il GAL adotta il Programma per la trasparenza, nomina
it Responsabile della trasparenza, di norma coincidente con il Responsabile della prevenzione della
corruzione, assicura l'esercizio dell'accesso civico e istituisce una sezione denominata “Amminislrazione
trasparente”.

L'art. 11, co. 2, lefiera b), come novellato dall'arl. 24 bis del d.l. n. 90 del 2013, dispone che fa
disciplina del d.lgs. n. 33 del 2013 prevista per le pubbliche amministrazioni sia applicata «limitatamente
alle attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europear anche agli enti di
diritto privalo in controlio pubblico, incluse le societd in controllo pubblico che esercitano funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle pubbliche amministrazioni o di
gestione di servizi pubblici.

La nuova disposizione introduce una nefta distinzione tra le societa controllate e le societa solo
partecipate. L'elemento distinlivo tra le due calegorie di societd appare, pertanto, guello relativo
alforganizzazione delle societa controllale, cui deve essere assicuralo il regime di frasparenza det d.igs. n.
33 del 2013, Per e societd in controlio pubblico, cicé, 1a trasparenza deve essere garantita sia
relativamente alle attivita di pubblico interesse che allorganizzazione. Per le sqggjetd solo partecipate,

A

Pagina 18 di 28



invece, gli obblighi di trasparenza seno quelli di cui ai commi da 15 a 33 della legge n. 180 del 2012 con
riferimento alle atlivita di pubblico interesse.

Ai fini dell'applicazione della disciplina sullz trasparenza assume centralita la nozione delle «attivita
di pubblico interesse regolate dal diritto nazionale o del'Unione europea» svolte dat GAL.

Sono certamente da considerarsi attivita di pubblico interesse guelle qualificate come fali da una
norma di legge o dall'atio costitutivo e dallo statuto del GAL e quelle previste dafiart. 11, co. 2, del d.lgs.
n. 33 del 2013, owero le attivita di esercizio di funzioni amministrative, di produzione di beni e servizi a
favore delle amministrazioni pubbliche, di gestione di servizi pubblici.

Come otientamento di carattere generale, & onere del GAL indicare, allintemo del Programma per la
frasparenza, quall atfivitd non sono di "pubblico interesse regolate dal diritto nazionale o delfUnione
europea’. Data Ia natura di alcune attivith espressione di funzioni strumentali, ad esempio di acquisto di
beni e servizi ovvero di svolgimento di laveri e di gestione di nsorse umane e finanziarie, si presume che
le stesse siano volte a soddisfare anche esigenze connesse allo svolgimento di atfivita di pubblico
interesse. Dette attivita, pertanto, sono softoposte alta normativa sulla trasparenza, salvo specifiche,
motivate, indicazioni contrarie da parte del GAL. E' di sicura utifita che il GAL distinguesse pili
chiaramente le due fipologie di attivita (di pubblico interesse & commerciafi), ad esempio sotto i profili
dellorganizzazione (individuando ad esempio distinti uffici), delle modalita di gestione (individuando
distinte regole applicate nello svolgimento defle altivita), della gestione contabile (dando distinta rilevanza
nei bilanci alle risorse impiegate, ai costi e ai risultali).

Naturalmente, considerate le peculiaritd organizzative, il tipo di attivita e il regime privatistico, |2
disciplina della trasparenza & applicabile con i necessari adattamenti, anche per contemperare l'obiettivo
delia pil ampia pubblicazione dei dati con le eventuali esigenze relalive alla natura privatistica e alle
attivita svolte in regime concomenziale.

| GAL adotta un “Programma triennale per la rasparenza e Iintegrita” - che costituisce di norma una
sezione del Piano di prevenzione della corruzione - in cui viene definito il modello organizzativo che
intende adottare per assicurare il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza, Nel Programma, pertanto,
sono specificate e modalitd, i tempi di attuazione, le risorse e gli strumenti di verifica delf'efficacia delle
iniziative e degli obblighi in materia di trasparenza. Nello stesso Programma il GAL indica, esplicitandone
la motivazione, quali sono le attivita non qualificabili di pubblico interesse che, come tali, non sono
sottoposte alle misure di trasparenza previste dal dgs. n. 33 del 2013. Per gli aitr contenuti del
Programma e per le indicazioni relative alla qualita dei dati da pubbticare, si rinvia alla defibera ANAC. n.
50/2013.

| GAL & tenuto anche a costituire sul proprio sito web una apposita Sezione denominata “Societa
trasparente” in cui pubblicare i dati ai sensi del d.lgs. n. 33 del 2013. Per limitare gli oneri derivanti dalla
disciplina della trasparenza, qualora il GAL non disponga ancora di un sito web, sara cura delle
amministrazioni controllanti rendere disponibile una sezione del proprio sito in cui i GAL possa pubblicare
i dati.

in ogni caso, il GAL & tenuto a comunicare fe informazioni di cui allart. 22, co. 2, del d.gs. n. 33 del
2013 ai soci pubblici, cosi come gli amministratori societari comunicano i dafi concerenti it proprio
incarico, pena la sanzione pecuniaria previsia dalfart. 47 de! medesimo decreto.

Il GAL individua, allinterno dei propri sistemi di controllo, un soggetto che attesti 'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione analogamente a quanio fanno gli Organismi indipendenti di valutazione per le
amministrazioni pubbliche ai sensi delfart. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009. | riferimenti del
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soggetto individuato sono indicati chiaramente nella sezione del sito web “Societd Trasparente” e nel
Programma per fa trasparenza e l'integrita.

i Consiglio di Amministrazione del GAL prowvede, incftre, alla nomina del Responsabile della
trasparenza le cui funzioni, secondo quanto previsto dallart. 43, co. 1, de! d.Igs. n, 33 del 2013 sono
svolte, «di norman, dal Responsabile per |a prevenzione della corruzione.

E opportuno precisare che, laddove il GAL abbia nominato due soggetti distinti per le funzioni in
materia di irasparenza e per quelle di prevenzione della corruzione, & necessario garantire un
coordinamento tra i due soggetti,

Il GAL & tenuto anche ad adottare autonomamente le misure organizzative necessarie al fine di
assicurare |'accesso civico (art. 5, dlgs. n. 33 del 2013) e a pubblicare, nella sezione «Societa
trasparenter, le informazioni relative alle modalitd di esercizio di tale diritto e gli indirizzi di posta
elettronica cui gli interessati possano inoltrare le relative richieste.

Per limitare gli oneri derivanti dalla disciplina della trasparenza, qualora il GAL disponga ancora di un
sito web in cui inserire la sezione «Amministrazione trasparenten, sara cura delle amministrazioni
controlianti rendere disponibile una sezione del proprio sito in cui il GAL possa pubblicare i dati.

6. MODALITA DI TRASMISSIONE DEI DATI ALL'OP AGEA E ALLA REGIONE LAZIO

If GAL trasmette allOP AGEA e alla Regione Lazio, con apposita nota, ogni dato richiesto e
I'elencofelenchi da pagare, completo dei requisiti formali,

La trasmissione dovra essere eseguita sia telematicamente che in formato cartaceo e, in ogni caso, nel

rispetto degli impegni e degli obblighi del manuale delle procedure fempo per tempo vigente e adoftato dalla
Regione Lazio,

7. SISTEMA D CONTROLLO DELLE AUTOCERTIFICAZIONI E DELLE DCHIARAZIONI

7.1 Dichiarazioni Sostitutive di Certificazioni

Cosi come previsto dal' art. 46 DPR 445/2000 si definiscono “dichiarazioni sostitutive di
certificazioni” i documenti softoscritti dall'interessalo, prodotti in sostituzione dei certificati, cosiddetti
autocertificazioni. Attualmente, e consentito al citfadino di dichiarare, anche allinterno delfa propria
istanza, senza che la sottoscrizione debba essere autenficata o debbano essere presentati ulteriori
documenti, determinati stati, fatti e qualita personali,

in particolare, in relazione alfatiivita svolta dal GAL, potranno essere prodotte autocertificazioni in
riferimento ai seguenti stati, fatti e qualita personaii:

1) datae luogo di nascita;
2)  residenza;
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3) cittadinanza;

4)  godimento dei diritti civili e politici;

5} esistenzain vita;

B) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

7) appartenenza a ordini professionali

8) titolo di studio, esami sostenuti;

9) qualifica professionale posseduta, fitolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica,

10) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione di benefici di qualsiasi tipo previst
da leggi speciali;

11) assolvimento di specifici obblighi contributivi con indicazione del’ammontare corrisposto,

12) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e qualsiasi dato presente nell'archivio
dell anagrafe tributaria;

13) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

14) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

15) di non essere a conoscenza di essere sotioposto a procedimenti penali;

16) di non trovarsi in stato di liquidazione o di falimento e di non aver presentats domanda di
concordalo.

Tali dichiarazioni sostituiscono in modo definitivo le normali certificazion, che non dovranno pil
essere presentate in un secondo tempo, salvo gli eventuali controfli da parte del GAL TERRITORIO DEI
PARCHI.

La firma non deve essere autenticata ¢ non sono prescritie particolari modalita di presentazione.
L'atto non & soggetto ad imposta di bollo.

7.2 Dichiarazioni Sostitutive di Atto di Notorieta

Cosl come previsto dall'art, 47 del DPR 445/2000 si definiscono “dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta” i documenti sottoscritii dallinteressato concernenti stati, qualita personali o fatti che siano a
diretta conoscenza di quest, resi nelle forme previste dall'art. 38 del DPR sopra menzionato.

Tramite questa dichiarazione sostitutiva linteressato pud comprovare tutti gli stati, fatti e qualita
personali non compresi nelfelenco delle dichiarazioni sostitutive di cerificazioni di cui al precedente
paragrafo, fatte salve le esclusioni indicate al paragrafo successivo ed ulteriori gccezioni espressamente
previsie per legge.

ta dichiarazione pud anche riguardare stali, qualita personali e fatti refativi ad altri soggett,
purché il dichiarante ne sia a diretta conoscenza.

inoltre, tale dichiarazione pud riguardare anche it fatta che la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicaziene o la copia di titoli
di studio o di servizio siano conformi alloriginale. Tale dichiarazione pud altresi riguardare la
conformita alloriginale della copia dei documenti fiscali che devono essere obbligatoriamente conservati.

La firma non deve essere autenticata nel caso di dichiarazioni sostitufive di atto di notorieta da
produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o esercent di § rvizi pubblici che siano
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sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto o sotioscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore,

Resta ferma I'autenticazione con le modalita tradizionali:

- qualora il privato, che non intende avvalersi del regime sempfificato, lo richieda espressamente;
- perle dichiarazioni relative alla riscossione di benefici economici da parte di una terza persona;
- per le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rivolte ai privati che vi consentono.

La dichiarazione sostitutiva di atto notorio & esente da imposta di bollo. L'autenticazione della firma
{evenlualmente effettuata, nelle ipotesi sopra indicate) & invece soggetta ad imposta di bollo, fatti i
saivi i casi in cui fatto o il documento “sosfituito® dalla dichiarazione sia esente da imposta,
secondo quanto disposto dalla tabella allegato B al DPR 26 oftobre 1972 n. 642 o da disposizioni
contenute in legyi speciali,

7.3 Certificazioni non sostituibili

| certificati medici, sanitari, veterinari, di origine e di conformitd CE, di marchi o brevetti, non
possono essere soslituiti da altro documento, salvo diversa disposizione delia normativa di settore (cosi
come previsto dall'art. 48 D.P.R. 445/2000).

7.4 Validita delle Dichiarazioni Sostitutive

Le dichiarazion! sostitutive, come sopra specificato, hanno la stessa validita temporale degli atti che
sostituiscono.

In caso di scadenza dei termini di validitd nel corso del procedimento, le dichiarazioni rese
unitamente all'istanza devono essere rinnovate. Cio awviene attraverso la sottoscrizione di un apposito
modulo. ! certificati ritasciati dalle pubbliche amministrazioni attestanti stati, qualita personali e fatti non
soggetti a modificazioni {e quindi anche le dichiarazioni che li sostituiscono) hanno validita iimitata, |
restanti certificati hanno validita di sei mesi dalla data di rilasclo, salvo previsioni legisiative o
regolamentari di vafidita superiore.

Tuttavia, i cerlificati anagrafici o di stato civile possono essere utifizzati anche oltre tale termine
qualora linteressato dichiari in fondo al documento che le informazioni in esso contenute non hanno
sublto variazioni.

Per quanto attiene invece alle dichiarazioni sostitufive di atto di notorieta, ia verifica circa i termini
della loro validita deve essere effettuata in concreto, avendo riguardo all'atto che esse sostituiscono.

1.5 Controlli sulle Autocertificazioni

Il GAL TERRITORIO DEI PARCHI & tenuto ad effettuare idonei controlli, anche a campione, & in tutti
i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46 e 47 del

7
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T.U. DPR 445/2000.

{ controlli riguardanti dichiarazioni sostitutive di certificazione sono effeftuati con le modalita di cui
all'art. 43 de! DPR 445/2000.

Qualora le dichiarazioni di cui agli arlt.46 e 47 presentino delle irregolarita o delle omissioni rilevabili
d'ufficlo, non costituenti falsita, il Responsabile da notizia allinteressato di tale irregolarita. Questi & tenuto
alla regolarizzazione o al completamento della dichiarazione, in mancanza il procedimento non ha seguite.

| GAL ai fini della verifica delle autocertificazioni potra utilizzare lo schema di cui all' allegato n. 1 del
presente Regolamento.

In ogni caso le autocertificaziont saranno accertate secondo le ulteriori ed eventuali disposizioni
deltate dallAgea e dalla Regione Lazio.

8. MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI

Il GAL garantisce, nelle forme ritenute pit idonee, che il frattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, delie liberta fondamentali, nonché della dignita defle persone
fisiche, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante: “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e delle ulteriori ed eventuali disposizioni dettate dalia Regione Lazio e dall AGEA,

9, GESTIONE PROTOCOLLO E ARCHIVIO

9.1 Gestione Protocollo

fl protocollo viene tenuto presso la sede operativa dell'Associazione sita in 04020 Campodimele
(LT), Viale Glorioso Clo Palazzo della Coltura.

| documenti in entrata ed uscita acquisiscono distintamente un numero progressivo per anno.

Gli allegati acquisiscono il medesimo numero di protocollo del documento di accompagnamento. La
registrazione avviene su appositi registri cartacei (posta in entrata e posta in uscita).

Nel caso di consegna a mano, ai mittente viene consegnata copia del documento con apposto il
timbro del protocollo.

Il Protocollo, archiviato in appositi raccogfitori numerati, costituira parte dell'archivio generale del
GAL per ogni periodo di programmazione.
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9.2 Gestione Archivio

Tutti gli atti e | documenti del GAL, inerenti i progetti e la gestione corrente, sono archiviati in apposi
fascicoli numerali progressivamente per ogni periodo di programmazione.

Ad ogni fascicolo & apposta un'etichetta riportante il numero progressivo e il contenuto,

L'elencazione dell'archivio &, inoltre, disponibile su supporto informatico.

10. MODALITA PER LA GESTIONE DEI RICORS!

i beneficiario che si ritiene ingiustamente escluso, ovvero che ravveda un vizio negli atti o nelle
procedure adottate dal GAL inerenti ' applicazione del presente regolamento, é tenuto ad operare
mediante un primo tentativo di risoluzione bonaria della controversia mediante motivata nota scritta in
forma di Race. indirizzata al GAL.

Entro 30 gg il GAL, nella persona del RUP prowede a comunicare al richiedente lesito del
procedimento, motivando le decisioni assunte.

Non sara possibie, per il richiedente, adire le vie legali prima di aver percorso la procedura di
bonaria risoluzione delle controversie sopra descritta, ovvero prima del termine dei 30 giorni assegnato al
RUP per la propria determinazione.

Per quante non disciplinate dal presente Regolamento si rinvia alle disposizioni dettate dalla
Legge n. 241/1990 sul procedimento amminisirativo e successive modificazioni ed integrazioni e dalle
eventuall ed ulteriori disposizioni dettate dalfa Regione Lazio e dall'Agea.

11. GIORNI E ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO

L'ufficio operativo é aperio al pubblico nei seguenti giomi:

- dallunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

12. 1L SERVIZIO DI TESORERIA

A
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Quando il GAL & impegnato nelia partecipazione a Programmi ComunitarifNazionaliiRegionali, per
Fattuazione di tutte le operazioni legate alla gestione finanziaria (e in particolare afia riscossione delle entrate, al
pagamento delle spese ed agli aitr adempimenti previsti dalla legge ¢ dallo Statuto), ricome ad un servizio di
tesoreria estetno.

Nel caso di progetti di cooperazions, fuf le operazioni finanziarie relative avvengono tramite un distinto
conlo corrente dedicato.

Tutti | pagamenti che avvengono su conto corrente di tesoreria del GAL sono approvati dat Consiglio di
Amministrazione del GAL, oppure ne! caso di pagamenti immediali gl stessi vengono portat a rafifica al primo
Consiglio d'Amministrazione utile.

La forma di pagamento previste & quella a mezzo bonifico bancario.
Ii servizio & affidato ad un'azienda di credito abilitata a svolgere Fatiivita ai sensi delia normativa vigente. I}

tesoriere & responsabile di ogni deposito Intestato al GAL e di tutte le somme, comunque riscosse o gestite, e
risponde degfi eventuali danni o delle inadempienze contrattuali con le proprie atfivita e col proprio patrimonio.

12.1 Pagamenti in contanti {cassa ordinaria)

Il pagamento in contanti (mediante cassa) & consentilo solo per spese di gestione di importo non
superiore ad euro 500,00 e solo in casi indispensabili, per | quali non & possiblle ricorrere al bonifico.

Il Consiglio di Amministrazione del GAL autorizza i Presidente ed il RAF ad emettere mandali di
pagamento in favore del RAF stesso per il pagamento in contanti delle spese sopra citate.

| RAF annotera sulla prima nota cassa (cassa ordinaria) gli importi degli accrediti ricevuti, con gli estremi
dei mandati di pagamento, e gli importi pagati con g estremi dei documenti aftestanti il pagamento.

La suddetta prima nota cassa dovra essere aggiomata almena con cadenza setimanale.

| pagamenti sono effettuati dal tesoriere/Banca a mezzo mandati individuali, firmati dal Presidente del
GAL ed dal Responsabile Amministrativo & finanziario, sui moduli appositamente predisposti, numerati
progressivamente per esercizio finanziario.

{ mandati di pagamento, distinti per ogni singolo infervento, contengono gli elementi identificativi del
credifore, le somme da pagare, foggetto e le coordinate bancarie, nonché il riferimento alla misura e alfazione
del Piano di Sviluppo. | mandati di pagamento sono estinti nel i miti delle effettive disponibitita.

L'estinzione dei mandati aviene nel rispetto della legge & secondo le indicazioni det GAL.

13. CONTO CORRENTE ISTITUZIONALE

Tuti i pagamenti ¢ le operazioni non relativ ad operazioni riconducibii a Programmi
Comunitari/Nazionali/Regionali nonché i versamento annuale delle quote associative versate da parle dei soci
del GAL, vengono effetfuati ufilizzando un distinto conto corrente ordinarioftesoreria def GAL TERRITORIO DEI

//

(

Pagina 25 di 28



PARCHI.

Tutli i pagamenti che awvengeno su tale conto comente del GAL sono approvali dal Consiglio di
Amministrazione de! GAL, oppure nel caso di pagamenti immediati gli stessi vengono portati a ratifica al primo
Consiglio d'Amministrazione utile.

14. RIMBORSI SPESE

Per l'espletamento delle funzioni connesse all'attuazione del PSL, al personale del GAL ed ai membri det
Consiglio di Amministrazione sono riconoscibifi imborsi spese di missione con mezzi pubblici (autobus, treno,
aereo} o in caso di utilizzo di auto propria vema riconosciuto un importo chilometrico massimo pari a 1/5 del
costo defia benzina.,

1 trasporti con mezzi pubbiici saranno riconosciuti in base al prezzo del biglietto (seconda classe); faereo
& consentito se conveniente rispetio ad altri mezzi di trasporto.

Sono riconosclute le spese di vitto e alloggio, a pié di lista, per alberghi massimo a 4 stelle, e con un max
di euro 25 a pasto (un pasto per missione comprese tra le 6 e le 12 ore, 2 pasti se la missione supera le 12 ore
complessive). '

Possono essere autorizzate missioni in luoghi posti in comuni diversi da quelli in cui ricadono le sedi del
GAL, diversi da queli di residenza del soggetto autorizzato alla missione e comungue posti ad una distanza non
inferiore a 10 Km dalla sede del GAL.

Gli stessi rimborsi, con le slesse modalita, possono essere previsti per i Presidente del GAL & per i
consiglieri di amministrazione per spese di rappresentanza relative ad azioni specifiche de! PSL. Per tali
amministratori sono rendicontabili anche le spese di trasferta dalia sede di residenza a quella del GAL, nei
giomi delle sedute, e comunque per distanze non inferiori a 10 Km.

Ogni rendiconto relativo a spese di trasferta deve comprendere oltre ai giustificativl di spesa, un resoconto
della missione (data, luogo di partenza/destinazione, motivazione della missione e la relazione sulfattivita
svolta) e fautorizzazione preventiva,

Competente ad autorizzare |e missioni ed il imborso delle spese di trasferta per il personale del GAL & i
Presidente del GAL o il Responsabile Amministrativo e finanziario. Le missioni dei component; del Consiglio di
Amministrazione sone autorizzate dal consiglio stesso,

Tuttavia nei casi in cui 1a trasferta sia motivata dalla partecipazione a riunione o incontri convocati
dall'aulorita di gestione é sufficiente Fautorizzazione def Presidente,

15. CRITERI PER LA SELEZIONE DEI CONSULENTI ESTERNI

Il GAL TERRITORIO DEI PARCHI predispone mediante avviso pubblico un elenco di consulenti al
fine di individuare potenziali soggetti (singoll o societd efo studi professionali) che, in base alle
compeienze specifiche, saranno impiegati principalmente:
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- el senvizl ed attivitk connesse con listruttoria e controllo delle domande di aiuto pervenute
a seguito di pubblicazione di bandi di gara per ta concessione di finanziamenti;

- nel senizi ed altivita connesse con listruttoria e revisione delle domande di pagamento dei
beneficiari del PSL. e il collaudo degii interventi dagii stessi reafizzat.

Altre attivita nelle quali, a fronte di specifiche esigenze del GAL, tali consulenti potranno essere
impiegati sono:

- servizi ed affivita connesse con [istrutioria, l'assistenza tecnica e ['approvazione delle offerte
pervenute a seguito di bandofawviso per Paffidamento di lavori e fa fomitura di beni e servizi in
eConomia;

- supporto alia struttura amministrativa-contabile del GAL,

- supporto alla realizzazione degli interventi a regia diretta GAL,

- assistenza tecnica e tutoragglo ai polenziali beneficiari nei diversi Interventi a Bando;

- animazione teritoriale;

- assistenza informatica e (elematica.

L'elenco dei Consulenfi verra utilizzato dal GAL TERRITORIO DEI PARCHI per I'espletamento,
nei casi ed alle condizioni prescritti dalla normativa vigente in materia, delle saguenti procedure per la
scelta del contraente:

a) di affidamento diretto, diretle allacquisizione di consutenze di importo inferiore ad €
20.000,001VA esciusa, tese a soddisfare le esigenze di attuazione del PSL segnatamente per gli
interventi in esso previsti. Si procedera ad affidamento da parte dei Consiglio di Amministrazione
dopo aver proceduto all'applicazione delle procedure previste per (utilizzo delfelenco disciplinate
dal presente regolamento.

b) di cottimo fiduciario, dirette all'acquisizione di consulenze tese a soddisfare le medesime
esigenze tecnico professionali di cui al punfo a} e sempre in attuazione de} proprio PSL, di
importo pari o superiore ad € 20.000,00 (IVA esclusa) ed inferiore alla soglia comunitaria IVA
esclusa, mediante richiesta di almeno 5 offerle ai professionist iscritfi nell'elenco.

It Consiglio di Amministrazione de} GAL, considerati | titoli e le esperienze lavorative maturate da
ciascun candidato, procedera di volta in volta e secondo le necessith connesse all'attuazione del PSL,

alla nomina del/i consulente/i ritenutofi idoneo/i allincarico. Gli incarichi, nel caso in cui il GAL lo giudichi
opportuno, pofranno essere rinnovati.

Per tutto ¢id non espressamente discipiinato dal presente articolo si rimanda all'Alfegato n. 2 del
presente Regolamento.

16. CRITER! PER L’ACQUISIZIONE DI FORNITURE DI BENISERVIZI E LAVORI IN ECONOMIA

Si rimanda allAllegato n. 2, relafivo al “Regolamento per f'acquisizione in economia di beni e
servizi’.
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17. PERIODO DI ATTUAZIONE DEL PRESENTE REGOLAMENTO INTERNO

Il presente Regotamento intemo ha validita dalta data della sua approvazione da parte del Consiglio
di Amministrazione alla data uitima per la rendicontazione finale dell'intero PSL 2014/2020, salvo diversa
indicazione da parte della Regione Lazio.

Il regotamento potra essere modificato in qualsiasi momento con apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione.

Allegato 1. Schema per la verifica delle autocertificazioni

Allegato 2. Regolamento per 'acquisizione in economia di beni e servizi

A
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ALLEGATO N. 2: REGOLAMENTO DEL GAL IL TERRITORIO DEI PARCHI PER L'ACQUISIZIONE IN
ECONOMIA DI BENI E SERVIZ!

INDICE GENERALE

Art. 1 - Oggetto

Art. 2 - Limiti di importo e divieto di frazionamento
Art. 3 - Limiti importo per spese econcmali
Art. 4 - Responsabile del Procedimento
Art. 5 - Casi particolari

Art. 6 - Procedura di affidamento

Art. 7 - Invito a presentare offerta

Art. 8 - Codice tdentificativo Gara

Art. 9 — Garanzie per ia partecipazione alla procedura
Art. 10 - Seduta di gara

Art. 11 - Congruita delle offerte

Art. 12 - Pubblicazione esito

Art. 13 - Garanzie definitive

Art. 14 - Contratto

Art. 15 - Modifica contratti in corso d’opera
Art. 16 - Revisione periodica dei prezzi

Art. 17 - Inadempimento dei contratti

Art. 18 - Subappalito

Art. 19 - Divieto di cessione del contratto
Art. 20 - Modalita di pagamento

Art. 21 - Cessione dei crediti

Art. 22 - Accesso agli atti

Art. 23 - Entrata in vigore
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ART. 1 - OGGETTO
Le presenti disposizioni disciplinano le procedure per Facquisto di lavori, beni e servizi aventi
valore inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, individuando modalitd e limiti di spesa
come di seguito specificati.
Le procedure sono finalizzate ad assicurare che ['affidamento avvenga in termini temporali
ristretti e con formalita semplificate, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza, ed
economicitd dell'azione amministrativa nonché dei principi di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita e imparzialita.
Le disposizioni del presente regolamento, anche laddove non espressamente indicato, si
intendono integrate dal Codice dei Contratti (D.lgs 50/2016) nonché da tutti i relativi
provvedimenti attuativi, normativi e amministrativi.
ART. 2 - LIMIT! DI IMPORTO E DIVIETO DI FRAZIONAMENTO
Il presente Regolamento si applica agli acquisti effettuati nei seguenti limiti di importo:
1) fornitura: importo inferiore a €. 209.000,00.= {IVA esclusa).
2) servizi: importo inferiore a €. 209.000,00.= (IVA esclusa).
3) lavori: importo inferiore a €. 1.000.000,00.= {IVA esclusa).
Il calcolo del valore dellappalto & basato sullimparto totale pagabile, al netto delllVA,
tenendo conto di eventuali opzioni o rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti nei
documenti di gara. Nessun acquisto d'importo superiore alle soglie indicate ai precedenti punti
potra essere artificiosamente frazionato allo scopo di ricondurne l'esecuzione alla presente
disciplina.
ART. 3 - LIMITI DI }MPORTO PER SPESE ECONOMALI
Le spese economali di importo non superiore ad € 300,00 {IVA inclusa), effettuate per
necessith ed urgenza, sono rimborsate mediante bonifico dal Responsabile Amministrativo
Finanziario del GAL, previa verifica che ne attestala necessita e I’ urgenza.

ART. 4 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

il Responsabile del Procedimento per Facquisto di beni e servizi di importo inferiore alla soglia
corunitaria & il Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL

| compiti di vigilanza sull'esecuzione del contratto sono svolti dal RUP anche mediante nomina
di un Direttore dell'Esecuzione ai sensi dell'art. 101 del D.Lgs. 50/2016.

ART. 5 - CASI PARTICOLARI

Ai sensi dell'art. 63 del Codice dei Contratti, il ricorso alle procedure disciplinate dal presente
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regolamento & consentito altresi nei seguenti casi:

a) qualora non sia stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta appropriata, né alcuna
domanda di partecipazione o alcuna domanda di partecipazione appropriata, in esito
all'esperimento di una procedura aperta o ristretta, purché le condizioni iniziali dell'appalto
non siano sostanzialmente modificate;

b) quande i lavori, le forniture o | servizi possono essere forniti unicamente da un determinato
operatore economico per una delle ragioni elencate nell’ art 63 del Codice dei Contratti;

c) nella misura strettamente necessaria quando, per ragioni di estrema urgenza derivante da
eventi imprevedibili dall'amministrazione aggiudicatrice, i termini per le procedure aperte o
per le procedure ristrette o per le procedure competitive con negoziazione non possono
essere rispettati. Le circostanze invocate a giustificazione del ricorso alla procedura di cui al

presente articclo non devono essere in alcun caso imputabili alle amministrazioni
aggiudicatrici;

d} nel caso di consegne complementari effettuate dal fornitore originario e destinate al
rinnovo parziale di forniture o di impianti o all'ampliamento di forniture o impianti esistenti,
qualora il cambiamento di fornitore obblighi 'amministrazione aggiudicatrice ad acquistare
forniture con caratteristiche tecniche differenti, il cui impiego o la cui manutenzione
comporterebbero incompatibilita o difficolta tecniche sproporzionate;

e) per l'acquisto di forniture o servizl a condizioni particolarmente vantaggiose, da un fornitore
che cessa definitivamente ['attivita commerciale oppure dagli organi delle procedure
concorsuali;

f) per Vaffidamento di nuovi lavori o servizi consistenti nella ripetizione di lavori o servizi
analoghi, gla affidati all'operatore economico aggiudicatario dell'appaltc iniziale, alle
condizioni precisate nell’art.63 del Codice dei Contratti;

g) quando le forniture o i servizi possong essere forniti unicamente da un determinato
operatore economice perché la concorrenza & assente per motivi tecnici o per la tutela di
diritti esclusivi, inciusi i diritti di proprieta intellettuaie;

h) nella misura strettamente necessaria guando, per ragioni di estrema urgenza non imputabili
alla Stazione Appaltante e derivante da eventi imprevedibili, i termini per le procedure aperte

o per le procedure ristrette o per le procedure competitive con negoziazione non possono
essere rispettati;

i) nel caso di consegne complementari effettuate dal fornitore originario e destinate al rinnovo
parziale di forniture o all'ampliamento di forniture esistenti, qualora il cambiamento di
fornitore obblighi 'amministrazione aggiudicatrice ad acquistare forniture con caratteristiche
tecniche differenti, #f cui impiege o la cui manutenzione comporterebbero incompatibilitd o
difficolta tecniche sproporzionate; anni; :

1) quando a seguito del recesso del precedente nel caso previsto dall'art. 8 del D.l. 66/2014 e
dal D.l. 78/2015 si renda necessario I'affidamento ad altro fornitore.

4
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Nelle fattispecie elencate ai punti precedenti la Stazione Appaltante individua gli operatori
economici da consultare sulla base di informazioni riguardanti le caratteristiche di
gualificazione economica e finanziaria e tecniche e professionali desunte dal mercato, nel
rispetto dei principi di trasparenza, concorrenza, rotazione, e seleziona almeno cinque
operatori economici, se sussistono in tale numero soggetti idonei.

L'aggiudicazione & effettuata a favore deli'operatore economico che ha offerto le condizioni
pill vantaggiose, ai sensi dell'articolo 95 D.lgs 50/2016, previa verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione previsti per I'affidamento di contratti di uguale importo mediante procedura
aperta, ristretta o mediante procedura competitiva con negoziazione.

ART. 6 - PROCEDURA D! AFFIDAMENTO

L'affidamento dei lavori, dei servizi e delle forniture oggetto del presente regolamento pud
essere effettuato, come meglio dettagliato negli articoli seguenti:

a) mediante affidamento diretto (base d'asta: inferiore a £ 19.999,00). Il contratto si
perfeziona mediante scrittura privata sottoscritta digitalmente, previa verifica del possesso dei
requisiti di cui alart.80 Digs 50/2016;

b) mediante affidamento diretto preceduto da indagine di mercato svolta preferibiimente tra
gli operatort economici iscritti all’ elenco dei fornitori del GAL (base d'asta: da € 20.000,00 a €
39.999,00.). Il contratto si perfeziona mediante scrittura privata sottoscritta digitalmente,
previa verifica del possesso dei requisiti di cui all’art.80 Dlgs 50/2016;

¢) a mezzo gara informale da svolgere mediante invito ad almeno n. 3 (tre) operatori
economici iscritti al’ elenco dei fornitori del GAL, ovvero individuati mediante avviso
pubblicate sul sito internet istituzionale del GAL, nel rispetto dei principi di trasparenza,
rotazione, parita di trattamento (base d” asta: da € 40.000,00 a € 150.000,00). Il contratto si
perfeziona mediante scrittura privata sottoscritta digitalmente, previa verifica del possesso dei
requisiti di cui all’art.80 Digs 50/2016;

d) a mezzo gara con bando di evidenza pubblica in via obbligatoria (base d'asta: oltre €
150.000,00). 1l contratto si perfeziona mediante scrittura privata sottoscritta digitaimente,

previa verifica del possesso dei requisiti di cui all’art.80 Dlgs 50/2016.

In tutti i casi elencati 1a scelta della procedura di affidamento e dell’'operatore economico
aggiudicatario deve essere motivata nel provvedimento di indizione gara e/o di affidamento.

Il rispetto del principio di rotazione sancito dall’art.36, comma 1, del Codice dei Contratti fa si
che l'affidamento al contraente uscente abbia carattere eccezionale e richieda un onere
motivazionale pil stringente.

Solo per gli acquisti di cui alla lettera ¢, la procedura prende avvio con la determina a
contrarre contenente:

1) I'indicazione dell’interesse che si intende soddisfare;
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2) le caratteristiche delle opere, de beni, dei servizi che si intendono acquistare;
3) l'importo massimo stimato e la relativa copertura contabile;

4} la procedura che si intende seguire con una sintetica indicazione delle ragioni;
5) i criteri per la selezione degli operatori economici e delle offerte;

6) le principali condizioni contrattuak.

La procedura pud essere aggiudicata:

a) al prezzo piu basso, qualora Foggetto del contratto debba essere conforme ad appositi
disciplinari tecnici circostanziati che gia individuino chiaramente la qualita attesa;

b) a favore dell'offerta economicamente pils vantaggiosa, valutabile in base a criteri
determinati negfi atti di gara o nel provvedimento di indizione.

Non si effettuano procedure di affidamento al prezzo pill basso nei casi vietati dal d.lgs.
50/2016 e in particolare per i servizi nei quali il peso della manodopera sia superiore al 50%
(servizi ad alta intensita di manodopara).

Il criterio del minor prezzo pud essere, invece, utilizzato:

a) per i servizi e le forniture con caratteristiche standardizzate o le cui condizioni slano definite
dal mercato;

b} per i servizi e le forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria, caratterizzati da
elevata ripetitivita, fatta eccezione per quelli di notevole contenuto tecnologico o aventi
caratiere innovativo.

ART. 7 - INVITO A PRESENTARE OFFERTA

La lettera d'invito deve prevedere un termine per la ricezione non inferiore a 15 giorni dalla
data di invio della medesima.

Le offerte devono essere redatte secondo le indicazioni contenute nella lettera d'invito
contenente, di norma, i seguenti elementi:

a) l'oggetto deila prestazione, le relative caratteristiche tecniche e il suo importo massimo
previsto, con esclusione deli'IVA e degli oneri della sicurezza, ove previsti;

b) le garanzie richieste al contraente;
c) il termine di presentazione delle offerte e il loro periodo di validit;

d) llindicazione del termine per I'esecuzione della prestazione;
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e) il criterio di aggiudicazione prescelto;

f) gli eventuali elementi di valutazione, nel caso si utilizzi il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa;

g) l'eventuale clausola che preveda di non procedere all'aggiudicazione nel caso di
presentazione di un'unica offerta valida;

h) I'obbligo per il partecipante di dichiarare nell'offerta di assumere a proprio carico tutti g
oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza
sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché di accettare condizioni
contrattuali e penalita;

i} l'indicazione dei termini di pagamento;
I} i requisiti richiesti per fa partecipazione;

m) ogni altro elemento necessario per la definizione della natura e della qualitd deila
prestazione richiesta;

n) eventuale indicazione circa I'esclusione automatica delle offerte anomale ai sensi delart.97,
comma &, Dlgs 50/2016;

o) facolta di proroga tecnica;

p) facolta di subappaltare alcune prestazioni contrattuali. Le specifiche tecniche e tutte le altre
condizioni dell'offerta possono essere definite in appositi capitolati, allegati all'invito.

ART. 8 - CODICE IDENTIFICATIVO GARA

Salvo che per le spese economali, indipendentemente dal valore economico dell’acquisto, il
Responsabile del Procedimento é tenuto a provvedere all'acguisizione del C!G secondo le
disposizioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione in materia.

ART. 9 - GARANZIE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

Per gli acquisti di valore superiore a € 40.000,00 il bando o la lettera d’invito prevedono
Fobbligo per i concorrenti di corredare Yofferta con una garanzia fideiussoria, pari al 2 per
cento del prezzo posto a base d'asta e conforme alle prescrizioni di cul all’art.93 del Codice dei
Contratti.

I presente articolo non si applica aghi appalti di servizi aventi ad oggetto; i compiti di supporto
alle attivita del Responsabile Unico del Procedimento; la fornitura di attivita tecnico-
professionale, incluso la redazione delia progettazione e dei piani di sicurezza e
coordinamento: le forniture di prestazione d’ opera intellettuale ai sensi degli artt. 2230 e
seguenti del C.C..

ART. 10 - SEDUTA DI GARA
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Nella procedura di gara di cui all’art. 6 l'esame delle offerte & effettuato in seduta pubblica dal
Responsabile del Procedimento e da un funzionario dell’Ufficio Contratti nel caso in cui sia
stato adottato il prezzo piu basso quale criterio di aggiudicazione,

Qualora la determina a contrarre abbia previsto quale criterio di aggiudicazione quello
dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, successivamente alla scadenza del termine per
la presentazione delie offerte & nominata con apposito provvedimento la commissione di
aggiudicazione, in conformita ai contenuti stabiliti nell’art.77, comma 3, del D.lgs 50/2016.

Delle attivita svolte nelle sedute di gara & redatto specifico verbale contenente almeno le
seguenti informazioni:

a) I'oggetto e il valore del contratto;
b} i nomi dei candidati o degli offerenti presi in considerazione;

c) i nomi dei candidati o degli offerenti esclusi e i motivi dell'esclusione; d) i motivi
dell'esclusione delle offerte giudicate non idonee;

) il nome dell’aggiudicatario;
f) le ragioni che hanno indotto la stazione appaltante a non aggiudicare I'appalto;

g) gli esiti del sorteggio refativo al metodo di determinazione del calcolo della soglia di
anomalia.

Per le esigenze di semplificazione espresse nell’art. 1 e tenendo conto del limitato importo
delle procedure oggetto del presente regolamento, ai sensi dell’art.83, comma 9 del D.Igs.
50/2016 fe eventuali incompletezze e irregolaritd nelle documentazioni e dichiarazioni
richieste dalla lettera d’invito e presentate dai concorrenti, salvi i casi irrimediabili come la
tardivita dell’offerta e quelli specificatamente indicati nella richiamata disposizione, non sono
di regola considerate essenziali ai sensi della norma richiamata purché consentano in ogni caso
la valutazione dell'offerta stessa, restando comunqgue soggette a regolarizzazione nei termini
indicati dalla medesima disposizione.

ART. 11 - CONGRUITA' DELLE OFFERTE
Ad eccezione dell’ipotesi in cui la disciplina di gara abbia previsto 'esclusione automatica defie
offerte anomale, l'individuazione deila soglia di anomalia & effettuata mediante uno dei

metodi indicati dall’art. 97, comma 2 del Codice dei contratti.

Il Responsabile Unico del Procedimento, eventualmente assistito dalla commissione
aggiudicatrice, valuta la congruita delle offerte sulla base dei criteri e delle modalita stabiliti
dalla medesima disposizione di legge.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE ESITO

Oltre alla comunicazione inviata telematicamente a tutti i partecipanti, per gli acquisti di

Pagina 7



valore superiore ad euro 40.000,00 dell'esito della procedura & data notizia mediante
pubblicazione di avviso sul sito internet istituzionale del GAL e sui siti internet istituzionali dei
soci pubblici e privati del GAL.

ART. 13 - GARANZIE DEFINITIVE

Per i contratti aventi valore uguale o superiore a € 20.000,00, a garanzia della regolare
esecuzione del contratto viene richiesta all’appaltatore, una cauzione pari al 10% (dieci per
cento) dell'importo di aggiudicazione in conformita a quanto previsto dall'articolo 103 del
Codice dei contratti.

E facolta del Responsabile del Procedimento non richiedere, in casi specifici, una garanzia per
gli appalti da eseguirsi da operatori economici di comprovata solidita nonché per le forniture
di beni che per ia loro natura, o per l'uso speciale cui sono destinati, debbano essere acquistati
nel luogo di produzione o forniti direttamente dai produttori o di prodotti d'arte, macchinari,
strumenti e lavori di precisione l'esecuzione dei quali deve essere affidata a operatori
specializzati.

l'esonero dalla prestazione della garanzia deve essere adeguatamente motivato ed &
subordinato ad un miglioramento del prezzo di aggiudicazione.

In ogni caso, sono esclusi dalla presentazione della cauzione del 10% dell’ importo di
aggiudicazione gli appalti di servizi indicati al precedente art. 9, comma 2, relativamente ai
quali ¥’ affidatario sia provvisto di polizza contrii rischi professionali.

ART. 14 - CONTRATTO

Alla formalizzazione dei contratti conseguenti ali'aggiudicazione delle procedure stabilite dal
presente regolamento si procedera mediante idonee forme semplificate e telematiche, quali la
scrittura privata, l'obbligazione in calce al capitolato, lo scambio di lettere con il guale il GAL
dispone F'ordinazione dei beni, servizi o Iaffidamento dei lavori.

Laddove si verifichi la mancata sussistenza anche di uno solo dei requisiti previsti per la
partecipazione alla procedura di gara o per Fesecuzione del contratto, l'affidlamento &
revocato di diritto, fermo il diritto per l'aggiudicatario ad ottenere il rimborso delle spese
sostenute per l'esecuzione delle prestaziont effettuate fino all'accertamento ed alla
comunicazione delle cause di decadenza dall'affidamento.

Tutte le eventuali spese di contratto (bolli, registrazione, etc.) sono a carico dell’aggiudicatario.
ART. 15 - MODIFICA CONTRATT! IN CORSO D’OPERA

Le modifiche, nonché le varianti, dei contratti di appalto in corso di validitd devono essere

autorizzate dal RUP nel rispetto delle condizioni e degli adempimenti previsti dal’'art. 106 del

D.lgs 50/2016.

La stazione appaltante, qualora in corso di asecuzione si renda necessario un aumento o una
diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, pud
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imporre all'appaltatore F'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In
tal caso l'appaltatore non pud far valere il diritto alla risoluzione del contratto.

La durata del contratto pud essere modificata esclusivamente per i contratti in corso di
esecuzione se & prevista nel bando e nei documenti di gara una opzione di proroga. La proroga
e limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per
l'individuazione di un nuovo contraente. In tal caso if contraente & tenuto all'esecuzione delle

prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o pil favorevoli per ia
stazione appaltante.

ART. 16 - REVISIONE PERIODICA DEI PREZZI
Nei contratti ad esecuzione periodica o continuativa & prevista una specifica clausola di
revisione periodica del prezzo determinata sulla base della natura della prestazione da
eseguire.

kY

La revisione & operata sulla base di un'istruttoria effettuata dal Responsabile Unico del
Procedimento.

ART. 17 - INADEMPIMENTO DEI CONTRATTI

In caso di inadempimento grave ed accertato dell'appaltatore la risoluzione & dichiarata per
iscritto dal Responsabile Unico del Procedimento.

In questa ipotesi, dopo formale ingiunzione, a mezzo raccomandata o pec, rimasta senza
effetto, it RUP ha facolta di disporre I'esecuzione in economia, di tutto o parte della fornitura,
servizio o lavori, a spese dell'appaltatore, salvo, in ogni caso, il risarcimento del danno
derivante dai ritardo.

Sono in ogni caso fatti salvi i diritti e le facoltd riservate a) GAL dal contratto.

ART. 18 - SUBAPPALTO
Salvo che non sia espressamente vietata in relazione alla tipologia di bene e/o servizio da
acquisire o lavori da eseguire, la disciplina di gara pud prevedere la facoltd di subappaltare

l'esecuzione delle prestazioni nel rispetto di quanto previsto dall'art. 105 del Codice dei
Contratti.

Prima dell'inizio dell'esecuzione delle prestazioni subappaltate & necessario V'ottenimento
dell'autorizzazione da parte della Stazione Appaltante.

Nel caso di mancato riscontro da parte deli’ente entro 30 giorni dalla presentazione
dellistanza il subappalto deve intendersi autorizzato.

ART. 19 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 106, comma 1 lett. d) 2) del Codice dei Contratti, & fatto
divieto all'aggiudicatario di cedere in tutto o in parte il contratto stipulato. In caso di violazione
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di tale divieto, fermo restando il diritto del Consorzio al risarcimento di ogni danno o spesa, i}
contratto s'intendera risolto di diritto.

ART. 20 - MODALITA' DI PAGAMENTO

Il pagamento del corrispettivo d’appa'to non pud essere effettuato prima della verifica della
prestazione resa o della fornitura effettuata da parte del RUP.

| termini e le modalita di pagamento debbono essere specificati negli atti contrattuali. If
pagamento & di norma disposto dopo I'avvenuto collaudo o la redazione deli’attestazione di
regolare esecuzione della fornitura e/o della prestazione.

Ove non diversamente specificato e concordato tra le parti, il pagamento dovra essere
disposto entro 30 giorni dalla data del collaudo o dell’attestazione di regolare esecuzione, o, se
successiva, dalla data di presentazione delle fatture.

ART. 21 - CESSIONE DE! CREDITI

La cessione dei crediti derivanti da contratti d'appalto @ ammessa alle condizioni stabilite
dall’art. 106, comma 13, del Codice dei Contratti.

ART. 22 - ACCESSO AGLI ATTI

per la disciplina dell'accesso agli atti inerenti le procedure di cui al presente regolamento si
applicano le disposizioni di cui all‘articolo 53 del Codice dei Contratti.

ART. 23 - ENTRATA IN VIGORE

Il presente disciplinare entra in vigore dalla data di adozione della deliberazione di approvazione, abrogando i
pracedenti regolamenti in materia.
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