ASSOCIAZIONE GAL “IL TERRIRTORIO DEI PARCHI”
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 18.11.2019

L'anno duemiladiciannove, addi diciotto del mese di novembre, alle ore 17,30, presso la sede
legale, sita in Campodimele, Piazza Municipio n. 4, previa convocazione a mezzo pec e racco-
mandate a.r. del 12.11.2019, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del GAL “ll Territorio dei
Parchi” per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1)- Misura 19.4.1 PSR Lazio 2014-2020: approvazione documentazione tecnico - ammini-
strativa ed autorizzazione all’inoltro della domanda di sostegno

2)- Annullamento procedura per la selezione del personale addetto alla segreteria
3)- Approvazione bando per la selezione del personale addetto alla segreteria

4)- Nomina della Commissione di selezione del Direttore Tecnico e del Responsabile
Amministrativo Finanziario

5)- Comunicazioni del Presidente
6)- Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Zannella Roberto, Presidente;

Delle Cese Marco, Consigliere;

Spirito Pasquale, Consigliere;

Di Cecca Salvatore, Presidente del Collegio Sindacale.

Sono assenti i consiglieri Pastore Giuseppe e Di Cocco ltalo, oltre ai Revisori Corrado Maria
Teresa e Gradini Daniele.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Delle Cese Marco.

Il Presidente del GAL constato che sono presenti tre consiglieri su cinque, inoltre che tutti i presenti
si dichiarano edotti sugli argomenti posti all’'ordine del giorno, dichiara la seduta valida ed aperta e
passa alla discussione degli argomenti all’ordine del giorno.

]

1)- Misura 19.4.1 PSR Lazio 2014-2020: approvazione documentazione tecnico - ammini-
strativa ed autorizzazione all’inoltro della domanda di sostegno

Prende la parola il Presidente, il quale illustra ai presenti il piano di ripartizione delle spese relative
alla gestione e all'animazione del GAL, da inoltrare alla Regione Lazio per 'emissione del Provve-
dimento di Concessione a valere sulla sottomisura 19.4.1; si tratta in particolare di una ripartizione
di spese che tiene conto del complesso di costi gia previsto nel PSL approvato dalla Regione Lazio
ai sensi della DGR n. G12382 del 18.9.2019 e dettagliate come segue:

Intervento a) ~ Costi di Gestione
Spesa
o . - Unita di ... | Costo |Imponibile | Importo | Spesa con
S Spese per il personale Descrizione misura Quantita Unitario lva VA lva Note
3 esclusa
@ . Circ. n. 2
a. | Personale dipendente tempo .
= | determinato comprensivo di TFR e ’;g;‘r’;gf;b"e orefuomo |  2.500| 24,00| 60.000,00 60.000,00 | 222000
& | oneri assistenziali e previdenziali Lavoro
o -

% | Personale dipendente tempo Direttore ggczgog
& | determinato comprensivo di TFR e Tecnico ore/uomo 3.000 50,00 | 150.000,00 150.000,00 dei Min del
oneri assistenziali e previdenziali Lav o} o

Personale dipendente tempo RAF orefuomo 3.000 50,00 | 150.000,00 150.000,00] Circ.n. 2
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determinato comprensivo di TFR e 2.2.2009
oneri assistenziali e previdenziali del Min. del
Lavoro
Consulenze specialistiche e Circ. n. 2
professionali comprensive di quelle | Istruttori 2‘;(:‘2069
dei liberi professionisti per le attivita di | domande di | ore/uomo 4.500 30,00 | 135.000,00 135.000,00 d IM del
controllo amministrativo art. 48 regq. | aiuto eL in. ae
UE 809/2014 avoro
Acquisizioni di servizi specialistici
n. 794
Km/mese x
Rimborsi spese per missioni e Missioni e . 42 mesi x
trasferte trasferte mesi 42| 238,10| 10.000,00 10.000,00 1/5 costo
attuale
carburante
Compensi, geitoni di presenza e | Gettone di lec;rrltmgnto
rimborsi spese degli organismi | presenza Gettone di N
associativi nei limiti previsti dalla| CdA a 5 presenza 420 30,00\ 12.600,00 12.600,00 coanLa 2
normativa vigente componenti 7812010
Compensi, gettoni di presenza e gngsgéz con R;fég gne?'
rimborsi spese degli organismi . Compenso
associativi nei limiti previsti dalla 1 Pres:denge annuo 3,5 7000,00{ 24.500,00 24.500,00| 2.9.2010
normativa vigente e 2 membri artt. 37 e
effettivi 26
Commissioni
T di
Compenso per Commissioni di . . D.P.CM
valutazione e selezione del personale valu!qzlone e | Selezioni 5| 600,00 3.000,00 3.000,00 23.3.1985
selezione
personale
Totale 545.100,00 545.100,00
Unita Costo | Imemanite | importo | S
. _ . R osto | Imponibile | Importo pesa
Spese Generali Descrizione migix " Quantita Unitario iva VA con va Note
esclusa
Procedura
comparata fra tre
Spese bancarie ed Fidejussione fornitori (ceck list
assicurative per fideiussioni assicurativa 12.755,52 -| 12.755,52 Agea) Fornitore
_ UniPol SAl
& Assicurazioni S.p.A.
N Procedura
ol . Gestione comparata fra tre
| =
= ’;‘r’zjfg:;i & gestione delol | conto 630,00 - 630,00 fomitori (ceck list
b7 corrente Agea) Fomnitore
3 Banca MPS S.p.A.
Procedura
. e Gestione comparata fra tre
Gestione del servizio di servizio di 2.800,00| 616,00| 3.416,00| fomnitor (ceck list
tesoreria Agea) Fornitore
Banca MPS S.p.A.
Totale 16.185,52 616,00 | 16.801,52
SPESE D! FUNZIONAMENTO Spesa
(SPESE GENERALI), costi inerenti Unita | o | Costo || oo | ot | S
il funzionamento del GAL ~ SPESE | Descrizione di ntita | Unita- 12 Iva R, A ° c r:‘elsa Note
DI FUNZIONAMENTO (SPESE misura LI onlva
GENERAL
Acquisto o noleggio di arredi - - -
& | Acquisto o noleggio di ) _
S | atfrezzature e dotazioni da ufficio )}
§ 3 n 1PC+SW Procedura comparata
2 ¢ Acquisto di hardware e software | Office Prof. 1.710,00| 376,20 | 2.086,20 | ™ tre fornitor (ceck list
= g Pius 2016 Agea) Fornitore Gotan
= g Management S.r.l.
g < banca dati delle
S g Affitto locale quotazioni immobiliari
= . . . | dal Comune (OMl) Agenzia delle
@ Spese correnti per affitto di locali di mese 42 222,00 9.324,00 9.324,00 Entrate, 1° semestre
L Campodimele 2019 - zona centrale
del Comune di
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Campodimele

Utenze energetiche Riscaldamen- | mesi 14| 250 2.868,85| 631,15 3.500,00 Stima

Utenze idriche -

Utenze telefoniche -

Collegamento
telematico Procedura comparata
, - con linea . fra tre fornitori (ceck list

Collegamenti telematici telefonica e mesi 42| 32,86| 1.380,00 303,60 | 1.683,60 Agea) Fornitore
linea modem Telecom ltalia S.p.A.
internet

e Materiali di . Forfait (50,00 €mese

Materiali di consumo consumo mesi 421 33,69| 1.410,91 310,40 1.721,31 Iva compresa)
Manutenzio-
ne ordinaria ;

Manutenzione ordinaria elettrica, mesi 42| 163,93 6.88525| 1.514,75 | 8.400,00| FOmaM (200,00 Fmese
idrica, va compresa)
energetica

.. .. . Forfait (200,00 €mese

Pulizie Pulizie mesi 42} 163,93 6.88525] 1.514,75| 8.400,00 Iva compresa)

Valori bollati Valori bollati | mesi 421 32,69 1.368,57 1.368,57 Stima

Spese postali Spese postali | mesi 421 80,001 3.360,00 3.360,00 Stima

. . Cancelleria e . Stima (80,00 €/mese

Cancelleria e stampati stampati mesi 421 6557 2.754,10 605,90 | 3.360,00 Iva compresa)

Pubblicazioni -

Quote associative (limitatamenie

ad associazioni tra GAL e/o altri ;

organismi operanti nello sviluppo

rurale)

Spese societarie per costituzione

e relative modifiche, registrazio- }

ne, variazioni statutarie, diritti

camerali, notarili

Oneri fiscali, sociali; imposte e . .

tasse, nel limite in cui non siano 5,%;‘;;;:/? tsnt’r;je— 141 2520 352,80 352,80 Bollo vigente

recuperate dal GAL

Totale 38.299,72 | 5.256,76 43.556,48
Descrizione Ugiité Quantita Costo Im?)gi?gile Importo | Spesa Note
. Unitario lva IVA con lva
misura
esclusa

- Progettazione/

=8 implementazione Procedura

A sistema comparata fra tre

s S Monitoraggio dei informatico per fornitori (check list

O

£8 | programmi gestione, 2.100,00| 462,00 , 565 00| Agea) Fomitore

25 controllo e Carmela Corbingi

8 £ monitoraggio dei Telecomunicazioni

programmi
Totale 2.100,00 | 462,00 | 2.562,00
Unita Costo lmszi?l:ile Importo Spesa
Descrizione di Quantita s p p con Note
. Unitario tva IVA
misura iva
esclusa

Costi inerenti la
comunicazione,
di cui
3&"’}223"&’(" ELABORAZIONE E
1303/2013 REALIZZAZIONE DEL

“informazioni e
comunicazione
sul sostegno
fornito dai
fondi”

ZIONE

PIANO DI COMUNICA-

Totale
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s Spesa
Unita s Spesa
Descrizione di Quantita U?\?tsatr?o Impx’r:bule lmI;\J&rto con Note
misura esclusa iva
Costi
inerenti la SPESE DI FORMAZIONE
formazione
Totale
Spesa
. Unita di ..» | Costo |Imponibile | Importo | Spesa
Descrizione misura Quantita Unitario lva IVA con lva Note
esclusa
Costi C,;rgoféf
inerenti la SPESE PER LA . . )
valutazione | VALUTAZIONE DELLA Espertiesterni | 0 10mo 220| 4091| 9.000,00|1.980,00| 10.980,00| 22009
al GAL del
della STRATEGIA Ministero
strategia del Lavoro
Totale
imponibile IVA Spesa Tot.
Totale intervento a) - - Costi di Gestione | ] | 610.685,24 | 8.314,76| 619.000,00
Intervento b) — Costi per
I'animazione
Unita di | Quanti. | COSt0 | obost. | s
- nita di | Quanti- i | Imponibi- | Importo pesa con
SPESE PER Il PERSONALE Descrizione misura ta U?i':;a le Iva VA Iva Note
esclusa
Personale dipendente tempo
indeterminato comprensivo di _
TFR e oneri assistenziali e
previdenziali
Personale dipendente tempo .
: . p . Circolare n. 2 del
determinato comprensivo di TFR | Animatore | ore/ 1.500| 50,00 | 75.000,00 75.000,00 2.2.2009 del
e oneri assistenziali e territoriale uomo -
: -~ Ministero del Lavoro
previdenziali
Personale dipendente tempo .
o N . . . Circolare n. 2 del
® | determinato comprensivo di TFR | Animatore | ore/ 1.500| 50,00 75.000,00 75.000,00 2.2.2009 del
& | e oneri assistenziali e territoriale uomo Ministero del Lavoro
g previdenziali
8 | Collaborazioni occasionali -
g Progettazio-
nee
M . Procedura
§ ,Sa‘,'gZﬁ pd'j. comparata fra tre
» | Consulenze specialistiche e LT fornitori (check list
professionali ??réllr::;lone 6.000,00| 1.320,00 7.320,00 Agea) Fomitore
X . Gotan Management
ideazione e
g N S.rl
sviluppo sito
internet
Acquisizione di servizi R
specialistici
Missioni e rimborsi spesa per Missioni e . .
trasferte anche allestero trasferte mesi 36| 200,00| 7.200,00 7.200,00 Stima
Totale 163.200,00 | 1.320,00| 164.520,00
X Spesa
COSTI RELATIVI ALLE ATTIVITA - Unita di ... | Costo |Imponibile| Importo | Spesa
DI ANIMAZIONE Descrizione | | icira | QUANtA |y iario | Iva IVA | conlva Note
esclusa
banca dati delle
o L . . Affitto locale dal -
€ 5| Spese correntiper affitto di | o0 ne mese 42| 45510| 19.114,20 19.114,20| . 9uotazioni
© 5t Jocali Campodimele irmmobiliari (OMI)
P Agenzia delle
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Entrate, 1°
semestre 2019 -
zona centrale del
Comune di
Campodimele
Utenze energetiche - -
Utenze idriche -
Utenze telefoniche -
Collegamenti telematici -
e g Forfait (65,31
Materiali di consumo Materiali o mesi 42| 5353| 224833| 494,63| 2.742,96 emees e
consumo
compresa)
Valori bollati -
Spese postali - - -
. Stima (100,00
Cancelleria e stampati fg’,fggz’ € | mesi 42| 81,97 344262| 757,38| 4.200,00 €/mese Iva
compresa)
Procedura
. comparata fra tre
Pubblicazioni Produzione fornitori (check list
ubblicazioni stampati vari 7.409,00 1.629,98| 9.038,98 A .
formati gea) Fornitore
Gotan Management
S.rl
Acquisto o noleggio di arredi -
Acquisto o noleggio di
attrezzature e dotazioni da -
ufficio
Procedura
comparata fra tre
Acquisto o noleggio di n. 1P C+ SW fornitori (ceck list
hardware e software ggf;%e Prof.Plus 1.710,00) 376,20 2.086,20 Agea) Fornitore
Gotan Management
S.r.l.
Procedura
n. 1 Stampante comparata fra tre
Acquisto o noleggio di Muitifunzione fornitori (check list
hardware e software (stampa, copia, 2.703,00 594,66| 3.297,66 Agea) Fomitore
scanner) Gotan Management
S.rl
Oneri fiscali, sociali. -
Totale 36.627,15 | 3.852,85 | 40.480,00
| Totale intervento b) — Costi per i'animazione . | | | ! | 199,827,15] 5.172,85] 205.000,00]
Imponibile IVA Spesa Tot.
e Totale softomisura 19.4.1 ] - ] I 810.512,39| 13.487,61| 824.000,00

segue esauriente discussione al termine della quale il CdA

Delibera
con voto unanime, di approvare il piano di spesa relativo ai costi di gestione e animazione del GAL
e di autorizzare il Presidente all'inoltro, alla Regione, della domanda di sostegno a valere sulla
Sottomisura 19.4.1 del PSR.

2)- Annullamento procedura per la selezione del personale addetto alla segreteria

Prende la parola il Presidente il quale illustra ai presenti che, a seguito dei colloqui intercorsi con
la Regione Lazio relativamente alla tempistica di attuazione delle attivita del GAL, & emerso che
il GAL dovra garantire la propria attivita e I'apertura dei propri uffici fino a tutto il 30.6.2023.
Atteso che nel bando precedentemente predisposto per I'addetto alla segreteria era stato
preventivato che il personale preposto a tale funzione svolgesse I'attivita fino a tutto il mese di
dicembre del 2022, sorge la necessita di provvedere alla correzione del bando, previo annulla-
mento; per tale motivo il Presidente propone di annullare il bando e, dopo esauriente discussione
it CdA
Delibera
con voto unanime, di annullare il bando pubblico approvato nel CdA del 18.7.2019.
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3)- Approvazione bando per la selezione del personale addetto alla segreteria

Il Presidente prosegue rappresentando ai presenti che & necessario procedere alla selezione
dell’addetto alla segreteria tecnico-amministrativa, prevista dal punto 3.8 del Regolamento Interno,
al quale competono le funzioni di gestione operativa della segreteria tecnico-amministrativa,
coordinata dal RAF per quanto concerne le funzioni amministrative e dal Direttore Tecnico; ai sensi
del Regolamento Interno la collaborazione tra 'addetto alla segreteria ed il GAL & regolata da
rapporto di consulenza o collaborazione, senza vincolo di subordine, il cui costo & determinato in
funzione di prestazioni similari. , ‘

Circa 'ammontare dei compensi, il Presidente ritiene opportuno un compenso stabilito in misura

pari ad Euro 60.000,00 lorde, comprensivo di oneri di legge connessi, per il periodo dal 1.1.2020 al

30.6.2023 e per un ammontare complessivo di ore pari a 2.500.

A tale scopo il Presidente sottopone ai presenti la bozza di bando per ia selezione dell’addetto alla

segreteria tecnico-amministrativa.

Segue esauriente discussione tra i presenti, al termine della quale il CdA, col voto unanime dei

presenti

DELIBERA

¢ di accertare e dichiarare la necessita, l'inderogabilita e I'urgenza di avviare I'attivita tecnica ed
amministrativa del GAL, in riferimento alla ristretta tempistica di attuazione del PSL;

e di avviare, nelle more dell'emissione del decreto di concessione contributiva da parte della
Regione Lazio, la procedura per il reperimento dell'addetto alla segreteria tecnico-
amministrativa, con la specifica che, a procedura selettiva ultimata, il perfezionamento
dellincarico e I'effettiva stipula del contratto con il soggetto selezionato rimane comungue su-
bordinata al ricevimento del decreto di concessione contributiva da parte della Regione Lazio;

¢ di disporre che il rapporto con 'addetto alla segreteria venga regolato da un contratto di
consulenza o di collaborazione, senza vincolo di subordine, sulla base di un compenso stabilito
in misura pari ad Euro 60.000,00 lorde, comprensivo di oneri di legge connessi, per il periodo
dal 1.1.2020 al 30.6.2023 e per un ammontare complessivo di ore pari a 2.500;

o di approvare il bando pubblico per la selezione dell’addetto alla segreteria, che si allega al
presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale;

o diindividuare il Presidente del GAL quale Responsabile del Procedimento;

¢ di dare mandato al Presidente per gli adempimenti conseguenziali, relativi alla pubblicazione
del Bando, alla fissazione della data entro la quale potranno pervenire le domande di partecipa-
zione alla selezione e alla fissazione della data e del luogo in cui si terra la selezione.

4)- Nomina della Commissione di selezione del Direttore Tecnico e del Responsabile
Amministrativo Finanziario

Prende la parola il Presidente il quale illustra ai presenti che il termine di ricezione per le
candidature alla selezione del Direttore Tecnico e del Responsabile Amministrativo Finanziario &
spirato e che occorre procedere alla nomina della Commissione di valutazione e di selezione.
Segue esauriente discussione al termine della quale il CdA
Delibera
col voto unanime dei presenti, di nominare,
per la Commissione di valutazione e selezione del Direttore Tecnico i seguenti Commissari:
s Giandomenico Valente, Istruttore Direttivo Tecnico Ufficio OOPP Comune di Gaeta, con
funzioni di Presidente,
o Attilio Vaudo, Responsabile dell'Ufficio Finanze del Comune di Sessa Aurunca, con fun-
zioni di Componente,
¢ Cristoforo Accetta, Istruttore Tecnico Ufficio OOPP Comune di Gaeta, con funzioni di
Componente,
mentre, per la Commissione di valutazione e selezione del Responsabile Amministrativo
Finanziario i seguenti Commissari:
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s Attilio Vaudo, Responsabile dell’Ufficio Finanze del Comune di Sessa Aurunca, con fun-
zioni di Presidente,

» Giandomenico Valente, Istruttore Direttivo Tecnico Ufficio OOPP Comune di Gaeta, con
funzioni di Componente,

» Cristoforo Accetta, Istruttore Tecnico Ufficio OOPP Comune di Gaeta, con funzioni di
Componente.
5)- Comunicazioni del Presidente
Il Presidente non ha null’altro da comunicare.
6)- Varie ed eventuali.
Null'altro essendovi da deliberare e non avendo preso nessuno la parola sulle varie ed eventuali,
alle ore 18,41 la seduta & dichiarata chiusa previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente

verbale.

IL PRESIDENTE (Zannella Roberto)

Il segretario (Delle Cese Marco)
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i CAMPADIMELE
e

REG. (UE) n.1305/2013 PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR) DEL LAZIO 2014/2020
MISURA 19 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER”
SOTTOMISURA 19.4 “SOSTEGNO PER | COSTI DI GESTIONE E ANIMAZIONE
PIANO DI SVILUPPO LOCALE G. A. L. “IL TERRITORIO DEI PARCH/”

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 1 ADDETTO ALLA SEGRETERIA

Del Gruppo di Azione Locale “IL TERRITORIO DEI PARCHI”

Approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 18/07/2019

IL. PRESIDENTE

Premesso che:

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e
la Pesca, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio, in particolare gli articoli 32, 33 e 34 concernenti lo sviluppo locale di tipo
partecipativo sostenuto dal FEASR denominato sviluppo locale LEADER, le strategie di sviluppo locale di
tipo partecipativo e i Gruppi di Azione Locale (GAL);

Il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 sul sostegno al-
lo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che abroga il
Regolamento (CE) n.1698/2005 del Consiglio, in particolare gli articoli 42, 43 e 44 concernenti i Gruppi di
Azione Locale Leader, il Kit di avviamento Leader e le attivita di cooperazione Leader;

il Regolamento (UE) 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 sul finanziamento,
sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga i regolamenti el Consiglio
(CEE) n. 352/78, (CE) n.165/94, (CE) n.2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n.1290/2005 e (CE) n. 485/2008;

il Regolamento n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che stabilisce
alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consi-
glio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione allanno 2014 e modifica il regola-
mento (CE) n 73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n 1307/2013, (UE) n 1306/2013 e(UE)
n1308/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne la loro applicazione nel’anno
2014,
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2 CAMPODIMELE

il Regolamento n. 807/2014 della Commissione dell'{1 marzo 2014 che integra talune disposizioni del re-
golamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da
parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che introduce disposizioni transitorie;

i Regolamento n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante Modalita di applicazione del re-
golamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da
parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASRY);

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n.1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto ri-
guarda il sistema integrato di gestione e controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalita, in partico-
lare l'articolo 60 concernente I'approccio Leader e il sistema di supervisione dei Gruppi di Azione Locale;

Richiamato:

la Decisione della Commissione Europea n. C(2015)8079 del 17 novembre 2015 con la quale & stato ap-
provato il Programma di Sviluppo Rurale del Lazio (PSR) per il periodo di programmazione 2014/2020;

che nel PSR vengono definiti gli obiettivi di sviluppo rurale del Lazio in coerenza con gli obiettivi comunitari,
con la strategia di rilancio dell'economia europea Europa 2020 e con I'Accordo di Partenariato redatto a li-
vello nazionale e con il coinvolgimento delle parti interessate partecipanti al Tavolo di Partenariato istituito
con Deliberazione della Giunta Regionale n° 41 del 28/01/2014;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 657 del 25/11/2015, concernente la presa d‘atto della Decisione
della Commissione Europea n. C(2015) 8079 del 17/11/2015;

La Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 29.12.2015 n. 770 con la quale & stato approvato il
Bando per la predisposizione, presentazione e selezione, da parte dei Gruppi di Azione Locale (GAL), delle
proposte di Piano di Sviluppo Locale (PSL) - relative al programma di sviluppo rurale 2014/2020 Misura 19,
Sostegno allo sviluppo locale LEADER,;

La Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca della Re-
gione Lazio G12462 del 27/10/2016, di presa d’atto del completamento delle selezione delle strategie di
sviluppo locale e di approvazione della graduatoria regionale delle proposte ammissibili e non ammissibili;

Considerato:

la Determinazione n. G05761 del 06 maggio 2019 della Regione Lazio, Direzione Affari Istituzionali, Perso-
nale e Sistemi Informativi — Area Politiche per lo Sviluppo Socio — Economico dei Comuni, Servitt Militari e
Lotta all’ Usura, concernente l'iscrizione dell'Associazione GAL ‘Il Territorio dei Parchi”, nel registro regio-
nale delle persone giuridiche private;

la comunicazione prot. U.0404978 del 29/05/2019 della Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura,
Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca - Area Produzioni Agricole e Zootecni-
che, Trasformazione, Commercializzazione e Strumenti di Sviluppo Locale, con la quale si da atto che la
proposta di Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.) dell Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi”, risulta in posi-
zione utile per il finanziamento, quindi rientra tra quelle ammissibili e finanziabili;

la Determinazione n. G12382 del 18/09/2019 della Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura, Pro-
mozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca - Area Produzioni Agricole e Zootecniche,
Trasformazione, Commercializzazione e Strumenti di Sviluppo Locale, di approvazione del Piano di Svilup-
po Locale (P.S.L.) dell'Associazione GAL “Il Territorio dei Parchi;

Visto:

I'art. 11, punto 7, del bando pubblico per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di
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Piano di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL) e disposizioni di attuazione, che preve-
de che | GAL siano dotati di una struttura tecnico - amministrativa inclusiva anche di personale di segrete-
ria;

- il paragrafo 10 del PSL come sopra approvato dalla Regione Lazio concernente la gestione del GAL, nel
quale é espressamente previsto di costituire una struttura gestionale composta da plurime figure tecniche e
amministrative, tra cui in particolare anche personale di segreteria;

- il regolamento interno del GAL “Il Territorio dei Parchi, approvato dall’Assemblea dei soci del 28/05/2016
ed allegato con il n. 5 al Piano di Sviluppo Locale approvato dalla Regione Lazio, che al paragrafo 3.8 defi-
nisce le competenze, il ruolo ed il profilo professionale dell' addetto alla segreteria, stabilendo anche le
modalita operative della collaborazione, basata su un contratto di consulenza senza vincolo di subordine;

- il Verbale del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi" del 18-11-2019,
con il quale:

a) sie determinato di procedere al reperimento mediante procedura selettiva di un addetto alla segreteria
tecnico — amministrativa, sulla base di contratto di consulenza senza vincolo di subordine;

b) & stato approvato il presente avviso pubblico per la selezione dell’ addetto alla segreteria del GAL;
c) e stato individuato il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Presidente del GAL;

- lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.;

- it D.Lgvo. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgvo. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs 11/04/20086, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

- il D.Lgvo. 80/2014 e ss.mm.ii.;

- lalegge n. 208/2015 e ss.mm.ii;

- it D.Lgvo. 50/2016 e ss.mm.ii.;

- le disposizioni di legge contrattuale applicabili;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, ATTESO, RICHIAMATO E VISTO,

in conformita alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta nella riunione del 18-11-2019,

DA AVVISO CHE

¢ indetto avviso pubblico per titoli e colloquio orale per la selezione di un addetto alla segreteria tecnica ed
amministrativa dell Associazione Gruppo di Azione Locale “Il Territorio dei Parchi”, regolato dal seguente di-
sciplinare.

Rimane fermo che il presente avviso non costituisce presunzione di ammissibilita e che I'Associazione GAL “II
Territorio dei Parchi” pud procedere all'annullamento della procedura ovvero all’'esclusione anche in ragione
di cause ostative non rilevate durante lo svolgimento della procedura o intervenute successivamente alla con-
clusione della medesima
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Articolo 1 - Funzione della professionalita ricercata, compiti e mansioni

La figura ricercata & quella dell’ addetto alla segreteria dell’Associazione Gruppo di Azione Locale “li Territorio
dei Parchi”, di cui alla Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale Leader” del PSR Lazio 2014/2020 attuativo del
REG. (CE) n. 1305/2013.

L’ addetto alla segreteria svolgera funzioni di gestione operativa sotto il coordinamento del Presidente del
GAL, del Responsabile Amministrativo Finanziario del GAL e del Direttore Tecnico del GAL.

Dette mansioni comportano una specifica capacita organizzativa associata a concrete conoscenze informati-
che circa i sistemi elettronici di archiviazione e conservazione documentazione varia di gestione di archivi car-
tacei in genere.

Il candidato, inoltre, dovra avere la capacita di gestire uffici di relazione con il pubblico nonché capacita rela-
zionali con soggetti pubblici e privati che operano sul territorio.

A titolo indicativo e non esaustivo, ai sensi dell’ art. 3.8 del regolamento I' addetto alla segreteria cura le attivi-
ta di:

» segreteria generale;
« tenuta e gestione del protocollo;
+ tenuta dell’ archivio cartaceo;

» segreteria nei rapporti con Presidente, Diretiore Tecnico, Responsabile Amministrativo Finanziario, C. di
A., Assemblea soci;

+ pubblicizzazione bandi e graduatorie, nelle forme stabilite dalla normativa di riferimento;

¢ segreteria per la costituzione dell’ albo delle imprese da utilizzare per I affidamento di lavori, forniture e
servizi;

e aggiornamento sito WEB.
In tal senso all’ addetto alla segreteria competono le seguenti prestazioni:
s gestire la corrispondenza del GAL e lo smistamento della stessa agli Organi ed Uffici interessati;
+ gestire la tenuta contabile fino alla prima nota e 'economato;
* predisporre scorpori di documenti contabili;
 mantenere | libri sociali e trascrivere i relativi verbali;

e predisporre ed inviare le convocazioni del CdA e dell Assemblea dei Soci incluso la preparazione dei
documenti in discussione nelle riunioni di tali organi;

» gestire il protocollo, incluso le attivita di fascicolatura corrispondenza ed archiviazione cartacea;

» gestire 'agenda del Presidente, del Direttore Tecnico, del Responsabile Amministrativo Finanziario e
degli organi del Gal,

e provvedere alla diffusione deile informazioni sul territorio relative alle azioni del PSL;
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¢ svolgere il front—office per il pubblico:
+ occuparsi dei rapporti di natura amministrativa con terzi;
e curare la pubblicazione degli atti amministrativi sull’ albo pretorio on line del GAL;

» creare e gestire le banche dati e gli archivi informatizzati e cartacei della documentazione ufficiale del
GAL;

» creare supporti informatici contabili/famministrativi che consentano di monitorare I'attivita anche sotto il
profilo della rendicontazione finanziarig;

» partecipare alle azioni di promozione del territorio organizzate a livello locale, regionale;

» Svolgere altre attivita utili al buon funzionamento del GAL e ritenute necessarie dagli organi direttivi
del GAL.

Se chiamato, I' addetto alla segreteria partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
d’Amministrazione e del’Assemblea, svolgendo, ove richiesto, la funzione di segretario delle sedute.

Articolo 3 — Durata

L'incarico ha durata non superiore a 42 mesi a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e contempla la
fornitura di un monte orario complessivo di lavoro di almeno 2.500 ore per I' intero periodo.

Trattandosi di contratto di collaborazione a termine per la realizzazione di un Programma a carattere plurien-
nale, si prevede, allo scadere del termine, la possibilita di prorogare/rinnovare il contratto in termini mensili e/o
annuali consoni alla gestione e alla rendicontazione del finanziamento regionale.

Articolo 4 — Modalita Organizzative e trattamento economico

L' addetto alla segreteria deve, senza vincoli prestabiliti di orario e nella pitt completa autonomia, dovra auto-
determinarsi nello svolgimento delle attivita e delle funzioni di cui al precedente art. 2, impegnandosi con la
massima flessibilita a coordinarsi e raffrontarsi con I organizzazione dell’ Associazione, conciliando, sempre
senza vincoli prestabiliti di orario e nella pit completa autonomia, la propria presenza nella sede del GAL con
le necessita dell’ attivita da rendersi e con le necessita del Presidente ovvero degli organi direttivi.

Nell' espletamento delle attivita richieste, ' addetto deve utilizzare preminentemente attrezzature e/o strumenti
di proprieta dell’ Associazione GAL e messi a disposizione presso la propria sede sita in 04020 C Campodi-
mele (LT), Piazza Municipio n. 4.

L'inquadramento contrattuale potra essere previsto, a scelta del soggetto selezionato, in una delle seguenti
forme:

- contratto di collaborazione coordinata e continuativa (cosiddetto Co.Co.Co.);
- prestazione di lavoro autonomo, in forma di libera professione con partita IVA.
Il compenso lordo omnicomprensivo per lo svolgimento della collaborazione & determinato nella quota fissa di

Euro 60.000,00 (sessantamila/00) per I’ intero periodo contrattuale di 42 mesi e per il monte orario complessi-
vo di lavoro.
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Articolo 5 — Requisiti per la partecipazione

Alla procedura selettiva possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono
in possesso dei seguenti requisiti generali, speciali e preferenziali, a pena di esclusione:

Requisiti di ordine generali
1)  Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri del’Unione Europea;

2) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a 65 alla data di presentazione della domanda di partecipa-
zione;

3) Possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;

4) Non esclusione dall’elettorato attivo;

5) Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

6) Non aver riportato condanne penali in via definitiva;

7) ldoneita fisica all'impiego;

8) Non avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all'incarico secondo la pill recente normativa;

9) Non avere a proprio carico cause di inconferibilita, ostative all'incarico secondo la pil recente normativa.

Requisito speciale obbligatorio:

1. Non ricoprire ruoli istituzionali e/o tecnici in una Pubblica Amministrazione e/o in Enti di Diritto Pubblico
operanti e/o aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL “ll Territorio dei Parchi” ;

Requisiti professionali specifici di base:

2. Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado o diploma di Laurea;

3.  Esperienza in materia di Piani e Programmi di finanziamento comunitari e/o nazionali e/o regionali;

4. Ottima conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici (compresi autocad, power point, pro-
grammi di grafica e per la gestione e 'aggiornamento del sito web, programmi di posta elettronica ed ap-

plicazioni internet, ecc.);

5. Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di base la perfetta conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta.

Ai fini della partecipazione alla selezione, per la dimostrazione del possesso dei requisiti obbligatori e profes-
sioni i candidati potranno avvalersi dell'autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445.

L'autocertificazione di cui sopra deve contenere I'espressa consapevolezza che le dichiarazioni mendaci, la
falsita nella formazione degli atti e 'uso di atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dal
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art. 495 del codice penale.

Al candidato selezionato prima della sottoscrizione del contratto sara richiesta ogni probante documentazione
idonea alla dimostrazione dell’'esatta rispondenza delle autocertificazioni rese.

Articolo 6 — Presentazione della domanda. Termini e modalita.

La domanda di ammissione alla selezione debitamente sottoscritta in calce, da redigere in carta semplice se-
condo lo schema Allegato 1, dovra pervenire presso la sede del GAL “Il territorio dei Parchi” sita in campodi-
mele (LT) Piazza Municipio n. 4 entro e non oltre le ore 12:00 del giorno lunedi 16 DICEMBRE 2019, pena la
irricevibilita dell'istanza, esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

- raccomandata a mezzo del servizio postale;

- agenzia di recapito autorizzata;

- mediante consegna a mano.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare a pena di esclusione:

a) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (salvo il caso di sottoscrizione digitale
in analogia con quanto previsto dal'art. 65 CAD);

b) Dichiarazione sul possesso dei requisiti obbligatori, specifici e preferenziali redatta secondo o schema

allegato 1);

Curriculum sintetico formativo — professionale redatto secondo lo schema allegato 2), da cui si possa
evincere il percorso formativo e professionale del candidato, che deve, a pena di esclusione, essere
debitamente sottoscritto dal candidato e riportare in calce la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, in ordine veridicita ed autenticita delle informazioni fornite nonché
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003;

Una relazione programmatica che illustri in maniera pitl esaustiva possibile le modalitd in base alle
quali il candidato intende autonomamente organizzarsi per eseguire la prestazione a favore del GAL,
con riferimento al necessario coordinamento con gli organi direttivi del GAL ed anche ai tempi ed al
luogo di svolgimento della prestazione. La relazione dovra essere costituita da non piti di 10 (dieci)
cartelle, dove per “cartella” si intende una pagina in formato A4, numerata progressivamente come
“Pagina X di Y”, riportante non piu di 40 (quaranta) righe e con scrittura in formato carattere Times
New Roman con corpo non inferiore a 10 (dieci) punti, eventualmente contenenti schemi, diagrammi,
disegni, schizzi, rendering, fotografie ecc..

Si precisa che la relazione programmatica presentata in allegato alla domanda deve essere sot-
toscritta dal candidato su ogni foglio, in quanto assimilata a vera e propria offerta professiona-
le, cui il candidato dovra ritenersi legalmente vincolato contrattualmente.

Il candidato altresi, potra facoltativamente allegare eventuale altra documentazione ritenuta utile circa il pos-
sesso dei requisiti obbligatori, specifici e preferenziali.

La domanda deve essere corredata da un elenco, in carta libera, di tutti i documenti alla stessa allegati.
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Il plico contenente la domanda di partecipazione ed ogni altra documentazione allegata deve essere idonea-
mente chiuso e sigillato, per evitarne la manomissione, controfirmato sui lembi di chiusura, e deve recare
allesterno lintestazione del mittente e l'indirizzo dello stesso, I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC),
tutti i recapiti a cui potersi rivoigere, la seguente specificazione relativa all'oggetto della gara “Selezione per il
conferimento dell'incarico di Addetto alla segreteria dellAssocnaz:one GAL H Territorio del parchi”, nonché la
data di scadenza per la presentazione del plico.

Non sono sanabili e comportano Pesclusione dalla selezione:

Prima dell’apertura_del plico: I'omissione sul plico delle diciture relative allintestazione del mittente;
Fomissione dell'indirizzo dello stesso; 'omissione delle indicazioni relative alloggetto della gara ed alla sca-
denza della presentazione delle offerte; 'omissione dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC);

Dopo l'apertura del plico: la mancata presentazione della domanda e/o della dichiarazione sul possesso dei
requisiti obbligatori, specifici e preferenziali redatta secondo lo schema allegato 1); Pomissione della firma del
concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa; 'omissione della copia del documento d’identita (salvo il
caso di sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dall'art. 65 CAD); la mancata presentazione del
curriculum sintetico formativo; la mancata presentazione della relazione programmatica.

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 — Codice delle pari opportunita. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

| candidati sono ammessi alla prova selettiva con riserva, in quanto il GAL, su segnalazione della Commissio-
ne, pud disporre con delibera motivata del CDA, I'esclusione dalla prova selettiva per difetto dei requisiti ri-
chiesti, risultanti dall'esame specifico della documentazione presentata ovvero dalle dichiarazioni sostitutive di
atto notorio, anche successivamente allo svolgimento della prova.

Articolo 7 — Criteri e modalita di selezione

Atteso che la presente procedura di valutazione avverra anche in presenza di una sola istanza pervenuta,
purche valida ed idonea, si precisa che la selezione attivata, in ragione della sua natura civilistica, pur gene-
rando la formulazione di una graduatoria di punteggio non configura procedimento concorsuale.

Di conseguenza, al suo esito 'Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi” si riserva la facolta di non procedere
alla copertura del posto di cui al presente avviso qualora, dal’esame delle candidature e dal colloquio soste-
nuto, non si rilevi a suo insindacabile giudizio, la professionalitd adeguata per I'assorbimento della risorsa u-
mana nel ruolo di addetto alla segreteria di cui al presente avviso.

Cib premesso, 'apertura dei plichi ricevuti e la successiva valutazione delle domande pervenute avverra a cu-
ra di una Commissione di valutazione composta da n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di Presidente,
all'uopo nominata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, successivamente alla scadenza dei
termini per la ricezione delle domande.

La selezione delle domande risultate ricevibili avverra sulla base di una valutazione curriculare, della valuta-
zione della relazione programmatica e di una prova orale.

La Commissione come sopra composta procedera alla valutazione delle domande e delle candidature perve-
nuti in base al seguente ordine:

a) Apertura dei plichi in seduta pubblica e verifica preliminare del contenuto al fine del’ammissibilita delle
domande;

b) Valutazione in seduta riservata dei titoli, dei curricula e della relazione programmatica;
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c¢) Colloquio orale aperto al pubblico.

A tal fine, le domande ritenute ammissibili concorreranno a formare un'unica graduatoria in ordine decrescen-
te, secondo il punteggio attribuito a ciascun candidato sulla base delle valutazioni relative ai titoli ed al collo-
quio orale, come segue:

Relativamente alla valutazione dei titoli: FINO AL MASSIMO DI PUNTI 60

Le condizioni per I'attribuzione dei punteggi relativi ai titoli devono essere possedute e dimostrate dal concor-
rente alia data delfla domanda di partecipazione, secondo le modalita elencate nella tabella che segue per cia-
scun criterio e corrispondente punteggio;

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERIO CODICE SUB CRITERIO PER MAX PER
CRITERIO CRITERIO
1A Inferiore a 45/60 o 75/100 0
1.B Compreso tra 46-55/60 o 76-91/100 1
1.C Compreso tra 55-60/60 o 92-100/100 2
1) Votazione di diploma| 1.D Lode 1 5
conseguita 1E Punteggio aggiuntivo per eventuale y
) conseguimento Laurea triennale
Punteggio aggiuntivo per eventuale
1.F conseguimento Laurea quinguennale 2
(alternativo a 1.D)
2) Esperienza nella ste- 2.A Nessuna esperienza 0
sura di Piani, e/lo Pro- 2.B Fino a tre esperienze 2
grammi e/o Progetti di - :
finanziamento Regio- 2.C Fino a 5 esperienze 4 10
nali e/lo comunitari efo 2.D Fino a 10 esperienze 8
nazionali 2.E Oltre 10 esperienze 10
3) Grado di conoscenza
dei principali sistemi 3.A Sufficiente 1
applicativi informatici
{(compresi autocad,
power point, pro-
grammi di grafica e| 3B Discreta 5 10
per la gestione e
I'aggiornamento del si-
to web, programmi di
posta elettronica ed 3.B Ottima 10
applicazioni internet,
ecc.)
4) Relazione programma-
tica relativa al coordi-
namento con gli orga- s . . . .
ni direttivi del GAL ed AA Modalita orggmzzatlva di esecuzione 35 35
A : della prestazione.
anche ai tempi ed al
luogo di svolgimento
della prestazione
Punteggio massimo conseguibile dalla valutazione dei titoli 60
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Relativamente al colloquio orale: FINO AL MASSIMO DI 40 PUNTI

Saranno ammessi al colloquio orale i concorrenti che nella valutazione dei titoli hanno conseguxto il punteggio
minimo di 45 punti sui 60 disponibili, da ottenere con almeno 3 criteri.

La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto la valutazione della caratteristica trasversali e atti-
tudinali del candidato, la motivazione e le pregresse esperienze in linea con il profilo per il quale ci si candida.

In particolare, il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Grado di conoscenza delle politiche e dei regolamenti comunitari di riferimento per lo sviluppo rurale,
con particolare riferimento all’ approccio LEADER ed al PSR Lazio 2014/2020;

- Grado di conoscenza delle procedure operative per I attuazione del PSR Lazio 2014/2020 in generale
e della Misura 19 in particolare, incluso le procedure di presentazione, selezione e controllo delle do-
mande di aiuto/sostegno e delle domande di pagamento anche tramite il sistema SIAN;

- Grado di conoscenza della vigente normativa in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture ed
in materia di procedimento amministrativo;

- Grado di conoscenza sul sistema contabile ed amministrativo di base;

- Capacita organizzative e relazionali nei rapporti verso terzi;

- Capacita di utilizzazione dei pit diffusi programmi informatici per il trattamento elettronico di testi e di
dati (ad esempio, le applicazioni “office”), dei programmi di disegno e grafica, dei pit diffusi programmi
di posta eletironica ed applicazioni internet, nonché dei programmi di gestione ed archiviazione docu-
menti.

- Livello di conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i candidati di nazionalita straniera).

Articolo 9 — Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento & il dott. Zannella Roberto, tel. 349 132 8163

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

Il GAL si riserva la facolta in qualsiasi momento di prorogare, sospendere o modificare il presente avviso, in-
tegraimente o in parte; si riserva, altresi di non procedere ad alcun incarico per sopraggiunti motivi e esigenze
difformi anche di tipo organizzativo dandone comunicazione ai candidati che hanno fatto pervenire la loro do-
manda di partecipazione.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al seguente numero di Tel. 349 132 8163
oppure via E-mail alla PEC: associazionegal@legalmail.it.

Il presente bando e la relativa domanda di ammissione (Allegato 1) e schema di curriculum sintetico (Allegato
2) sono consultabili sui sito Internet del GAL “ll Territorio dei Parchi hitps://www.galterritoriodeiparchi.it/ , e sul
sito Internet dei Comuni soci del GAL.

Ogni eventuale ulteriore comunicazioni relativa al presente bando saranno tempestivamente pubblicate sul si-
to https://www.galterritoriodeiparchi.it/ e inviate a tutti i soggetti a cui & stato fatto espresso invito di pubblica-
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zione.

ART. 10 RINVIO

» Perquanto qui non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente in materia.

Il PRESIDENTE DEL GAL
(DOTT. ZANNELLA ROBERTO)
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ASSOCIAZIONE GAL “IL TERRITORIO DEI PARCHY”
Via Municipio n. 4 - 04020 —- Campodimele (LT)

Consiglio di Amministrazione del giorno 18.11.2019

FOGLIO PRESENZE

ZANNELLA ROBERTO

Consiglio di Amministrazione

Presidente , ‘ —
. . DELLE CESE MARCO I’/ e k]
Consigliere ,,4
.. SPIRITO PASQUALE
Consigliere
,\ \ o el f?
o PASTORE GIUSEPPE W
Consigliere
o DI COCCO ITALO
Consigliere

Ai membri del Collegio Sindacale

DI CECCA SALVATORE

Presidente MM:;(/—\ C/<, \
GRADINI DANIELE §

Sindaco ‘
CORRADO MARIA TERESA

Sindaco

Codice Fiscale e Partita Iva 02881620591; pec associazionegal@legalmail.it




