ASSOCIAZIONE GAL “IL TERRIRTORIO DEI PARCHI”
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL GIORNO 18.7.2019

L'anno duemiladiciannove, addi diciotto del mese di luglio, alle ore 17,40, presso la sede
dell’Associazione Gruppo di Azione Locale “Il Territorio dei Parchi”, sita in Campodimele, Piazza
Municipio n. 4, previa convocazione a mezzo raccomandate a.r. del 11.7.2019, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione del GAL per deliberare in merito al seguente Ordine del Giorno:

1) - Selezione preventivi per la realizzazione del sito web del GAL.

2) - Approvazione dei Bandi per la nomina del Direttore Tecnico, del Responsabile
Amministrativo Finanziario e del Personale di Segreteria, e adozione dei provvedi-
menti conseguenziali.

3) - Varie ed eventuali.

Sono presenti:

- Zannella Roberto, Presidente;
- Delle Cese Marco, Consigliere;

- Spirito Pasquale, Consigliere;

Sono assenti i consiglieri Pastore Giuseppe e Di Gocco ltalo, oltre ai Revisori Di Cecca Salvatore e
Gradini Daniele.

E' assente il collegio dei revisori.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Delle Cese Marco.

Il Presidente del GAL constato che sono presenti tre consiglieri su cinque, inoltre che tutti i presenti
si dichiarano edotti sugli argomenti posti all'ordine del giorno, dichiara la seduta valida ed aperta.

In via preliminare il Presidente comunica ai presenti che, a seguito della vittoria nel giudizio
amministrativo incardinato contro la Regione Lazio, I'Associazione ha avuto il definitivo riconosci-
mento della personalita giuridica e, per I'effetio, & rientrata in posizione 142 nella graduatoria dei
GAL dichiarati ammissibili e finanziabili.

In conseguenza di tanto, con nota prot. U.0404978 del 29/05/2019 la Regione Lazio, Direzione
Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca - Area
Produzioni Agricole e Zootecniche, Trasformazione, Commercializzazione e Strumenti di Sviluppo
Locale, ha dato espressamente atto che la proposta di Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.)
dell’Associazione GAL “ll Territorio dei Parchi”, risulta in posizione utile per il finanziamento, quindi
rientra tra quelle ammissibili e finanziabili.

Con la stessa nota di cui sopra, 'Ente Regione ha anche segnalato la necessita di apportare
alcune revisioni al PSL presentato all'epoca, altresi invitando il GAL ad uno specifico incontro
presso la sede regionale al fine di definire i necessari adattamenti.
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Detto incontro si & svolto il giorno 10/06/2019, durante il quale, oltre alle indicazioni operative delle
modificazioni da apportare al PSL, i Funzionari regionali preposti hanno rimarcato la necessita di
dover adempiere a tutte le attivitd previste dal PSL con urgenza assoluta, atteso che il termine
ultimo per gli impegni di spesa ad esse connesse rimane comunque inderogabilmente fissata al
31/12/2020.

Tale termine ¢ stato ulteriormente ribadito anche in un successivo incontro tenutosi sempre presso
gli Uffici regionali, unitamente alla sollecitazione di provvedere, possibilmente entro la fine del
corrente anno, alla predisposizione dei bandi relativi alle diverse misure incluse nel nostro PSL ed
a trasmetterli alla Regione per la necessaria verifica e validazione.

Circa i tempi per I'emissione del decreto di approvazione del PSL e di concessione dei relativi
contributi, la Regione prevede di completare l'iter istruttorio entro il mese di ottobre 2019, salvo
imprevisti.

In correlazione a ftali indicazioni e sollecitazioni, il Presidente ribadisce che, nelle more
dell'emissione del decreto di concessione, il GAL ha necessita di dover immediatamente attivare
una serie di attivita propedeutiche, quali in specifico la creazione di una propria piattaforma web,
dove pubblicare le attivita istituzionali e divulgative dell'Associazione, e I'avvio delle procedure per
il reperimento delle figure apicali previste dall'art. 11, punto 7, del Bando Regionale della Misura
19, dal Piano di Sviluppo Locale approvato dall'’Assemblea dei soci e finanziato dalla Regione,
nonché dagli artt. 26 e 27 dello Statuto dellAssociazione e dagli artt. 3.6 e 3.7 del Regolamento
dell'Associazione, vale a dire il Direttore Tecnico (DT) ed il Responsabile Amministrativo Finanzia-
rio (RAF).

Apre pertanto la discussione sull'ordine del giorno, come segue:

1)- Selezione preventivi per la realizzazione del sito web del GAL.

Al primo punto dellO.d.G. il Presidente constata con i presenti la necessita di dotare il GAL di un
sito internet dedicato, attraverso il quale proseguire lo svolgimento di un complesso di attivita
istituzionali e divulgative, prime tra tutte la pubblicazione dei dati di rilevanza pubblica quali i bandi
pubblici da emanarsi.

A tale scopo sono stati richiesti a tre diverse aziende specializzate preventivi riguardanti la
fornitura di:

e Ideazione, progettazione grafica, scrittura dei contenuti, implementazione e messa on line
di una piattaforma web con area riservata per la gestione di comunicazioni interne.

e Sito in due lingue.
e Registrazione del nome a dominio e server dedicato.
Dette aziende hanno riscontrato la richiesta del GAL, inviando le seguenti offerte economiche:
1) IBF Design di D'AMICO GIUSEPPE: euro 3.650,00 + lva 22%, pari a complessivi € 4.453,00;
2) Promoservice Consulting: euro 3.800,00 + Iva 22%, pari a complessivi € 4.636,00:
3) Gotan Management s.r.l.: euro 3.350,00 + lva 22%, pari a complessivi € 4.087,00.
Segue esauriente discussione, al termine della quale il CdA, col voto unanime dei presenti

DELIBERA
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di selezionare il preventivo della ditta Gotan Management, con sede in 04019 Terracina (LT), Via
Cauto n. 1, cod. fisc. e P. IVA n. 02567580598, in quanto quello pit basso a parita di contenuti
dando mandato al Presidente per gli adempimenti conseguenziali.

2)- Avvio delle procedure per la selezione del Direttore Tecnico, del Responsabile Ammi-
nistrativo Finanziario e del Personale di Segreteria, e adozione dei provvedimenti con-
seguenziali.

Al secondo punto dellO.d.G. il Presidente rileva con i presenti che i due soggetti deputati a
rivestire i ruoli di DT e RAF per disposizione del bando pubblico e dello statuto associativo devono
adempiere a compiti di tipo manageriale, quali a titolo esemplificativo: la gestione dei rapporti di
partenariato; la gestione dei rapporti con gli Enti e le Agenzie Regionali che compartecipano
allattuazione della Misura 19 del PSR; la firma dei mandati di pagamento; il monitoraggio sullo
stato di avanzamento fisico finanziario del PSL; la supervisione ed il coordinamento dellattivita di
monitoraggio; la predisposizione dei bandi previsti dalla misure attivate con il PSL; I'attuazione dei
programmi, piani e progetti esecutivi, una volta approvati dal Consiglio di Amministrazione; etc.

Ne consegue che essi non solo devono svolgere funzioni di tipo apicale, anche di rappresentanza
ed impegnative per I'’Associazione verso terzi, ma hanno anche poteri di iniziativa ed ampie facolta
discrezionali, nel campo tecnico o in quello amministrativo od in entrambi, in virtd di espressa
delibera da parte degli organi statutari, rispondendo al datore di lavoro del’andamento
dellazienda, di conseguenza devono avere curriculum formativo di elevato livello tecnico — o
\‘-«.
\\

professionale. =~

Propone pertanto che tali soggetti vengano assunti alle dirette dipendenze del GAL e siano
inquadrati nel’ambito dei ruoli direttivi per il comparto agricolo, mediante contraito a termine di
anni tre e con part-time basato sul limite quantitativo pari al 60 % del monte orario di lavoro
previsto per la categoria.

Circa 'ammontare dei compensi, in rapporto al contratto nazionale dei dirigenti per I'agricoltura
ritiene opportuno un compenso stabilito forfettariamente in misura pari ad Euro 50.000,00 lorde per
anno, comprensivo di retribuzione minima di base e superminimo fino alla concorrenza annua
lorda indicata.

In ossequio alle disposizioni di legge, inoltre, il reperimento delle figure apicali di che trattasi sara
perseguito mediante I'attivazione di una selezione pubblica con specifico bando separato per il DT
e per il RAF.

Il Presidente prosegue rappresentando ai presenti che & opportuno procedere anche alla selezione
dell'addetto alla segreteria tecnico-amministrativa, prevista dal punto 3.8 del Regolamento Interno,
al quale competono le funzioni di gestione operativa della segreteria tecnico-amministrativa,
coordinata dal RAF per quanto concerne le funzioni amministrative e dal Direttore Tecnico; ai sensi
del Regolamento Interno la collaborazione tra I'addetto alla segreteria ed il GAL e regolata da
rapporto di consulenza, senza vincolo di subordine, il cui costo & determinato in funzione di
prestazioni similari.

Circa 'ammontare dei compensi, il Presidente ritiene opportuno un compenso stabilito forfettaria-
mente in misura pari ad Euro 20.000,00 lorde per anno, comprensivo di oneri di legge connessi.

A tale scopo il Presidente sottopone ai presenti le tre bozze di bando per la nomina del Direttore
Tecnico, del Responsabile Amministrativo Finanziario e delladdetto alla segreteria tecnico-
amministrativa.

Segue esauriente discussione tra i presenti con integrazioni e modifiche alle bozze iniziali; al
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termine della discussione il CdA, col voto unanime dei presenti

DELIBERA

e di accertare e dichiarare la necessita, I'inderogabilita e I'urgenza di avviare I'attivita tecnica
ed amministrativa del GAL, in riferimento alla ristretta tempistica di attuazione del PSL co-
me espressamente riferita dai funzionari regionali preposti all'istruttoria della Misura 19 del
PSR Lazio 2014/2020;

e di avviare, nelle more dell’emissione del decreto di concessione contributiva da parte della
Regione Lazio, le procedure per il reperimento delle figure apicali del GAL e dell'addetto al-
la segreteria tecnico-amministrativa, con la specifica che, a procedura selettiva ultimata, il
perfezionamento degli incarichi e I'effettiva stipula dei contratti con i soggetti selezionati ri-
mane comunqgue subordinata al ricevimento del decreto di concessione contributiva da par-
te della Regione Lazio;

e diinquadrare le figure apicali dell'Associazione (DT e RAF) nei ruoli direttivi per il comparto
agricolo, mediante contratto a termine di anni tre e con part-time basato sul limite quantita-
tivo pari al 60 % del monte orario di lavoro previsto per la categoria, sulla base di un com-
penso stabilito forfettariamente in misura pari ad Euro 50.000,00 lorde per anno, compren-
sivo di retribuzione di base, superminimo e oneri di legge connessi;

o di disporre che il rapporto con I' addetto alla segreteria venga regolato da un contratto di
consulenza, senza vincolo di subordine, sulla base di un compenso stabilito forfettariamen-
te in misura pari ad Euro 20.000,00 lorde per anno, comprensivo di oneri di legge connessi

» di approvare il bando pubblico per la selezione del Direttore Tecnico, che si allega al pre-
sente verbale per formarne parte integrante e sostanziale;

o di approvare il bando pubblico per la selezione del Responsabile Amministrativo Finanzia- .
rio, che si allega al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale; \Sb'

e di approvare il bando pubblico per la selezione dell’ addetto alla segreteria, che si allega al \\x
presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale;

e diindividuare il Presidente del GAL quale Responsabile del Procedimento;

e di dare mandato al Presidente per gli adempimenti conseguenziali, relativi alla pubblicazio-
ne dei Bandi, alla fissazione della data entro la quale potranno pervenire le domande di
partecipazione alla selezione e alla fissazione della data e del luogo in cui si terranno le se-
lezioni.

3) Varie ed eventuali.
Null'altro essendovi da deliberare e non avendo preso nessuno la parola sulle varie ed eventuali,

alle ore 19,00 la seduta & dichiarata chiusa previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente
verbale.

IL PRESIDENTE (Zannella Roberto) h S /xﬁ“\/\w
g \} = .
Il segretario (Delle Cese Marco) r\A \ / _
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