Prot.n® 42

LETTERA DI ASSUNZIONE/CONTRATTO DI _INCARICO D]
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO DEL GAL “IL TERRITORIO DE! PARCHI”
(Redatto ai sensi dell'art. 19 e ss. del D.Lgs. n. 81/2015 e della L. 9 agosto 2018, n. 95 e ss. mm. ii.)
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L" anno duemila diciannove, addi trenta del mese di dicembre, in Campodimele, presso la sede dell
Associazione Gruppo di Azione Locale "Il Territorio dei Parchi®, tra:

— L’ Associazione Gruppo di Azione Locale (G.A.L.) “ll Territorio dei Parchi’, con sede in 04010
Campodimele (LT), Piaza Municipio, n. 4, C.F.: 02881620591, di seguito denominato anche
semplicemente «G.A.L.», nella perscna del Dott. Zannella Roberto, nato a Campodimele (LT)
il 21/03/1958, ivi residente in Via Novellara n. 20, cod. fisc ZNN RRT 58C21 B527F, nella
qualita di Presidente dell’ Associazione G.A.L. "Il Territorio dei Parchi”;

— Il Dott. Comm. Simeone Maurizio, nato a Formia (LT) il 15/10/1963, ivi residente in Via Appia
Lato napoli n. 305, Cod. Fisc.: SMN MRZ 63R15 D708M;

PREMESSC

a. che con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 29.12.2015 n. 770 & stato approvato il
Bando per |la predisposizione, presentazione e selezione, da parte dei Gruppi di Azione Loca-
le (GAL), delie proposte di Piano di Sviluppo Locale {PSL) - relative al programma di sviluppo
rurale 2014/2020 Misura 19, Sostegno allo sviluppo locale LEADER,;

b. che con Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e
Pesca della Regione Lazio G12462 det 27/10/2016, di presa d’ atto del completamento delle
selezione delle strategie di sviluppo locale, veniva approvata la graduatoria unica regionale
delle proposte ammissibili € non ammissibili

c. che con Determinazione n. G05761 del 06 maggio 2019 la Regione Lazio, Direzione Affari |-
stituzionali, Perseonale e Sistemi Infarmativi — Area Politiche per lo Sviluppo Socio — Economi-
co dei Comuni, Servitll Militari e Lotta all’ Usura, ha iscritto I'Associazione GAL “H Territorio dei
Parchi’, nel registro regicnale delle persone giuridiche private;

d. che con comunicazione prot. U.0404978 del 29/05/2019 la Regione |Lazio, Direzione Regiona-
le Agricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca - Area Produ-
Zioni Agricole e Zootecniche, Trasformazione, Commercializzazione e Strumenti di Sviluppo
Locale, ha dato atto che la proposta di Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.) del’Associazione
GAL “Il Territorio dei Parchi”, risulta in posizione utile per il finanziamento, quindi rientra tra
quelle ammissibili e finanziabili

e. che con Determinazione n. G12382 del 18/09/2019 la Regione Lazio, Direzione Regionale A-
gricoltura, Promozione della Filiera e della Coltura del Cibo, Caccia e Pesca - Area Produzioni
Agricole e Zootecniche, Trasformazione, Commercializzazione e Strumenti di Sviluppo Loca-
le, ha approvato il Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.) dellAssociazione GAL "Il Territorio dei
Parchi”;

f. che, a seguito dell’ intervenuta approvazione del Piano di Sviluppo Locale, il G.A.L. "Il Territo-
rio dei Parchi”, al fine di provvedere ali’ attuazione di tale P.S.L., deve costituire una struttura
operativa per provvedere al funzionamento interno ed esternc dell’ Associazione, pertanto si &
impegnato ad costituire un idoneo organico composto da plurime figure tecniche e ammini-
strative, tra cui in particolare un Responsabile Amministrativo Finanziario;

g. che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del G.A.L. del 18/07/2019 & stato ap-
provato I' avviso pubblico per la selezione di n. 1 Responsabile Amministrativo Finanziario
dell’ Associazione G.A.L. “ll Territorio dei Parchi”;

h. che a seguito della selezione pubblica, con verbale n. 3 del 12/12/2019 la Commissione di va-
lutazione preposta ha concluso I' attivita di selezione assegnando al Dott. Comm. Simeone
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Maurizio il primo posto nella graduatoria di merito;

i. che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del G.A.L. del 18/12/2019 sono stali
approvati i verbali della Commissione di Valutazione preposta all' esame delle candidature per
I' asseghazione dell’ incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario del G.A.L. “Il Territo-
rio dei Parchi’ e, contestualmente, si & dato mandato al Presidente di provvedere con urgen-
za a tutti gli adempimenti conseguenti @ necessari per I' assunzione a termine del Responsa-
bite Amministrativo Finanziario, come previsto dal Regolamento del G.A.L. approvato dall’ As-
semblea dei Soci in data 28/05/20186;

VISTO

- il paragrafo 10 del PSL come sopra approvato dalla Regione Lazio, concernente la gestione
del GAL;

- il regolamento interno del GAL “Il Territorio dei Parchi’, approvato dall’ Assemblea dei soci del
28/05/2016 ed allegato con il n. § al Piano di Sviluppo Locale approvato dalla Regione Lazio,
che al paragrafo 3.7 definisce le competenze, il ruolo ed il profilo professionale del Responsa-
bile Amministrativo Finanziario, stabilendo anche le modalita operative della collaborazione,
basata su un contratto di assunzione a termine;

- il Verbale del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "Il Territorio dei Parchi" del
18-07-2019, con il quale si & determinato di procedere all' assunzione del Responsabile Am-
ministrative Finanziario con profilo dirigenziale sulla base di un contratto a termine e part time;

- la relazione illustrativa alla domanda di sostegno per la Misura 19, Sottomisura 18.4, Opera-
zione 19.4.1 “Costi di gestione ed animazione”, approvata dal Consiglic di Amministrazione
del 18/11/2019, nella quale & preventivato che il Responsabile Amministrativo Finanziario del
G.A.L. dovra fornire circa 3.000 ore complessive nell’ arco di 42 mesi di rapporto, a fronte del-
la retribuzione complessiva lorda di Euro 150.000,00 (diconsi Euro centocinquantamila/00) per
I' intero periodo contrattuale;

- le disposizioni per I attuazione della Misura 19 "Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER”, ap-
provate dalla Regione Lazio ai sensi della Determinazione n. G07457 del 08/06/2018, che nel-
la Parte Il — Gruppi di Azione Locale € Piani di Sviluppo Locale, al paragrafe relativo al perso-
nale testualmente indica che al Responsabile Amministrative Finanziario (RAF) competono
minime le attivita relative alla predisposizione degli atti amministrativi da sottoporre all’ appro-
vazione del C. di A, all’ emissione dei mandati di pagamenti ed elenchi di liquidazione unita-
mente al presidente, alla predisposizione degli atti per la convocazione del C. di A,, all’ espe-
rimento delle procedure di appalti servizi e forniture in qualita di responsabile del procedimen-
to, alla verbalizzazione delle sedute ordinarie del C. di A. e dell’ Assemblea, alla rendiconta-
zione delle spese, all' organizzazione della struttura operativa ed conservazicne della docu-
mentazione, specificando, altresi che I' attivita di Responsabile Amministrativo Finanziario &
incompatibile con le funzioni di istruttoria dei progetti {controfli amministrativi di cui all’art. 48
del REG (UE) n. 809/2014);

- I art. 26 dello Statuto e I' art. 3.7 del regolamento interno dell” Associazione GAL “ll Territorio
dei Parchi, approvato dall' Assemblea dei soci del 28/05/2016 ed allegato con il n. 5 al Piano
di Sviluppo Locale approvato dalla Regione Lazio, che definiscono le competenze, il ruclo ed
il profilo professionale del Responsabile Amministrativo Finanziario;,

guanto sopra premesso e visto,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Le premesse (di seguito “Premesse”) costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-
sente contratto di incarico (di seguito “Contratto”}).

ART. 2 - L' associazione G.A.L. “ll Territorio dei Parchi” conferisce al Dott. Comm. Simeone Maurizio,
che accetta, ¥ incarico di Responsabile Amministrativo Finanziario dell’ Associazione, rego-
lato dalle disposizioni di cui agli articoli che seguono;

ART. 3 - Afteso che I' incarico & conferito specificatamente ai fini della realizzazione del Piano di Svi-
luppo Locale dell’ Associazione, quindi & finalizzato per una definita opera, esso ha durata
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ART. 4 -

ART. 5 -

ART. 6 -

ART. 7 -

ART. 8-

ART. 9 -

ART. 10

pari a 42 mesi complessivi, con inizio a decorrere dal 01/01/2020 e termine al 30/06/2023. Ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2015 e della legge n. 96 deil 09 agosto 2018 e ss. mm. ii, pertanto, il
presente contratto si intende a tempo determinato, sempre con decorrenza dal 01/01/2020 e
fino a tutto il 30/06/2023;

Per la stessa motivazione di cui sopra, altresi, il rapporto di lavoro & istaurato a tempo par-
ziale, indicativamente sulla base di 16 {sedici) ore settimanali medie, da rendersi nell’ arco
dei giorni dal lunedi al venerdi, con riposo settimanale il sabato e la domenica. In ogni caso,
le parti concordano nell’ accetiare le clausole di flessibilita indicate nell’ art. 3, commi 7, 8 e
9, del D.Lgs n. 61 del 25/02/2000;

Ai sensi al Regolamento interno del G.A.L. e nel rispetto delle disposizioni per I' attuazione
della Misura 19 "Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER”, approvate dalla Regione Lazio ai
sensi della Determinazione n. G07457 del 0B/06/2018, al Responsabile Amministrativo Fi-
nanziario sono aftribuite le mansioni di seguito indicate;

» gestione, unitamente al Presidente, dei rapporti con il partenariato, con la Regione e
AGEA, con gli Enti Pubblici che compartecipano all'attuazione della Misura 19 del PSR e
con gli eventuali partner dei progetti di cooperazione;

+ predisposizione degli atti amministrativi & contabili da sottoporre ad approvazione del
Consiglio di Amministrazicne;

* emissione mandati di pagamento ed elenchi di liquidazione congiuntamente al Presiden-
te;

e predisposizione degli atti per la convocazione del Consiglio di Amministrazione e
dell' Assemblea dei soci;

+ responsabile del procedimento per 'esperimento di procedure di appalto di servizi e forni-
ture;

» verbalizzazione delle sedute del Consiglio di Amministrazione e delle sedute ordinarie
dell'Assemblea dei soci;

» rendicontazione delle spese sostenute;

» organizzazione della struttura operativa e conservazione della documentazione;

Sono espressamente precluse, in quanto incompatibili, le funzioni di istruttoria dei progetti
{(controlli amministrativi di cui all'art. 48 del REG (UE) n. 809/2014);

Al Responsabile Amministrativo Finanziario & riconosciuta la qualifica di Dirigente per il set-
tore dell’ agricoltura;

L’ inquadramento contrattuale e la contribuzione riconosciuta per le mansioni affidate sono
quelle previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti dell’ agricoltura;

In relazione all' inquadramento ed alla qualifica, al Responsabile Amministrativo Finanziario
e riconosciuto una retribuzione forda annua determinata in quota fissa, basata sui compensi
contenuti nel Contratto Nazionale di Lavoro per i Dirigenti dell' Agricoltura sottoscritto il
22/05/20189, e parte in quota variabile, fino alla concorrenza lorda globale max di euro
42.847,00 (diconsi Euro quarantaduemila ottocento quarantasette/00) annue, comprensive
di 13* e 14 * mensilita;

- Resta espressamente stabilite che eventuali aumenti di retribuzione che dovessero verifi-

carsi da ora e fino al termine del contratto, come conseguenti ai futuri accordi di rinnovo del
CCNL dei Dirigenti dell' Agricoltura elo per anzianita di servizio, saranno assorbito dalla
quota di retribuzione variabile, che sara ridotta in misura uguale agli aumenti di contratto
e/o di anzianita;

ART. 11 - Le spese per vitto, alicggio, viaggio e simili sostenute dal Responsabile Amministrativo Fi-

nanziario per ragicni inerenti al servizio, saranno di norma rimbarsate entro il mese in cui il
particolare servizio che le ha determinate ha avuto luogo, sulla base delle vigenti disposi-
zioni in materia di rimborsi spese per i dipendenti della pubblica Amministrazione;

ART. 12 - Al Responsabile Amministrativo Finanziario & vietato di assumere aitri incarichi, a qualsiasi

titolo, riguardanti la progettazione o I' attuazione di iniziative finanziate con il Piano di Svi-
luppo Locale del GAL “Il Territorio dei Parchi”;

ART. 13 - Al Responsabile Amministrativo Finanziario & consentito stipulare altri contratti dirigenziali

con altre aziende, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e del vigente CCNL Diri-
genti, salvo la limitazione di cui al successivo art. 14;
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ART. 14 - Fermo restando I' incompatibilita ed il divieto di cui ai precedenti art. 6 e ari. 11, al Re-
sponsabile Amministrativo Finanziario & consentito lo svolgimento dell’ attivita di libero pro-
fessionista a favore di Enti pubblici efo soggetto privati;

ART. 15 - Qualora nello svolgimento dell’ attivita lavorativa e/o libero — professionale a favore di terzi
si ravvisi I' insorgenza di conflitto di interesse e di incompatibilita, anche semplicemente
potenziale, con I’ attivita e le funzione svolte nell’ interesse del GAL, il Responsabile Am-
ministrativo Finanziario dovra darne immediata e formale comunicazione al C. di A. del
GAL, specificando gli estremi anagrafico — fiscali del soggetto Committente, I' attivita resa
ef/o da rendersi e |la natura del conflitto di interesse insorgente;

ART. 16 - Ad insindacabile giudizio, il C.di A. del GAL potra ordinare al Responsabile Amministrativo
Finanziario I' immediata cessazione del rapporto lavorativo o professionale con il terzo
soggetto ovvero risolvere d’ ufficio il presente contratio;

ART. 17 - Le parti concordano che il contratto & pienamente operativo e definito fin da ora, pertanto
espressamente rinunciano a stabilire un periodo di prova;

ART. 18 - Il presente contratto produce immediata efficacia quale formale lettera di assunzione:

ART. 19 - Per quanto non previsto dalle clauscle del presente contratto, si fa riferimento al CCNL per
la categoria di appartenenza (Dirigenti dell’ Agricoltura).

Campodimele, 1 30/12/2019

Il Dirigente I’Associazione G.A.L.
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Le parti di comune accordo si dichiarano favorevoli sul patto di accettare le clausole di flessibilita
come indicate nellart. 3 comma 7, 8 e 9 del D.gls N° 61 del 25/02/2000.

Campodimele, 11 30/12/2019

It Dirigente I'Associazione G.A.L.
Flomteo Jipeionm e BN
/N >

Le parti espressamente si pronunciano di rinunciare alla clausola del periodo di prova come descritto
nell'art. 16 del presente contratto.

Campodimele, II 30/12/2019

Il Dirigente I'Associazione G.A.L.
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